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Bild- och formkonstndirers mojlighet att verka i Orebro lin

Delrapport for KRUT-projektet, Regionférbundet Orebro
Ann Sidén februari 2010

Inledning

KRUT-projektet i Orebro lin ville 14ta ett antal frilansande bild- och formkonstnirer komma
till tals, och med egen och kollegers erfarenhet har jag listat svirigheter som konstnérer
upplever och som kan péverkas pa lokal och regional niva.

Uppdraget bestod i att:

e ge forslag pé atgarder som skulle kunna forbattra villkoren om de genomfordes

e rapportera goda exempel pa atgérder som forbattrar de hir kreatorernas villkor och
mojligheter.

e initiera uppbyggnad av ett mellanregionalt nitverk av frilansande upphovspersoner.

Bakgrund

Vi har idag ett stort antal aktiva kulturutvare som inte far sin verksamhet att ga runt eko-
nomiskt. KRUT-projektets uppgift ar att forsoka paverka forutsdttningarna for dessa aktorer
till det béttre. I ett antal utredningar har ocksa pavisats att den kulturella och kreativa sektorn
kan vara en kraftfull ingrediens i ett utvecklings- och tillvixtarbete for en region, darfor att
den bidrar till att skapa nya arbetstillféllen, inte bara bland kreatdrerna sjélva utan ocksa
inom sektorer, som de dr beroende av.

Syfte

Syftet med rapporten &r att ge underlag till forslag om foréndringar i de dvergripande sys-
tem, som paverkar villkoren for de aktorer, som dr verksamma inom de “’kulturella niring-
arna”. Forandringarna kan vara av olika slag, bade sddana, som aktorerna sjédlva kan ta an-
svar for och sddana, som kréaver aktivitet och insatser fran samhéllets sida.

Arbetssdtt

De bild- och formkonstnirer, som intervjuats ir frimst bosatta och verksamma i Orebro,
men ndgra kommer frin andra delar av Orebro lin. Min uppfattning ir att de forhallanden,
som den intervjuade gruppen har, 6verensstammer i stort med forhallandena ocksé for 6vriga
frilansande upphovspersoner inom konstnérliga yrken. I de tjugosju intervjuerna med konst-
ndrer dr frigorna anpassade till en tidigare undersdkning av kreatorers villkor som gjorts
inom KRUT-projektet.

Infor bildandet av ett mer branschspecialiserat ndtverk har jag deltagit i flera traffar med
frilansande upphovspersoner samt ett méte med konstsamordnare vid Regionforbundet Ost-
sam samt en kontakt med det kreativa natverket i Sodermanland.

Daérefter har intressentnitverket The Art of Sweden bildats. Det driver fragan om ett regi-
onalt kulturrdd och en idé om en kompetensbank, dér frilansande upphovspersoner inom de
konstnérliga genrerna ska finns att tillgé for politiker och beslutsfattare.

Kulturutredningen, Skuggutredningen, liksom regionens forslag till kulturpolitiskt program,
artiklar och KRUT-projektets rapporter ligger till grund for rapporten, samt den pagaende
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debatten i radio, TV och tidningar liksom erfarenheter fran seminarier och workshops. I rap-
porten anvinder jag mig sjdlv som informant med en dver tjugodrig verksamhet som konst-
nér i frimst Orebro men ocks4 i évriga landet. Yrkeserfarenheten inbegriper tre perspektiv,
som publik, som utdvare och som arrangdr.

Forkortningar
En lista 6ver anvédnda forkortningar finns pa sidan 37.

Sammanfattande forslag

Inventera, dokumentera och publicera intressanta konstprojekt som gjorts i regionen.

Samla regionens ndringsliv och dess organisationer for att driva fragan om avdragsriitt
for forstagangskop av konst.

Inrdtta ett rad for miljo och skonhet med uppgift att vara remissinstans vid offentlig upp-
handling.

Samla ldnets alla kulturpengar under ett anslag (" Kulturkaschen”) och lat dem fordelas
genom ett regionalt kulturrad.

Fatta beslut om att 1%-regeln ocksd ska omfatta markforsdljning, anldiggning av vdg,
gator, park och naturstrak och att landstinget och alla kommuner ska tillimpa den.
(1%-regeln innebdr att en procent av byggnadskostnaden skall avsdttas for konstndrlig
utsmyckning).

Det ska ga att registrera sig for offentliga uppdrag och vara mdjligt att ldmna offert som
andra entreprenorer.

Utnyttja statens stod till kulturprojekt i ldnet.
Infor/behdll ateljéstod till bild- och formkonstndrer.

Utbilda radgivare inom entreprenorskapsfrimjande organisationer sd kunskap om
konstndrers speciella villkor finns ddr.

Validera enskilda konstndrers kunskaper i samarbete med universitetet for att 6ka
anstdllningsbarheten samt utbilda konstndrer till t .ex. projektledare.

Anviind utvéirderingsinstrumentet Onskekvisten for att kvalitetsséikra regionens
kulturprojekt.

Ta fram siffror pd vilka andra yrken och tjdnster konstndrernas arbete genererar och
hur stor omsdttningen dr.

Skapa ett program for Artist in residence inom organisationer och foretag som oppnar
vdgar for tvdrsektoriella projekt.

Orebro i februari 2010

Ann Sidén



Resultat

I Orebro kommun finns drygt 30 frilansande bild- och formkonstnirer, som har sitt konst-
nérliga skapande som yrke. I ldnet finns ungefar lika minga ytterligare. Huvuddelen av dessa
har en gedigen eftergymnasial utbildning bakom sig och ett antal ars praktisk erfarenhet.

Konstnérer dr ingen homogen grupp, utan den bestir av manniskor med mycket varierad
bakgrund inom olika yrkesgrenar och specialiteter.

Kulturutredningen och den nya kulturpropositionen ses med viss dngslan och misstanksam-
het frén konstnérskarens sida. Det dr inte sérskilt manga som har ldst dem men fran dem som
tagit del av foreslagna fordndringar hors ett avstandstagande.

Konstnérerna tror inte att det r litt att uppna en fordndring, eftersom de inte litar pa bestél-
larnas kompetens nér det giller att ge konstnédrerna uppdrag eller att kdpa in konst.

Konstnérernas forutsdttningar att verka har forédndrats pa ett patagligt sétt. For att halla sig
ajour med vad som hénder i omvérlden och for att klara de administrativa uppgifterna som
jobbet for med sig krivs betydligt mer én tidigare. Tiden for arbete i ateljén har krympt. For
femton ar sedan kunde arbetstiden vara 80 procent och tiden for administrativa uppgifter och
omvirldsbevakning vara 20 procent. Nu dr det omvint.

En luttrad och utnyttjad yrkeskér har fullt sj& att hanga kvar pa en marknad som inte funge-
rar. Aven om verksamheten inte 16nar sig 4r det svért att viinda om nir man gjort en inve-
stering 1 en lang utbildning och tagit stora personliga risker, att avsdga sig férmaner som av
de flesta andra yrkeskarer ses som réttigheter; semester, sjukerséttning, familjebildande och
pensionssparande. Stolt men férbannad vander man ryggen at politik och beslutsfattare. Av
ridsla att stota sig med marknadens aktdrer deltar man inte i debatten. Da konstnérer &r bade
kollegor och konkurrenter &r lojalitet infor gemensamma fragor inte alls sjilvklar.

De flesta konstnérer dr s& hogspecialiserade i sin genre, att man varken ser det som sin upp-
gift, eller har tid och rdd att sitta sig in 1 kulturpolitiken. Man ska veta att det aldrig funnits

konstnirstjanster med manadslon som grund for verksamheten, pa det sitt som det finns for
anstillda teaterarbetare och musiker.

De pengar som kommer in, investeras genast 1 material och mera arbetstid for att skapa nésta
stora grej, som kommer publiken till del. Responsen visar att konsten som sprak fungerar
och #r gott och nddvindigt. Aven obegripligheter accepteras nyfiket av publiken, dérfor att
alla vet att konst inte har till syfte att generera vinst, utan dr vart gemensamma bearbetande
av livsfrdgorna.

Aven om konstnirerna har den kompetens som krivs for en rad yrken, star de infor tva di-

lemman:

e Uppdragsgivaren har inte kinnedom om inom vilka omradden en konstnér kan verka och
tidigare meriter och uppdrag i portfolion bygger pé ett system for den institutionella
konstvirlden.

e Den enskilda konstnédrens meriter bor valideras for att bli tillgingliga for arbetsmarkna-
den. Att genomfora en storre utstillning eller utsmyckning dr som att starta ett foretag,
driva det och sedan ldgga ned det, med sig sjdlv som uppdragsgivare. Kunskapen om att
driva kreativa processer bor kunna tas tillvara.

Det tar mycket lang tid att 6va upp handen och hjdrnan och att ni en personlig mognad och
uttryck, helt enkelt att ha ndgot att berétta efter det man erdvrat tekniken. Alla vet att musi-
ker méaste 6va skalor, och sa dr det ocksa for konstnérer.
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Uppdrag och forsiljning kommer in ojdmnt medan kostnaderna &r kontinuerliga. Utrymmet
for ’skalovning” och tiden for handen att korrigera hjirnan, kan kallas fri konst eller forsk-
ning. I dvrigt finns alltid en bestéllare, en potentiell kdpare.

Utstéllningar dr marknadsforing av konstndrernas arbeten och ett méte med publik och kund
men innebér ofta en ekonomisk forlust for konstndren. Konsthallar och museer budgeterar
inte for erséttning for tiden konstnéren lagger pa uppforandet av en utstdllning. Hosten 2009
kom de fGrsta avtalen riktade till statliga institutioner med forhoppning att kommunerna ska
folja efter, MU-kampanjen, som drivs av KRO och KIF. I REKO-kampanjen listar utstil-
lande konstnérer konsthallars och museers villkor for att pa enkelt sétt se vilka som beter sig
juste.

Den brittiska modellen att inte sortera och vikta profession: ”If you think you are, you are”
ar inte dverforbar hir och skulle komma att férorsaka problem om den inférdes. I Sverige
finns kulturskola, estetprogram pé gymnasiet och pé folkhogskolor, det finns studiecirklar
och eftergymnasiala konstskolor, men dessa ricker inte for att man ska kunna forsorja sig
som konstnér. For att kunna etablera sig inom konstnérsyrket krivs det hogskoleexamen och
foretagsekonomisk utbildning.

Yrkestiteln dr kidnappad. Alla som vill kan kalla sig konstnar. Vad innebér det {for yrkes-
konstnédrerna? For att gora en jaimforelse kan man uttrycka det som att en kopare, som forr
njot av att vilja, inhandla och kdpa en kanelbulle idag vill knyta pé sig forkladet och kora
hénderna i degen och baka sin egen bulle. Han dr dock inte beredd att sd séden, skorda den,
mala mjolet eller stdda i bageriet. Konsumenten vill kdnna sig som producent, utan att ta
ansvar for helheten.

We are only in it for...

Nagra fa yrken kan rora sig inom alla samhéllsskikt. Det unika fortroende som konstniren
atnjuter bygger pi att alla vet att verksamheten primért inte syftar till ekonomisk vinst utan
ar ett bearbetande av allas vara livsfragor. Nyttan av detta kommer forst i nésta steg. I ett
sekulariserat informationssamhille med stora behov av kreativitet och rddbrdkande av livs-
villkoren, ar tilliten till konstnéirers ickekonfessionella verksamhet vialkommen.

Konstnirer kan uttrycka hur det blev i slutdndan, det som samhaéllsplanerarna och arkitek-
terna ville, eftersom de &r unikt obundna ekonomiskt, religiost och politiskt. Diri ligger det
unika fortroende de atnjuter. De kan fylla de mellanrum ingen annan yrkesgrupp sjalvklart
tar ansvar for och de kan ta i saker, som anstéillda i olika hierarkier dr hindrade att rora. Att
etablera detta fortroende tar sju, atta ar pa vilken plats som helst i virlden. Publikens for-
troende &r en kénslig sak, som ska vinnas och forvaltas. Konstnérer &r inga ensamma genier,
utan estetiskt och tekniskt skolade att se, plocka ned och gestalta de idéer, som ror sig i ett
sambhille.

Konstnirer befinner sig p tva olika marknader. Den ena dr den kommersiella, den andra ar
gdvomarknaden, som forenklat kan beskrivas: En talang uppmuntras att utveckla sin for-
maga av den grupp den finns i, darfor att gruppen har glidje och nytta av den. Nyttan &r indi-
rekt.

I familjen och i vankretsen utfor vi allihop tjdnster utan att forvinta oss betalning. Vi vet att
det jamnar ut sig 1 langden. Tidsperspektivet ar ldngt. Vi lever just nu, mellan dem som fun-
nits och dem som &nnu inte dr f6dda, med lojalitet 4t bada hall. Beloningen i att skapa, ge, ta

4



emot och dela dr gladjen i sig. I en skapande process tar ménniskan i bruk hela sig sjdlv med
intellekt, kénsla, fysik och upplever ett annat tidsflode.

Konstnérer dr kanske ocksa barare och behallare av for tillfillet olonsamma kunskaper och
tekniker. Viktig kunskap for ménniskans dverlevnad och utveckling kan liksom lossna och
forsvinna i samhéllet utan detta skapande i allmédnhetens tjdnst. Vi kan inte veta vilken kun-
skap som blir nyttig i framtiden. Konstnérer utfor arbetet oavsett om det finns en 6verens-
kommelse och talar utan att vara tillfrigade. Alla utdvare beskriver sin talang som nigot de
fatt och maste forvalta. En vara eller tjanst som utférs under avgriansad tid kan varderas och
sdljas. Konst vistas pa bada dessa marknader och det gor diskussionen forvirrande.

Varfor ska vi ha poeter och konstndirer?

Andra forvirrande ord att skilja pa ér kultur - det gemensamma vi befinner oss i och konst -
motsatsen till natur, pdhittad och gjord av ménniskohand. Nér vi diskuterar kulturpolitik r
det bra att noga skilja pa orden for att komma framét. Sprék och ord dr normerande.

Att kalla konstnidrer bidragstagare ar bade stigmatiserande och osant. Ett system framkallar
sina anvédndare. Statens 16ner och ersdttningar kallas bidrag och av skattetekniska skl sti-
pendier. Loner i kommunala uppdrag, som medfinansieras av Kulturarbetsformedlingen,
distribueras genom Forsdkringskassan och heter bidrag. I regionforbundets forslag till kul-
turstrategi finns en passus om att kulturarbetare ibland intagit en attityd att de ska skyddas
mot marknadskrafterna, och ddrigenom ska finansieras via offentliga medel istéllet for att
utgd fran ett entreprendrskap.” Blandningen av olika marknader och 1974 &rs kulturpolitik &r
vad konstnédrerna idag maste forhélla sig till, inte ett av dem uppfunnet och 6nskat system.

Det sociala skyddsndtet omfattar inte konstnérer. Forsorjningsstod beviljas till exempel inte,
di man genom yrkesvalet forsatt sig i en medvetet osdker ekonomisk situation. Konstnérer-
nas riksforbund, KRO, &r en intresseorganisation utan arbetsloshetskassa. Medlemskap har
man dérfor 1 DIK (Fackforening for akademiker, som arbetar med information och kultur)
och till exempel SKTF med grund i arbeten at kommuner och landsting. For att fa erséttning
frAn Sméforetagarnas arbetsloshetskassa, SMAA, krivs att konstniren ldgger ned sin verk-
samhet och man kan inte fa erséttning under tillfélliga svackor.

Ett exempel pa hur konstnérer ar beroende av politiska beslut ar projektet SKISS, med hu-
vudman Konstfrimjandet Bergslagen. Dir gar konstnérer in pa arbetsplatser, fangar upp
nagot som dr angeldget for manniskorna dir och gestaltar det konstnérligt. Projektet dr vél
dokumenterat, foljt av forskning och genomfort i ett antal kommuner i landet. Efter nog-
granna anstillningsintervjuer, avtalade arbetsplatser och startdatum, beviljades inte pengar
till Orebro kommun och plétsligt stod 4tta konstniirer utan arbete.



Marknad och aktorer - det statliga lotteriet

Marknaden och de aktorer som konstnirer forhéller sig till ar stat, kommun, landsting, privat
néringsliv och privata kdpare.

Konstnidrsndmndens rapporter och utredningar dr underlag for regeringens forslag inom
konstnérspolitiken och ska ta hdnsyn till konstnérers sdrskilda villkor. Information om skat-
ter, forsdkringar, bidrag och foretagande finns pa nimndens hemsida. Stipendier och bidrag
till enskilda yrkesverksamma konstnirer ska fordelas till dem som saknar fast anstdllning
och de bedoms efter kvalitet, omfattning av verksamhet och behov. For internationella kon-
takter finns laspis, som kan ge stod for utstillningar och arbetsvistelser 1 utlandet och en
utatriktad verksamhet med foreldsningar, utstéllningar och publikationer. Det dr hard kon-
kurrens om stipendiemedlen och Konstnédrsndmnden beviljar farre én 10 procent av inkomna
ansOkningar.

Den statliga inkomstgarantin for konstnérer dr narmast att jimfora med en medalj och gar till
157 personer inom alla konstnérliga genrer. Tre har tilldelats ldnet, en inom textil, en kera-
miker och en fotograf. I kulturpropositionen foreslés att den statliga inkomstgarantin tas
bort, men sannolikt kommer den att leva kvar i allmidnhetens och kulturarrangorers forestall-
ning om att ndgon sorts konstnérslon finns.

I ansokningsomgangen hdsten 2009 om arbetsstipendium beviljades en fotograf frin Orebro
lin ett stipendium. De senaste fem aren har nigra f4 Orebrobaserade konstnirer tilldelats
arbetsstipendier. Manga bryr sig inte ens om att soka da det upplevs som ett lotteri som &r
svart att fa nagon vinst i. Ndmnden utredde sig sjidlva 2009 efter kritik 1 samband med kul-
turutredningen och kom fram till att bidragen fordelas jamnt avseende geografi, kon och
genre.

Ansdkan baseras pa tidigare meriter under senaste trearsperioden, vilket betyder att uppdrag
och utstillningar i Orebro direkt paverkar mojlighet till beviljande i Stockholm. Samma
géller for att fa 1dmna en mapp hos Statens kulturrdd, som ansvarar for utsmyckningar i sta-
tens fastigheter och ocksa kan gé in som medfinansiér pa kommunalt plan. De anlitar inte
lokalt baserade konstnérer, &ven om brukaren Onskar det. Attityden &r att allt som ar bra, forr
eller senare kommer till Stockholm. Det &r ytterligare ett stort ekonomiskt atagande for den
enskilda konstndren att genomfora utstéllningar i huvudstaden.

Konstnidrsndmndens rapport 2009 om konstnédrernas inkomster visar att konstnirers genom-
snittliga inkomst var 84 procent av inkomsten hos den dvriga befolkningens. Hélften av alla
konstnérer, drygt 10 000 personer, hade mindre @n 15 000 kr i manadsinkomst. Var fjarde
hade mindre én 8 000 kr och var tionde mindre dn 2 500 i ménadsinkomst. Trots det fick
konstnérsgruppen inte mer stéd som bostadsbidrag, ekonomiskt bistand fran samhéllet &n
befolkningen i stort, men 30 procent hade anvint sin arbetsloshetsforsédkring minst en gng
under aret, att jimfora med 13 procent av befolkningen totalt. 44 procent av konstnérerna
deklarerade néringsverksamhet 2004 i jamforelse med drygt 10 procent av befolkningen som
helhet. De som driver sin verksamhet som aktiebolag, ekonomisk forening och ideell fore-
ning redovisar sin erséttning som 16n. Andelen néringsidkare bland konstnédrer dr darfor be-
tydligt hogre.

De som har en 16neinkomst vid sidan av inkomst av naringsverksamhet (kombinatorer) hade
hogst genomsnittsinkomst. Konstnédrer med inkomst av enbart ndringsverksamhet hade lagst
inkomst.



Konstnérerna dr en hogutbildad yrkeskategori. Tva tredjedelar av dem har hogskole- eller
eftergymnasial utbildning, men har vésentligt lagre inkomst &n andra med eftergymnasial
utbildning. I befolkningen som helhet &r medianinkomsten hogre f6r personer med grund-
skola som hogsta utbildning &n for dem med eftergymnasial konstnérlig utbildning. Kvin-
nors medianinkomst bland konstnérer &r 89 procent av manliga konstnérers och i befolk-
ningen i 0vrigt tjanar kvinnorna 78 procent av vad ménnen tjénar.

Av integritetsskél ingar inte ndgon fraga om inkomst i de intervjuer som ligger till grund for
denna rapport. Flera av de intervjuade ndmner dock att en blandning av eget enskilt arbete
och utatriktat arbete ger bdst resultat konstnérligt, ekonomiskt och socialt.

Beslut i fa hdnder

I Orebro kommuns kulturpolitiska program fran 2002, erbjuder man en kulturell infrastruk-
tur med goda villkor for den professionella kulturen och sdger sig stddja en lokalt angeldgen
kulturproduktion. Individuella konstnérer ska ses som viktiga inslag i en kulturstrategi for att
Oka kommunens attraktionskraft.

Orebro kommun med drygt 130 000 invénare satsar pa kultur i samma storleksordning som
Botkyrka kommun med ca 80 000 invénare.

1 %-regeln, som inte &r lagregel utan en rekommendation som innebdr att vid offentliga
byggen skall en procent av byggkostnaden avsittas for konstnérlig utsmyckning. Efter konst-
nérers lobbyverksamhet omfattar regeln numera ocksd kommunala byggbolag och en procent
riknas automatiskt in i byggbudget. Ett politiskt forslag finns inom Orebro kommun, att den
ocksé ska omfatta markforséljning, vilket skulle skapa dubbelt sa mycket medel for konst-
nérliga uppdrag.

Den avsatta procenten &r inte langre nodvandigt knuten till en byggnad och medel som gene-
reras av smaprojekt samlas i en pott. Ett par gdnger har Orebro kommun samarbetat med
Statens konstrad, som dé satsar lika mycket som kommunen och viljer konstnir. I Orebro
kommun har konsthallschefen ansvaret for att fordela uppdragen.

Konsthallschefen ansvarar for kommunens inkdpsanslag for 16s konst pd 300 000 kr som ska
vara ett sitt att stodja bildkonstnirernas villkor och bildkonstens utveckling i Orebro. Den
inkOpta konsten placeras ut i kommunens offentliga lokaler.

Konsthallens provision dr 40 procent pa vérdet av den salda konsten, men av de knappa tre
tjédnster som finns &r det ingen som aktivt arbetar med forséljning. For kommunala tjénste-
rum finns utlaningsverksamhet, som tillsammans med register skots pé en halvtidstjanst. I
Serum, som ir en utstillningslokal i Orebro kommun, kan konstnirer 1imna enstaka verk for
kommissionsforsiljning. En kultursekreterare pé heltid och en pedagog och tekniker pd 75
procent tjanst finns. Samarbete har inletts med Eskilstuna konstmuseum, Visteras konsthall
och Passagen i1 LinkOping for att en produktion ska kunna visas pé fler orter och ger mojlig-
heter att ta fram tryckt presentationsmaterial.

”Open Art” i Orebro city, tillkom 2008 efter en idé av en konstnir. Det blev ett politiskt 6ns-
kemal och succé hos publiken. Arrangemanget 2009 budgeterades till tvd miljoner kronor
men kostade 300 000 kronor ytterligare. En miljon kronor kom fran néringslivet, en miljon
kronor av skattepengar varav 700 000 kronor var erséttningar inklusive sociala kostnader till
hundra deltagande konstnérer. En projektledartjénst pd tio ménader ingick. Arrangemanget
ar ddrmed nidstan lika omfattande som Konsthallens arliga ordinarie verksamhet. 2008 fanns
konstnidrer pd “plus-tjénster” att tillgd for tekniskt arbete. 2009 har personalfragan 16sts med



outbildade personer som placerats vid konsthallen som en arbetsldshetsétgird samt med
ungdomspraktikanter som var gratis for projektet.

”Rédhuskalendern”, en annan kommunal aktivitet, drivs av en marknadsforingsbyra och
kostar en miljon kronor. Deltagarna kan vara konstnérer eller amatorer och viljs ut efter an-
sOkan med bilder och meriter. Var och en av de utvalda far 12 000 kronor for produktion av
en bild efter ett tema.

Béada evenemangen dr mycket lyckade publikt men verkar nu, hosten 2009, sla tillbaka mot
den lokalt baserade yrkeskaren. Politiker vill halvera det 14ngsiktigt verkande ateljéstodet.

Landstinget har tillimpat 1 %-regeln sedan 1967, och har ett tydligt kulturpolitiskt program
med ansvar for ldnets professionella kulturarbetare. Konsthandldggaren arbetar under
Landstingsfastigheter med fastlagda rutiner for inkop. Man har anlitat konstnarer for hdng-
ningsuppdrag och guidning av konstinnehavet for grupper och da f6ljt KRO:s arvodesnorm.
Man forvaltar 6ver 12 000 verk och antalet uppdrag beror pa hur mycket som byggs. En
kulturstrateg har arbetat inom ett vidare kontaktnét i landet och Europa. 200 000 kronor som
beviljats av staten till kulturprojekt i varden, himtades inte hem 2009 med motivering att an-
svaret inte ldngre ligger hos landstinget.

Konstkonsulentens uppdrag ér att frimja och stdrka konstens stdllning i ldnet. Konstkonsu-
lenten finns till for att ge information, 6ka kunskapen om och bredda intresset for konst,
skapa kontakter och nitverk for konsten, utveckla projekt, ge mdjligheter till upplevelser av
ett professionellt konstutbud och stddja konstnédrer 1 ldnet. Fran och med hosten 2007 finns
konstkonsulentuppdraget hos Orebro lins museum.

Frén borjan var tjinsterna vikta for utvare och Orebro lins forsta konsulent, hade gedigen
branschbakgrund med styrelsearbete i KRO pa riksplan och med bildande och drivande av
Bildkonst Upphovsritt i Sverige. Hon informerade tjanstemin och politiker 1 ldnet och anli-
tade konsekvent kollegor for uppdrag.

Konsulenterna utformar sina tjanster mycket olika i landet och den nu vikarierande konsu-
lenten hade en fOrsta traff med ndgra av lénets utdvare 1 september 2009. Tillférordnade mu-
seichefen svarar idag att tjansten inte kraver konstnérlig kompetens och att det i princip inte
finns ndgon budget att arbeta med. Webplatsen konstiorebrolan.se marknadsfors inte och
listan presenterar professionella utovare och amatdrer.

(Af Kultur) i Orebro skapade sig ett gott rykte i landet d4 en pott kallad otraditionella medel
anvindes. Konstnarer fick 16n 1 sex manader for att producera en utstillning f6r Konsthallen
i Orebro. Det gav manga utdvare en utomordentlig skjuts och merit och gav ett innehall i
kommunens konsthall som intresserade publiken. Andra kommuner tog upp idén. Stodet
finns inte ldngre kvar och inte heller 1dmnas stdd till teknikkurser eller seminarier. I sma
kommuner utan kulturansvariga har Af Kultur Media medverkat till arbetstillfdllen som inte
funnits annars.

Ur konstnérernas synvinkel har priserna dumpats och skapat ojimn konkurrens. Kommu-
nerna har genom anstéllningsstod och 16ner som arbetsmarknadsatgirder vants av vid att
betala relevanta erséttningar. Ndgon utvérdering av projekten dir konstnérer deltagit har inte
gjorts. Det méste finnas en enorm kunskapsbank av goda och mindre lyckade erfarenheter att
samlas av ojivig bedomare. Af Kultur har varit en tung aktdr som skapat ett system och har
haft otydliga regler. Af Kultur dr inte lingre en ekonomisk part att rikna med och idag ver-
kar uppgiften vara att skriva ut s minga som mojligt ur formedlingen. Det har det goda med



sig att outbildade inte luras till nyetablering och till en utskrivning av dem som inte ar verk-
samma.

I Orebro lin finns 4 gallerier, som tar 40-50 procent provision jimfort med Konstfrimjandet
Bergslagen, som tar 25 procent provision. De arrangerar 12 utstéllningar per ar i Wadkoping
och lika manga i 6vriga linet och pé arbetsplatser och man driver projekt. SKR:s utstall-
ningsersattning pa 5300 kr anvinds.

En kommersiell konstformedlare inom inredningsbranschen haller pa att etablera sig med ett
stall av konstnérer och dr en foljd av Konsthallens samarbete med Kinnarps kontorsinred-
ning. En privat formedlare med inriktning pa skola finns. Galleri Orsta och Konst pa hog
finns 1 Kumla.

Konstnérscentrum (KC) Mitt ska vara en formedlande ldnk mellan de yrkesverksamma bild-
konstnérerna och deras arbetsmarknad och publiken. KC ska skapa kontakter och relationer
med bland annat niringsliv, kommuner, landsting, skolor, konstféreningar, byggherrar och
arkitekter. Under hosten 2005 genomforde KC-mitt en inventering, ”Sverige bygger”, av
planerade byggprojekt for att se vilka som kan komma i fraga for konstnérliga gestaltningar.
Man abonnerar pa en forteckning over beviljade bygglov, dven kallade gula kort.

Under 2006 anstillde KC tva projektledare med uppgift att fortsitta inventeringen. I Orebro
svarar bdde kommuner och landsting att man sjilva skoter kontakter med konstnérer och for-
delar uppdrag. Stoden for projektskrivning och skissforslag har sankts fran hogsta summan
10 000 till 3 000 kronor vilket gjort att bidraget blivit i stort sett verkningslost.

Intervjuer

Jag har intervjuat drygt tjugo kollegor och varje intervju har tagit mer &n en halv dag att
genomfora. Behovet av att berétta och att bli lyssnad pa dr stort. Fler har hort av sig och vill
bli intervjuade. En av de tillfrdgade intervjupersonerna ville inte delta. Godtycket i fordel-
ning av arbeten och ett stort attitydproblem gentemot konstnirerna i Orebro bekriftas av
begéran om tysthetslofte. Kritik leder till yrkeskarantén.

Fragorna var:

vilken yrkesverksamhet man har,

hur l&nge man har bedrivit sin verksamhet och omfattningen 1i tid,

1 vilken ekonomisk form man verkar,

om de har en mentor eller om externa ledamoter finns i ev. styrelse,
om geografiskt verksamhetsomrade,

om ateljésituation,

eventuellt samarbete med andra foretag och nétverk,

hur det skulle se ut i den bésta av vérldar,

onskade kontakter och om dér finns lyckade projekt som bor dokumenteras,
utbildningsniva

eventuellt behov av kompletterande utbildning eller validering,

Till sist har de fatt géra egna kommentarer.

Vid sidan av svar pé de stéllda fridgorna har ocksa en hel del annan information l&dmnats.
Exempel pa sddana bonuskunskaper:

- partners betydande roll som sponsorer,

- privatliv pa studentstandard,



- flyttning av verksambhet till annan region,
- planer pa att lagga ned verksamheten
- oro Over att bli sjuk, vilket skulle kunna vélta verksamheten,

Det verkligt positiva dr bilden av en sa gedigen samlad kunskap och kompetens. Alla har
satsat pa langa kostsamma utbildningar och har tagit stora personliga risker, i ett forhdllande
till Orebro som nirmast liknar olycklig och obesvarad kirlek. Man stannar dirfér man har
sin familj hér. Att de flesta intervjuade varit verksamma i omkring tjugo ar visar pa tiden det
tar att etablera sig pd marknaden som konstnér, inte av urvalet.

Endast en av de intervjuade har satt sig in i regionforbundets kulturstrategi, ingen har 14st
kulturutredningen. Tva av de intervjuade har haft kontakt med Almi, resten var férvanade
over frdgan, liksom frdgan om mentor eller extern ledamot. For att skydda sin familj och
halla sig kvar i arbetsloshetskassa deklarerar ndgra A-skatt med nédringsbilagan N1, trots
decenniers verksamhet. Alla dr entreprendrer och motsvarar den flora av ekonomiska former
som Konstndrsndmndens undersdkning beskriver.

Av integritetsskél har jag 1 intervjuerna med kolleger avstatt fran att friga om inkomst, men
tippar att Konstnirsnimndens rapport stimmer mycket vil med verkligheten i Orebro, som
ingétt 1 undersokningen. Flera ndmner att en blandning av eget enskilt arbete och utatriktat
arbete ger bést resultat konstnérligt, ekonomiskt och socialt. De flesta &r verksamma dver
hela landet, i Norden och internationellt och samarbetar med andra foretag.

Ateljéstddet har gjort arbetsmiljon ménsklig och upplevs som rittvist och kontrollerbart.
Oron 6ver den politiskt aviserade halveringen av bidraget dr befogad, ndstan alla maste
lamna sina verkstdder om det genomfors. De som tillsammans hyr en hel fastighet som atel-
jéhus, dr beroende av varandras betalningsférméga och dr bundna vid nio manaders uppség-
ningstid.

En samordnande kraft som driver projekt och hittar rétt kontakter saknas. Man behdver hjélp
med att dokumentera arbeten och hantera digitalt material, liksom utbildning i att skéta och
marknadsfora sina hemsidor. Stod i utveckling och kontinuerlig uppdatering av teknik och
material i seminarier efterlyses. Det dr flera som &r intresserade av att fa veta vart de offent-
liga medlen till konst egentligen géar. Alla upplever brist pa tid for att utfora det egentliga
arbetet. Sokandet efter finansiering samt administration av den egna verksamheten blir mer
och mer omfattande, utan forvintat resultat. Bestdllarkompetensen hos koparna upplevs som
alldeles for bristfallig.

Fragan om hur det skulle se ut i den bista av vérldar var svarast. Att beskriva vad som inte
fungerar &r ldtt men man &r ovan att formulera konstruktiva ldsningar.
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Goda exempel

Kunskapen och idéer om hur langsiktigt lyckade projekt och arbetsformer ska utformas finns
inom yrkeskaren. Seminarier med processcoachning skulle kunna matcha fram manga bra
idéer. Har foljer nagra, provade.

Orebro kommuns ateljéstdd kom till pa konstnérsinitiativ efter en prévad modell fran Givle.
Syftet #r att konstnirer ska ha bra arbetslokaler och kunna vara verksamma i Orebro. Det ir
brist pa lokaler och flera konstnérer har lange sokt ateljé och flyttat runt pd rivningskontrakt.
For att {4 ateljéstdd ska man under en trearsperiod noga redovisa utétriktad yrkesverksamhet,
vilket ligger till grund for beviljande. Kommunen fér pé sé vis direkt aktivitet for insatta
pengar och det gar enbart till de frilansande utdvare som befinner sig pa marknaden. Kvali-
teten dr redan beddmd 1 och med utforda utstillningar, projekt och uppdrag. Foreningen
Ampok.g (Aldrig Mer Potta Och Kall Grét), distribuerar och har drygt 30 medlemmar. St6-
det kan inte sokas retroaktivt och atelj¢ kan dérfor bara bytas en gang om aret for att mini-
mera hanteringen. Ett ateljéhus finns med plats for tolv konstnérer. Konstnérer har ocksa 1
alla tider haft ateljé i hemmet, for att halla fasta avgifter for telefon, el och kontor sé laga
som méjligt. De lokaler som finns i Orebro har marknadsmissiga hyror.

I intervjuer med kollegorna upplever alla att ateljéstodet dr den enklaste, mest rittvisa och
langsiktiga dtgdrden kommunen kan stélla upp med. For de flesta &r den en forutséttning for
verksamheten sérskilt stdllt mot antalet mojligheter att verka genom uppdrag, stipendier och
arbetstillfillen i Orebro. Det behdvs dérfor att uppdrag kommer sé ojimnt. Stodet stimmer
utmirkt i en langsiktig, regional och hallbar kulturstruktur.

Konsthallens samarbete med kontorsinredaren Kinnarps vann Swedish Arts and Business
Award, pris for bista samarbete mellan kultur och néringsliv 2004. Lokala konstnédrers verk
visades 1 mobelutstillningen under négra ar. Varken Konsthallen eller foretaget hade tid
budgeterat for arbetet som darfor avbrots. Det dr ett utmérkt sitt att sdlja konst och mobler
och miljéerna blev vackrare, en win win-situation ocksé for koparen, som ser alla delar pa ett
stélle. Priset anvidndes inte for marknadsfoéring inom Konsthallen och visar pd behovet av en
tjdnst som siljare vid en kommunal konsthall.

Kreativitetskonsulterna var en utbildning arrangerad genom Af Kultur, med ett upplagg lik-
nande Airis 1 Véstra Gotaland. De hjirtformade brodkakorna hos Leksandsbrdd éar ett knap-
rigt resultat av det. Foretagen fick konstnéirers kompetens i flera lyckade samarbeten, men
nagon uppfoljning och bearbetning for att avsitta budget for en fortséttning gjordes aldrig.
Konstnirerna gick dérifrdn med ett diplom frdn TBV, endast en fortsatte sin praktik ett ar
efterat. Det nationella projektet SKISS har ndmnts ovan och metoden ligger 1 linje med kul-
turutredningen och kommer att utviarderas 2010.

Gullspangsmodellen ar en modell for att utveckla och samordna kulturlivet i mindre kom-
muner. Modellen arbetas fram av Konst- och kulturutveckling inom Kultur i Vést, Véstra
Gotalandsregionen och Gullspdngs kommun.

Med stdd av en strategigrupp och kultursamordnare, strategidokument, kulturplaner, projekt,
kartliggning av resurser och omvirldsanalyser ska kulturen fi ta plats i kommunens framtid
och verka for en socialt hallbar miljo.

Under Kultur Kick-offs far kulturaktorer, foreningar, foretag och intresserade invénare ta del
av och utveckla varandras erfarenheter, projekt och verksamheter. En forutséttning for mo-
dellen dr de lokala aktorerna inom kultur- och foretagsliv.
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Alla storre styrelser bor ha en kulturarbetare som adjungerad ledamot och som tillfor sin
kompetens. Nagra organisationer, med regionforbundet i spetsen kunde borja nu som pilot-
projekt. Konstnéren ska sté i direkt kontakt med styrelse for att arbetet ska vara sanktionerat.

I ett och ett halvt ar var jag anstilld som Artist in residence pé Bjorkhagaskolan i Lindes-
berg. Skolan ansdkte och fick "Wernersson-pengar” och annonserade efter konstnér och pe-
dagog med uppgift att utveckla inre och yttre miljo. Sju gestaltningar genomf6rdes som nu
noga vardas av barnen sjdlva. Metoden att finnas tillgdnglig i vardagen for redan fungerande
grupper och ta in konstnirs kompetens i ldroplanen ér vérd att dokumentera och utveckla.
Som roliga timmen har estetiken ingen effekt pa skoldmnen, men man gér om samma miss-
tag aterigen. Orebro kommun har nu en samordnare fér kultur i skolan. Konstkonsulenten
arbetar huvudsakligen sjidlv med pedagogik i skolan. Frilansande konstnirer kan inte konkur-
rera med institutioner som avgiftsfritt erbjuder kulturarrangemang. Samtidigt talar man om
vikten av entreprendriell anda.

SOK:arna och Kulturlaget var ett pilotprojekt som drevs av Af Kultur och Orebro kommun
och finansierades med statliga och kommunala arbetsmarknadspolitiska medel. Projektet
byggde pé en uppfattning om att kultur och kulturarbetares kompetens kunde forstirka ut-
vecklingsarbetet 1 sex prioriterade stadsdelar. I arbetet med storre delaktighet i samhéllet av
de boende samverkar kommunen, hyresgéstforeningen, bostadsféretagen och foreningslivet.
Med vunnen tillit och fértroende har OBO efter det anstillt en konstnir pa halvtid att under
ett ar prova att anvinda konsten som kompetens i arbetet med boendeinflytande i Vivalla. Ett
projekt har genomforts med konstnérers metoder for att hoja sdkerhet och attraktivitet 1
Hjarstaskogen.

I mitten av 80-talet och borjan av 90-talet drevs Wadkopings konsthall, av en ideell férening
av unga konstnérer. Deras ambition var att visa det nya inom konsten som gjordes i landet.
Verksambheten fick statligt stod som mest spannande galleri i Sverige, men motarbetades
lokalpolitiskt till den grad att det lades ned. Fortfarande dr det en merit att ha stéllt ut dar f6r
méanga konstnirer som idag stir pa konstscenen. Orebro sattes p4 konstkartan. Wadkdpings-
hallens publik blev snabbt stdrre in Konsthallens. Personal p4 USO anordnade lunchgrupper
som kom och kommunens konstinkdpskommitté, dir ocksa politiker ingick, forlade sin visit
pa inkdpsrundan sist dér for diskussionernas skull. Det blev en rolig konstfostran av besluts-
fattare &ven om den formen av inkOp ifragasattes da. Det &r fa beslutsfattare idag som fore-
kommer som publik.

Crack var en digital verkstad under 90-talet, déar stockholmskonstnirerna fick hjélp och moj-
lighet att ordna och uppdatera sitt dokumentationsmaterial med all aktuell teknik. Tva konst-
nérer med digital bildhantering som expertomrade var anstéllda. Den har haft mycket stor
betydelse men lades ned efter ett politiskt beslut.

I Orebro har Fotograficentrum drivit en digital verkstad. En blandning av ideellt och avlonat
arbete gjorde att den inte fungerade. I intervjuerna ndmner nistan alla konstnérer lyckade
genomforda projekt man vill dokumentera och arbetsmetoder man vill utveckla. Alla har
problem med att finansiera tid och utrustning och brister i kunskap om digital bildhantering.

Projekt Konstpaus ir en gang- och cykelvig, som etappvis fardigstills mellan Stallarholmen
och Stringnés. I ett tvdrsektoriellt projekt har natur- och kulturvetare, ingenjorer och konst-
nérer inventerat och dokumenterat en slinga fran ett nybyggt villaomrade till en ny stads-
park. Europeiska socialfonden har med 11, 6 miljoner kronor bekostat denna nyckelfardiga
projektering 4t Samhillsbyggnadskontoret, som en enskild skulptdr arbetat fram. Metoden
ligger helt 1 linje med den nya kulturutredningens aspektpolitik. En exempelsamling péd hur
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konstndrer som slépps in tidigt i samhillsbyggnadsprocesser kan driva angeldgna fragor med
sin kompetens, har givits ut i bokform.

I den bdsta av varldar

Det ar ingen skillnad pé kvaliteten hos konstnérer i vart 14n jamfort med den som konstna-
rerna 1 Stockholm, Ské&ne, Umea eller Vistra Gotaland har. Skillnaden ligger i tillvaratagan-
det av de arbeten som utfors. Jamfort med Viastra Gotaland, som nu varit region ett tag med
en egen pase kulturpengar, syns en vésensskillnad. Man har ett inkluderande arbetssatt dar
kompetenser tas in i arbetet for en ldngsiktig regional och héllbar utveckling. Entreprendrer
kops in. Filosofen Raoul Nejadmehr har trimmat politiker och tjdnstemén i tinkande. Pro-
jektet Design med omtanke har utbildat vardens chefer att rikna in estetiska varden.

Forre chefen for Norrlandsoperan bjod in internationella géstartister, som gav influenser,
kontakter och utveckling for de egna artisterna och ett intressant program for publiken.
Aland har fitt fram flera internationella operastjirnor. De séger att det kommer sig av en
tillatande attityd, man far vara och drilla sina drémmar.

Konstnérer blir bra av att fa utféra uppdrag. Varje uppdrag ar unikt i innehall, plats, budget,
bestédllare och publik. Konstarrangemang konkurrerar inte som andra varor och tjénster pa
marknaden. Ju fler tillfdllen, desto mer publik och hogre kunnande som leder till kdp och
samarbeten.

Jag ser konstnirers och arkitekters verksamhet som en aktiv fredshandling, bade i processen
och i resultatet. Konstndrens kompetens dr inlevelse, formégan att forestélla sig hur det blir
for brukaren 1 slutdndan, forméigan att gestalta det dir alla gdr omkring och ténker pé. Det &r
en egen sektor inom upplevelseindustrin.

Vilfardssamhillet, folkhemmet, har 1atit och uppmuntrat sina barn och barnbarn utbilda sig
till ndstan vad de vill. I Sverige finns, nidst intill unikt, konstnirer som inte har en familje-
formogenhet bakom sig. Det dr oerhort intressant och virdefullt for ett samhélle. En konstnir
sdger sa hér 1 intervju: ”Jag kommer frin en forort 1 Stockholm dér valet stod mellan att bli
knarkare, kriminell eller konstnir. Det &r viktigt att den rosten hors.”

P& 80-talet fanns mycket fa utbildningsplatser och efterfrdgan och trycket gav en explosion
av konstskolor pa eftergymnasial niva samtidigt som betydligt fler hdgskoleplatser inréttan-
des. Nivan pa arbetsprover sdnks eftersom man konkurrerar om eleverna och alla vill {4 sina
kurser fyllda. Nagot som é&r positivt for konstnérer &r att ndgra kan fa mojlighet att undervisa,
vilket dr en av fa tjdnster som finns inom yrket.

Ekonomikurser har tillkommit forst pa senare &r.
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Slutsats
Man tager om man sd hafva kan ...

Orebro &r utdt kiint for tre saker som far ménniskor att flytta hit och en #r kultur. Nérsynta
och hemmablinda ser vi kanske inte hur vackra stadens utesalonger r, gér pa konserter och
ser konst. Vidare dr Orebro bist pa statistik och utvirdering och ir bra pé att ta hand om
horselskadade och funktionshindrade. Vi vill vara bra pé logistik, transport och utbildning.
Universitetet har Demokratiskolan med framstiende ténkare. Orebro ir tyvirr ocksa Sveri-
ges tredje mest segregerade stad. Bild och form &r ett sprak alla forstar och den sociala ror-
lighet och tillit konstnédrer har kan vara en mycket viktig resurs for samhéllet. Kajflockarna,
demokratiskt organiserade i intelligenta stim dr en utméarkt symbol och &r stadens sound-
track.

Konstnérernas organisationer har i 45 ar forsokt paverka avdragsritten for inkop av konst.
Om forstagdngskop omfattades pd samma vis som design, skulle en marknad 6ppna sig och
generera en vildig aktivitet. Frilansande upphovspersoner i konstnérliga yrken saknar kraft
att driva fragan ldngre och néringslivet borde i stéllet ta over fragan, eftersom det borde ha
nytta och glidje av en saddan reform.

Det skulle vara intressant om man inom KRUT-projektet kunde gora en storre kartliggning
for att se uppgifter pa vilka andra yrken och tjanster konstnarerna sysselsétter och hur stor
omsdttningen &r.

Vigverkets rdd for miljo och skonhet inrdttades 1 borjan av 1980-talet och fungerar som ge-
neraldirektorens och de regionala vigdirektorernas kunskapsstod inom viktiga omradden som
ror miljo och skonhet. Regionala rad finns i vigverkets sju regioner i Sverige, samt ett natio-
nellt i Stockholm. De bestar av professionella utdvare inom omradena bildkonst och skulp-
tur, arkitektur, landskapsarkitektur, miljo, kulturhistoria och media. Raden breddar och for-
djupar problematik, ger rdd och kommentarer som ror vigverkets stora och smé projekt, fran
projektering till genomforande och utvérdering. Rddens samlade breda expertkompetens fran
olika kunskapsomraden okar langsiktigt vigverkets och direktdrernas medvetenhet och
kompetens som ror konst-, kultur- och miljoéfragor.

P& liknande sétt skulle Regionférbundet kunna samla och nyttja bred kompetens inom konst-
och kulturomradena. Radens kompetens skulle bidra till fordjupad reflektion infor olika
verksamheter och projekt.

1 %-regeln skulle kunna omfatta vag-, gatu-, parkanlidggning och markforsiljning. Natur &r
ocksa ett dlskat offentligt rum. Det ska ga att registrera sig for offentliga uppdrag och vara
mojligt att lamna offert som alla andra entreprendrer.

En kulturstruktur dr lika nddvandig som en infrastruktur. Samla alla kulturpengar i en “ka-
sche”. Oronmirk vad som ska g4 till institutionerna och vad som ska g3 till fria utdvare.
Titta pa konstruktionen av Spelarinvest AB. Kan staden halla sig med ett elitlag i fotboll kan
vi ha fria utdvare. Mandattid fér dem som fordelar uppdrag och beviljar pengar kan ge nya
Ogon pa utovares kompetens.

Gor revision for att se om konstanslag anvénds efter styrdokument. Industrin kvalitetssékrar
sina processer. Ahus universitet har arbetat fram ett sidant instrument for konstnérliga pro-

duktioner, Onskekvisten. Det anvinds av flera danska kommuner och av Region Skéne. Det
ar gjort for performativ konst men kan modifieras for bild- och formproduktioner. Politiken
kan di se om man far ut 6nskad effekt av insatta medel.
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Foretagsformer skulle kunna utvirderas och utmynna i konkret radgivning 1 vilken form ent-
reprendren passar bast i och vilka foretagsstod som dr mdjliga. Kombinatorer klarar ekono-
min bist och faktureringsforetag ger bést skydd.

Om konstndrers kompetens inte langre efterfrdgas maste validering av kunskaper kunna go-
ras i ett samarbete med universitetet for att 6ka anstillningsbarheten och 6ppna dorrar for att
konstnirer ska kunna verka i1 andra branscher.

Ett program for Artist in residence inom organisationer och foretag kan 6ppna végar for tvér-
sektoriella projekt. Over landet pagar intressanta nya former for utveckling man kan titta pa.
Fonden Innovativ kultur med medel fran Stockholm stad erbjuder projektbidrag for att sti-
mulera samarbete mellan kulturliv, ndringsliv och forskning. Utgangspunkten dr att "Kultur
ar ndgot som beror, ger eftertanke och &r mer &n en upplevelse for stunden. Kultur 4r méten
som startar processer och dr en viktig demokratisk kraft i samhallet.”

Inventera, dokumentera och publicera bra konstprojekt som gjorts hédr. Det kommer att ge en
samlad Overraskande bild av vad som finns som béade regionforbundet och de enskilda
konstndrerna har nytta av. Kompetensen blir synlig och anvéndbar i marknadsforing, metod-
utveckling och for ansdkningar om nya projekt.

Idag finns en Gvertro pé nétverk. Det &r en form som gar ut pa att fa egen vinning av sin
ndsta och som utesluter lika mycket som det inkluderar. Konstnérer behover kontakt med
storre foretag, industri och organisationer och behdver stdd i produktutveckling och design-
process.

Vad sédgs om ett langt forhallande, en vianskap. Vinskap star for ett genuint intresse, respekt,
Oomsesidighet, forstaelse och forpliktigande. Med det vill jag dterknyta till teorin gavoeko-
nomin. En yrkeskar stér till forfogande 1 det allminnas tjanst.

Malet ar regional och hallbar utveckling i den attraktiva regionen, The Heart of Sweden.
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Bilagor
1. Intervjuer med konstndrer
2. Forkortningar
3. Kallor
Bilaga 1
Intervjuer med konstnérer

Samtal med konstnér nr 1 september 2009
Yrkesverksamhet: Konstndr, grafik for multimedia, bildbehandling i datormiljo.

Hur ldnge igang: Sedan 1994.

Heltid, deltid, hobby: Halvtid sjukskriven for utbrindhet. Brédjobb stidning.
Ekonomisk form: A-skattsedel och N1.

Externa ledamoter, mentor: Professor under utbildningen men inga kontakter efterdt.
Geografisk verksamhet: Norden, Storbritannien, Sydeuropa.

Ateljé: Hemifrdan i datormiljo.

Samarbete med andra foretag: Internationella spelforetag, reklambyrder.

Nétverk: Kollegor inom 3 D-data pa nditet.

I den bésta av védrldar, 6nskade kontakter: en fungerande marknaden, avdragsriitt for konst
for foretag, en atergang till dekorativ konst vid byggen och inredning. Hjdlp med ekonomi,
administration, forsdljning, kontakter med fler yrkeskompetenser. Mer tid att arbeta i atel-
jén. Kunniga bestdllare. Internationellt verksamhetsomrdde.

Lyckade projekt som bdr dokumenteras: Ar ddlig pd att dokumentera egna jobb, kan inte
skriva egna texter.

Utbildning: Eftergymnasial konstskola fyra ar, konsthogskola 4 ar i Sverige, konsthogskola 1
dr i Norge.

Vilken kompletterande utbildning eller validering behdver du: Nej, inte mer utbildning. Vill
inte vara alltiallo, vill gora konst.

Egen kommentar: Beskriver sig sjilv som typexempel pd hur svdarigheter att etablera sig
efter en lang utbildning lett till utbréindhet och depression. Universitetsutbildningen hade
inga kurser i ekonomi och foretagande.

Yrkeskdren dras med romantiska forestdillningar som framkallar fordomar hos andra och sig
sjalv. Myten om den lidande konstndren gor att vi inte fdr betalt for utférda arbeten eller
processer. Precis som inom spelbranschen, byggs en dtrdvird image upp och man tar in
unga, som dr beredda att jobba utan ersdttning for att meritera sig. Man ldgger inte ned en
verksamhet som gadr illa, da man investerat i sa lang utbildning och hela sitt privatliv.

Sambhdllet ska stodja bra konst, den lyfter bade ort, land och folks sjdilvkinsla.

Kommer frdn en forort i Sthim ddr valet stod mellan att bli knarkare, kriminell eller konst-
nar.

Det dr viktigt att den sorten finns som beskriver verkligheten.

Samtal med konstnir nr 2 september 2009
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Yrkesverksamhet: Mdlare, animatér, konstskoleldrare, marmoreringsmdlare, illustrator och
musiker. Har aldrig haft brodjobb utan anknytning till konstndrskapet. Utfor utsmyckningar
inomhus, forsdljning av egen konst genom utstdillningar, design for textilforetag, konsult at
landstinget med inkop, hdngning och pedagogik. Ettdariga stipendier fran Statens Konstrad
1996,1997,2002. Arbetsstipendier frdin Orebro Kommun 1990 och Orebro Liins Landsting
1996.

Hur ldnge igang: 25 dr.
Heltid, deltid, hobby: Heltid.

Ekonomisk form: Deklarerar A-skatt och N1 enskild nédringsidkare. Kortare anstéllningar,
sdasom hos Filmpol Mitt, konstskolor och uppdrag som illustrator.

Externa ledamdter, mentor: Aldrig haft kontakt med Ndéringslivsrad, Almi eller liknande.
Geografisk verksamhet: Sverige. Kontakter i USA avbrutna av finanskrisen.

Ateljé: Bra ateljé, 50 kvm i ateljéhus med tillgang till gemensam verkstad och lunchrum.
Subvention genom Orebro kommuns ateljébidrag. Bista stodform ndgonsin. Ateljégruppen
dr nu beroende av det stodet. Upphdr det, har inte alla rad att vara kvar i huset och det
skulle vdilta verksamheten for ovriga. Nu har gruppen infort ett halvdrs uppsdgning.

Samarbete med andra foretag: Med méobelforetag, textilforetag, byggforetag, maleriforetag,
konservatorer, ldinsmuseum, konsthallar, gallerier, arkitekter och skivbolag.

Natverk: Lokal ateljéforening, konstskoleldrare, konsthégskolekollegor. Medlem av SKTF.
Medlem av BUS, Ampok.g.

I den bista av virldar, onskade kontakter: En bra gallerist som sdljer konst och bokar ut-
stdllningar och turnéer. Det skulle ge mer tid i ateljén for huvudverksamheten, mdleriet.
Tiden rdcker inte, da den rinner ut pd administration. Vill gdrna ha kontakt med ett mobelfo-
retag.

Lyckade projekt som bor dokumenteras: Mattdesign, som inte drevs vidare da mébelforeta-
get hoppade av. Eget filmprojekt ligger nere, for fa, for svart att fa loss pengar. Hjdlp av
grupp med olika kompetenser hade varit virdefullt.

Utbildning: 370 universitetspodng frdn Konsthégskola och universitet i litteraturvetenskap,
konstvetenskap, idéhistoria och filosofi. Tvd forberedande konstskolor pd eftergymnasial
nivd, tre dr.

Vilken kompletterande utbildning eller validering behover du: Behover mer kunskaper i da-
torprogram: Final Cut, Stop Motion och att kunna géra hemsida sjdlv.

Samtal med konstnir nr 3, september 2009
Yrkesverksamhet: Mdlare, konstskoleldrare, projektledare, snickare, museitekniker, inko-
pare, hdngning av konst.

Hur linge igang: Som konstndr 23 ar.

Heltid, deltid, hobby: Heltid med extra forsérjning som vicevdird. Brédjobb som projektle-
dare, inkopare, tekniker med ojimna mellanrum.

Ekonomisk form: Enskild firma.
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Externa ledamdter, mentor: Nej. Informella radgivare inom vinkretsen. Aldrig haft kontakt
med Almi eller Ndringslivskontoret.

Geografisk verksamhet (stad, l4n, landet, virlden): Sverige.

Ateljé: Lokal i anslutning till ateljéforening. Har ateljéstéd genom Orebro kommun. Kan
inte ha hyfsad arbetslokal utan det stodet. Var drivande i inforandet, som bygger pd en pro-
vad modell fran Gdvle.

Samarbete med andra fOretag: Arkitekter, byggforetag, textilindustri, konsthallar, gallerier,
museer.

Nitverk: Ateljéforening, Ampok.g, KRO, BUS, KC, Svenska konstndrsforbundet.

I den bista av virldar, onskade kontakter: En aktiv konstmarknad ddir det képs konst och ges
uppdrag och inférande av avdragsrditt for inkop av konst for foretag. Konstens eviga virde
hindrar avdragsrdtten. Designprocessen dr intressant.

Lyckade projekt som bor dokumenteras: Lyckade genomforda offentliga uppdrag och ut-
stdllningar.

Utbildning: Eftergymnasial konstskola, fil. kand. i kemi, biologi och geologi, mobelsnickare-
och sléjdldrarutbildning.

Vilken kompletterande utbildning eller validering behdver du: Ldingre gedigen kurs i bildbe-
handling, hemsidestillverkning. Finansiering av dokumentation. Validering, gdrna.

Kommentarer: Bra sd.

Samtal med konstnir nr 4 september 2009

Yrkesverksamhet: Mdalare. Stadsdelsutvecklingsarbete med konst som metod och med ett
delaktighetsperspektiv, Culture Planning, relationell konst. Dekorationsmadaleri, pedagogik,
teambuilding med kreativa processer. Konsult.

Hur linge igang: Sedan 1986, overviigande heltid sedan 1994.

Heltid, deltid, hobby: Heltid. Brédjobb korta perioder med dekorationsmaleri och pedago-
gik.

Ekonomisk form: Projektanstdllningar. Enskild firma med FA-skattsedel.

Externa ledamoter, mentor: Nej. Utvecklingsstod for kvinnliga foretagare, genom EU-pro-
Jjekt.

Geografisk verksamhet: Landet.
Ateljé: Ateljé i anslutning till hemmet. Orebro kommuns ateljébidrag pd 2000 kr dr.

Samarbete med andra foretag: andra konstndrer, uppdrag for bostadsforetag, skolor, inred-
ningsforetag, universitet, arkitekter, industri, kommuner och landsting, regionférbund.

Nétverk: KRUT, Ampok.g.

I den bista av virldar, onskade kontakter: At det fanns ett forum ddr néringsliv och konstnd-
rer trdffas. Konst dr unikt till skillnad fran mycket som massproduceras. Det dr viktigt att
bidra till det unika i vara gemensamma miljéer. For att detta ska kunna goras krdvs en
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gemensam satsning. For att konst som kompetens ska kunna berika pd flera nivaer i sam-
hdllet behdvs en gemensam strategi och ekonomiska resurser. Alla kreativa miljoer genom
historien har uppstatt ndr olika typer av kompetens sammanstralat. Skapa ett forum for ge-
mensamma projekt ddr konst far mojlighet att genomsyra samhdillet pa flera nivder.

Lyckade projekt som bor dokumenteras. Stadsdelsutvecklingsprojektet som pagar nu och
tidigare liknande projekt ddr brukarna dr involverade.

Utbildning: Tva eftergymnasiala konstskolor i mdleri och skulptur, universitetsstudier i
konsthistoria och filosofi.

Vilken kompletterande utbildning eller validering behover du: Projektledarutbildning. Do-
kument som styrker redan praktiserad erfarenhet. Dokumentation av egen metodutveckling
sa det kan komma andra till del.

Digitalverkstad som forr fanns hdr fungerade inte. Som ensamforetagare ska tid ldggas pd
maleriet, inte all kringverksamhet.

Konstndrer har oftast ett enmansforetag. Verksamheten dr nyskapande, fa produkter kan
sdljas mer en dn gang. Bestdllaren vill ha en unik produkt. Svdrt att fa bra ekonomi i verk-
samheten eftersom den innehdller sd manga olika delar. Stod i produktutveckling, tillverk-
ningsprocessen, marknadsforing, produktinfo, hemsidor, dokumentation. Med god ekonomi i
foretaget kan flera av dessa tjdinster kopas, men det dr en omaojlighet for de flesta. Frilans-
arvoden ticker inte lingre uppstart och dokumentation.

Kommentarer: Ser gdrna ett dynamiskt kompetenscenter ddr olika aktorer och olika kulturer
mots pa professionell bas i utvecklingsprojekt.

Samtal med konstnir nr 5 september 2009

Yrkesverksamhet: Mdlare, konstpedagog, foredragshallare, malerildrare for barn och for
vuxna, utstillningsansvarig och tekniker, inkopare, placering av konst i offentliga lokaler,
curator.

Hur lénge igang: Sedan 1996 med forsta separatutstillning pd kommunal konsthall.

Heltid, deltid, hobby: Heltid med periodvisa eller deltidsbrédjobb, alltid kopplade till yrkes-
verksamheten.

Ekonomisk form: A- och F-skattsedel, enskild firma sedan nagot dr dd inkomsterna av konst
blev hogre, Skatteverket uppmanade att bilda firma. Tidigare N1.

Externa ledamoter, mentor: Partner skoter bokforing.
Geografisk verksamhet (stad, l4n, landet, virlden): Sverige.

Ateljé: Liten men billig, har kommunalt ateljéstod. Vigar inte ta pd sig storre, dd stodet vi-
lar pa politiska beslut. Ateljéstidet dr bra form, det gar till ritt verksamhet med ett funge-
rande kontrollsystem.

Samarbete med andra foretag: Konsthallar, gallerier.
Natverk: Ampok.g, KRO, informella kollegiala nditverk samt arrangérer som konsthallar.

I den bésta av varldar, 6nskade kontakter: Avdragsrditt for konstinkop for foretag. Vill sdlja
mer och fd fler utsmyckningsuppdrag. Vill ha mer tid i ateljén men behdlla en del av den
utdtriktade verksamheten for kontakter och stimulans.
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Lyckade projekt som bor dokumenteras. Fotograferar sjdlv utstdillningar med varierande
resultat. Skoter egen hemsida, som dr ett lyft, en stindigt oppen ateljé. For dyrbart att anlita

fotograf.
Utbildning: 4 ar eftergymnasial konstskola, 40 podng historia och nagot ekonomi.
Vilken kompletterande utbildning eller validering behover du: Bildbehandling.

Egen kommentar: Ju mer tid pd brodjobb, desto mindre produktion. Dd man finansierar
verksamheten sjdlv utesluts mojlighet till stoddtgdrder genom Kulturarbetsformedlingen.

Samtal med konstnir nr 6 september 2009
Yrkesverksamhet: mdlare, fotograf, pedagogiskt arbete med maleri inom vard och i kurs-
verksamhet. Hingningsuppdrag.

Hur linge igang: Sedan 1995 med forsta separatutstdillning.

Heltid, deltid, hobby: Deltid just nu med brodjobb inom psykiatrisk vdrd. Tiden rdcker inte
till maleriet och vill gd ned i tid.

Ekonomisk form: A-skatt plus N1.

Externa ledamoter, mentor: Revisor.

Geografisk verksamhet: Ldnet, Sverige, Sydeuropa.

Ateljé: Bra 30 kvm i ateljéhus med kollegor. Ateljéstodet méjliggor arbetslokalen.
Samarbete med andra foretag: gallerister, konsthallar, kommissionsforsdljare, mébelforetag.
Nétverk: Kollegor, Ampok.g.

I den bista av virldar, onskade kontakter: Kontakt med curator och mellanhand for att fa
mer tid i ateljén. Hjdlp med dokumentation och uppdatering av hemsida. Uthyrning av konst.
Utveckling av tjdnsteprodukt inom pedagogik, kopplat till pdgdende forskning.

Lyckade projekt som bor dokumenteras: Pedagogiskt projekt ddr strokeskadade sprdk- trd-
nades genom maleri.

Utbildning: Ett dr estetisk linje folkhogskola, ett dr teaterlinje folkhégskola, tva dr afton-
skola mdleri, eftergymnasial konstskola tva dr. Estet-filosofi 30 universitetspodng.

Vilken kompletterande utbildning eller validering behdver du: Digital bildbehandling. Kom
in pd, men kunde inte finansiera bildterapeututbildning.

Egen kommentar: Regionforbundet kunde gora ett uppligg, en inventering 6ver kunskaper.
Den hdir basen skulle kunna finnas pa fler platser. En grupp som byts ut "vartefter" skulle
alltid kunna finnas for att arbeta med samarbetsidéer. Vi skulle sjilva kunna ha tillgdng till
den hdr informationen, sa vi kan séka upp en kollega for eventuellt samarbete. Pengar ska
pd ett automatiskt sdtt finnas att soka i enlighet med olika kunskaper, intressen, nytinkande.
Museet vet jag arbetade med ndgon typ av hemsida for konstndrer, jag vet inte hur det ddr
blev. En sadan sak mdste ju fortlopande skétas annars blir ju presumtiva kunder uttrdkade,
och gdr inte in igen...
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Samtal med konstnér nr 7 oktober 2009
Yrkesverksamhet: Mdlare, skulptor, konstpedagog for barn och vuxna, teknik- och produkt-
utveckling, digital bildbehandling och redigering.

Hur ldnge igang: Sedan 1985.

Heltid, deltid, hobby: Heltid. Aldrig haft brédjobb inom annan bransch.

Ekonomisk form: Enskild firma.

Externa ledamoter, mentor: Revisor.

Geografisk verksamhet: Sverige.

Ateljé: Bra ateljé i egen fastighet. Kommunalt hyresstod. Viktigt, djupt tacksam over det.
Samarbete med andra foretag: Glasbruk, metallindustri.

Nitverk: Ampok.g, KRO, KC-Mitt, KKV, Orebro lins konstndirsforbund, BUS.

I den bésta av vérldar, onskade kontakter: Avdragsridtt for inkép konst for foretagare. For-
sdljning av konst pd det viset skapar kontakter och kan leda till jobb. En overgripande an-
svarig kulturndmnd som férmedlar konstndrer till forskola och skola t ex. Tag in oss som
entreprendrer ndr det talas om entreprenoriell anda.

Gor revision pd kommunens kulturverksamhet, pd landstingets kulturverksamhet, pa kultur-
arbetsformedlingen: vad sdger uppdraget, vart gar pengarna. Tanken i kommunens kultur-
politiska program fran 2002 var att satsa pa barn- och ungdomskultur, att koppla ihop
konstndrer med skola.

Lyckade projekt som bor dokumenteras: en professionell person som fotograferar ser med
andra ogon, second opinion.

Utbildning: eftergymnasial konstskola 2 dr, konsthogskola 5 dr. Yrkeskurser t ex. i byggke-
ramik i industriprocess.

Vilken kompletterande utbildning eller validering behdver du: CAD-ritning.

Egen kommentar: Problem med projekt dr inbyggt i sjilva idén om att det tar slut. Ingen tar
hand om utvdrdering och resultat.

Undviker att uppge yrkestitel i kontakt med sjukvdrden. Det dr sd mycket romantik forknip-
pat med yrket att man inte syns med sina egentliga drenden.

Samtal med konstnir nr 8 oktober 2009
Yrkesverksamhet: glaskonstndr, mdlare med offentliga uppdrag och utstdillningar. Teckning,
rumsgestaltning, formedling av konsthantverk, projektledning, gallerist.

Hur lange igang: 21 ar.

Heltid, deltid, hobby: keltid.
Ekonomisk form: enskild firma.
Externa ledamoter, mentor: revisor.

Geografisk verksamhet: Sverige.
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Ateljé: Bra ateljé i ateljéhus. Kommunalt hyresstod dr en forutsdttning, det bésta stéd som
delats ut. Hade fatt arbeta hemifrdn annars, och gjorde sa medan barnen viixte upp.

Samarbete med andra foretag: Landsting, kommuner, glasmdsterier, arkitekter.
Nétverk: Konsthantverkscentrum, Glasakademin, Ampok.g.

I den bista av virldar, 6nskade kontakter: Internationella kontakter, att folja upp kontakter,
man tappar och hinner inte under den tid man producerar. Digitalisering av material. Los-
ningen dr inte bara att finnas pd internet. Hemsidor ska marknadsforas och hallas aktuella
och anvdndas for formedling av ndagon.

Lyckade projekt som bor dokumenteras: egna utsmyckningar, gjorda arbeten leder till nya
jobb med bra presentationer.

Utbildning: Musiklinje 2 ar folkhégskola, estetlinje 2 ar folkhégskola, konsthogskola 5 ar,
glasskola pd glasbruk, designassistent glasindustri, universitetskurser glas i USA.

Vilken kompletterande utbildning eller validering behdver du: Stindigt fornya sig tekniskt,
uppdatering pd nya tekniker och material.

Egen kommentar: Det dr bra och roligt att foretag anvinder konstndrer som i Radhuskalen-
dern, konstalmanackan och i samarbetet med Kinnarps. Vill arbeta i mitt yrke, inte med det
som dr forknippat med konstndrskap, som i sociala projekt i foretag.

Samtal med konstnar nr 9 oktober 2009
Yrkesverksamhet: Mdlare, tecknare, skulptor, teaterdekormalare, teatersnickare, modell-
byggare, konstpedagog, driver kulturhus.

Hur ldnge igang: Sedan 1974.
Heltid, deltid, hobby: Heltid.
Ekonomisk form: Enskild rorelseidkare, A- och F-skattsedel.

Externa ledamdter, mentor: Deklarationshjdlp, inget 6vrigt, aldrig kontakt med Néringslivs-
byrd eller Almi.

Geografisk verksamhet: Sverige, Norden.
Ateljé: Bra, i egen fastighet.

Samarbete med andra foretag: Uppdragsgivare som organisationer, kommuner, Riksutstdll-
ningar.

Natverk: Har gdtt ur KRO. Medlem av Skulptorforbundet, lokal bild- och konstforening,
Svenska konstndirer pd internet.

I den bista av virldar, onskade kontakter: Tillvaron styrs av att hitta uppdrag och finansie-
ring. Konstndrslon eller att vara sponsrad som idrottare dr, skulle ge mojlighet till fler egna
produktioner till glddje for mdnga andra, ocksa av mer experimentell karaktdr. Uppdrag
halls i en sdker fdlla med konstndrliga kompromisser.

Lyckade projekt som bor dokumenteras: Uppdragsgivare dokumenterar samt egen.

Utbildning: Kurser mdleri, 10 dr pa Dramatens verkstdder, mobelsnickare, platslagare,
scenarbetare.
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Vilken kompletterande utbildning eller validering behdver du: Om ndgra dr aktuellt med
pension, men tinker fortsdtta arbeta.

Egen kommentar: Det dr otydligt idag var man vinder sig med projektidéer och ansékan om
pengar. Forr hade Af Kultur Media en sadan roll. Kanske Regionforbundet kan bli en in-
stans. Beslut ligger i sd fa hdnder.

Det byggs och det borde finnas mdngder av omrdden ddr konstndrer kan ga in med sin kom-
petens, som fargsdttning, miljogestaltning, dekor. En kompetensbank och férmedlare med
god kdnnedom om enskilda konstndrers kunskaper behovs. Alla kan inte allt och det dr vik-
tigt att det blir rdtt person till uppdragen.

Samtal med konstnér nr 10 oktober 2009
Yrkesverksamhet: skulptor med offentliga uppdrag, utstdillningar, foreldsningar, kursledare
i stenarbete, radgivare dt bostadsbolag. Pedagogik for barn.

Hur linge igdng: sedan 1984.

Heltid, deltid, hobby: Heltid.

Ekonomisk form: Enskild firma.

Externa ledamoter, mentor: Revisor. Aldrig kontakt med Almi eller liknande.
Geografisk verksamhet: Sverige, Kina, Danmark.

Ateljé: Bra i egen fastighet med kommunalt hyresstod.

Samarbete med andra foretag: Stenindustrin, dir mycket fordndrats, svart att kopa rdsten
idag. Gjuterier.

Nétverk: Skulptorforbundet, Ampok.g.

I den bista av varldar, onskade kontakter: Formedlare, kontakter, ndtverk. Ljusdesigner.
Brainstorming i professionellt kollegium.

Lyckade projekt som bor dokumenteras: Presentationer fran utstdllningar, utsmyckningar dr
mycket viktiga. Far hjdlp av partner.

Utbildning: Eftergymnasial konstskola 2 dr, konsthogskola 5 dr, yrkesutbildningar i svets-
ning, stenarbete, bronsgjutning, lertegel, studieresor Italien, USA.

Vilken kompletterande utbildning eller validering behover du: Bildbehandling.
Egen kommentar: Ingen.

Samtal med konstnir nr 11 oktober 2009

Yrkesverksamhet: Skulptor, malare, konstldrare, projektledare.

Hur ldnge igang: 30 dr inklusive utbildningstid.

Heltid, deltid, hobby: Heltid.

Ekonomisk form: 4-skatt.

Externa ledamoéter, mentor: Partner.
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Geografisk verksamhet: Sverige, Europa.

Ateljé: Ateljé med showroom, delvis sponsrad av forvaltningsbolag i utbyte mot konst.
Samarbete med andra foretag: Forvaltningsbolag, materialsponsorer.

Nétverk: Léirarforbundet.

I den bista av virldar, onskade kontakter: Agenter som skéter introduktion till kontakter,
mentor, sponsor. Ersdttningar ska betalas ut som forskott, mitt i och efter arbetes avslu-
tande. Mandattid for dem som fordelar pengar och uppdrag.

Ar inte anmdild med verk till BUS, vill géirna ha avlastning med administration.
Lyckade projekt som bor dokumenteras: Egna projekt och utstdllningar.
Utbildning: Konsthogskola 5 ar.

Vilken kompletterande utbildning eller validering behover du: Data grund plus bildbehand-
ling.

Egen kommentar: Konstutbildningar ska ge tid for utveckling och fordjupning, inte korta
projekt. Larare ska ersdttas efter utbildningsniva och kompetens. Skola och konsthall ska
vara plattform for internationellt utbyte och utveckling. Pengar ska anvindas att lyfta lokal
konst i utstdillningsproduktion som kan turnera. For en 40 % provision ska kontakter och
forsdljning skétas. Konstndrer ska ersdttas for konsultation och for arbetstid.

Konstndrer ldgger aldrig pengar pda konsumtion, de investerar i produktion.
Jobb genom Af Kultur ska ga till den mest kompetente for uppdraget, inte till den som varit
arbetslos ldingst.

Samtal med konstnar nr 12 oktober 2009
Yrkesverksamhet: Bildkonstndr, skulptor, arkitekt, foreldsare.

Hur linge igang: Over 30 dr.

Heltid, deltid, hobby: Heltid.

Ekonomisk form: 4-skatt.

Externa ledamdter, mentor: Nej.

Geografisk verksamhet: Sverige, Europa, Sydamerika.

Ateljé: Bra delad ateljé med kommunalt ateljéstéd. Bra stodform. En forutsdttning for att
kunna ha verksamhet.

Samarbete med andra foretag: Forskare, industri, smdforetag, kyrka.

Natverk: Ampok.g, KRUT.

I den bésta av vérldar, 6nskade kontakter: kontakter forutsditter att det finns bestdllare.

Vill helst arbeta i ateljén med olika projekt, inriktade mot utstdllningar och offentliga upp-
drag. En vision dr att dndra konstens status, det kan bérja redan i skolan.

Att inkop av konst blir avdragsgillt for foretag, helt eller delvis t ex 100 000 per ar.
Kontakter med curatorer och bestdllare av konst.

Lyckade projekt som bor dokumenteras: Det finns ndagra projekt som bor dokumenteras
bdttre som Kulturlaget och Sékarna.
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Utbildning: Arkitektstudier 4 ar, konsthogskola 5 ar, meisterschiiler 2 ar, marknadsforing 1
ar.

Vilken kompletterande utbildning eller validering behover du: Ingen.

Egen kommentar: Ett regionalt ndtverk skulle kunna organiseras med t ex en professionell
webportal, eller databank ddir kompetenser, projekt, anslagstavla for tavlingar och offentliga
uppdrag och andra kontakter delges och visas.

Konsthallen eller annan ny instans skulle kunna bli centrum, magnet for konstndrerna och
konstlivet i regionen.

Bygg en plattform for att vicka curatorers intresse att jobba hdr, skapa strukturer for att
konstlivet borjar blomstra i staden sd att kulturlivet flyttar hit och stannar kvar i regionen.
Battre kulturbevakning pd Nerikes Allehanda.

Samtal med konstnér nr 13 oktober 2009
Yrkesverksamhet: Mdlare, performanceartist, grafiker, ljussdttare, trddgdrdsanldggare,
konstpedagog.

Hur ldnge igang: Sedan 1991.

Heltid, deltid, hobby: Heltid. Jobb alltid kopplade till yrkesverksamheten.
Ekonomisk form: A-skattsedel med N1.

Externa ledaméter, mentor: Nej.

Geografisk verksamhet: Sverige.

Ateljé: Bra i ateljéhus. Har kommunalt hyresstod, en forutsdttning for att kunna behdlla den.
Kollektiv grafikverkstad.

Samarbete med andra foretag: Skolor, landsting och kommuner.
Nétverk: Ampok.g, BUS.
I den bésta av virldar, 6nskade kontakter: -

Lyckade projekt som bor dokumenteras: Ja, ett antal utstdillningar och pedagogiska projekt,
performance.

Utbildning: 3 ar eftergymnasial konstskola, trddgardsanliggning 1 dr, yrkeskurser i ljus-
sdttning, offentlig utsmyckning.

Vilken kompletterande utbildning eller validering behover du: Landskapsarkitektur, anligg-
ning, CAD-ritning, digital bildhantering.

Egen kommentar: Vill ha ersdttning for kringarbete med utstdillningar liksom semesterer-
sdttning, intyg och pensionspodng utan att hos varje uppdragsgivare behéva fraga efter det.
Man mdste alltid vara pa topp som frilansare, det ges ingen tid for dterhimtning.

Samtal med konstnar nr 14 oktober 2009
Yrkesverksamhet: Mdlare, tecknare, bildldrare, kursledare for ungdomar och vuxna, pro-
cessinriktad konst, jurering, inkopare.

Hur ldnge igang: Sedan 1989.
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Heltid, deltid, hobby: Heltid.
Ekonomisk form: A-skatt och enskild ndringsidkare.

Externa ledamdter, mentor: partner. Har haft kontakt med projektrddgivare, men vill driva
sddant sjdlv.

Geografisk verksamhet: Sverige, Norden, Europa, Kina.

Ateljé: Bra ateljé i egen fastighet. Kommunalt ateljéstéd. Bra stodform, det minsta en kom-
mun borde stdilla upp med relaterat till tillgangen pa uppdrag, stipendier och arbetstillfillen
hdr.

Samarbete med andra foretag: Gallerister, konsthallar, mobelféretag, linsteatern, symfoni-
orkestern, kommuner och landsting.

Nitverk: Ampok.g, KRO, Svenska konstndérinnor, Orebro lins konstnérsforbund, Svenska
konstndrsforbundet, DIK.

I den bista av virldar, onskade kontakter: Mojlighet att s6ka finansiering med en projektbe-
skrivning. Kommun, bostadsbolag, landsting ska samarbeta i ansvaret for konst.

En vdl fungerande kulturndmnd med overblick over de olika konstarterna ska finnas och som
ser till att uppdraget uppfylls. Utbyte och tillvaratagande av erfarenheter fran andra platser
och bra arbetsformer.

Lyckade projekt som bor dokumenteras: En bra dokumentation av hela ldnet. Hemsidor ska
vara ldttillgangliga och marknadsféras. Egna utstdllningar dokumenteras av gallerist.

Utbildning: Konsthogskola 5 ar, eftergymnasial konstskola 4, yrkesteknikkurser i muralmd-
leri och stenhuggeri.

Vilken kompletterande utbildning eller validering behover du: Nej.

Egen kommentar: Skilj pa hobbykonstndrer och seriost arbetande konstndrer som valt att
satsa sina liv pa det hdr yrket, med hogt risktagande och lang utbildning. Med redan hoga
studieldn dr en annan yrkesvdg stangd.

Hoppfull om vad vi konstndrer kan bidra med i samhidllet, som att fa igang processer och
belysa samhdllsfrdagor.

Samtal med konstnér nr 15 oktober 2009
Yrkesverksamhet: Mdalare, tecknare, konstpedagog, curator, grafiker.
Hur lénge igang: sedan 1983.

Heltid, deltid, hobby: Heltid. Periodvis brodjobb kopplat till yrkesverksamheten. Inhopp
inom restaurangbransch och som forskoleldrare.

Ekonomisk form: A- och F-skattsedel.
Externa ledaméter, mentor: Revisor. Onskar gdrna mentor.
Geografisk verksamhet: Sverige, Norden, Europa.

Ateljé: En i hemmet och en i ateljéhus. Kommunalt ateljéstod. Det ger forutom praktiskt
stod, kinslan av att samhdllet bekrdftar verksamheten. Ateljéhus ger en naturlig kontakt med
kollegor.
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Samarbete med andra foretag: Organisationer, konsthallar, gallerier, mobelforetag, dalder-
domshem, bibliotek.

Nétverk: Ampok.g, BUS, kollegor.

I den bésta av vérldar, dnskade kontakter: Bdst vore 75 % i ateljé och 25 % utdtriktat arbete.
Mer resurser for material, bra arbetsmiljo och resor.

Lyckade projekt som bor dokumenteras: Dokumentation och hemsida dr ett eget yrke, hjdlp
med det man inte kan sjdlv.

Utbildning: Eftergymnasial konstskola 3 ar, konsthogskola 2 ar, yrkeskurser.

Vilken kompletterande utbildning eller validering behover du: Uppdatering i tekniker, digi-
tal bildhantering.

Egen kommentar: konstndrens roll i samhdllet har fordndrats. Utatriktade projekt gors ddr
vi plockas in for att hoja produktiviteten eller vid kris.

Regionforbundets samarbete med Konstframjandet visar alldeles tydligt pa hur konst skapar
ovintade samtal och stéirker den sociala samhérigheten. Artist in residence dr en utmdrkt
form for omsesidigt resultat.

Samtal med konstnir nr 16 oktober 2009
Yrkesverksamhet: Tecknare, grafiker, madlare, skulptor, scenograf, pedagog, foredragshdal-
lare, illustrator.

Hur ldnge igang: Sedan 1976.
Heltid, deltid, hobby: Heltid. Aldrig brédjobbat inom annan bransch.
Ekonomisk form: Enskild firma.

Externa ledamdter, mentor: Gor allt sjdilv. Partner coachar. Ingen kontakt med Ndéringslivs-
kontor eller liknande.

Geografisk verksamhet: Sverige, Europa, Sydamerika.

Ateljé: Mycket bra hyrd ateljé, med kommunalt ateljéstod. Suverdn form, stod dr periodvis
nodvindigt. Hyran dr ocksad subventionerad av hyresvdird, som ser positivt pd konstproduk-
tion. Lokalen anvdinds inte for forsdljning.

Samarbete med andra foretag: Tryckeri, snickeri, skogsdgare.

Nitverk: Ampok.g, BUS, Orebro liins konstnérsforbund, Grafiska sdllskapet, Orebro lins
grafikgrupp, Sveriges konstforeningar.

I den bista av virldar, onskade kontakter: Fler kdopare, storre efterfragan, fler mojligheter
att visa, hjdlp med reproduktion. Efterfragan i fler sammanhang som t.ex. teateraffischer i
kraft av konstndrligt arbete.

Lyckade projekt som bor dokumenteras: Vissa utstéillningar. Dokumenterar sjdlv. Hjdlp med
hemsida.

Utbildning: Eftergymnasial konstskola 2 dr, konsthégskola 5 dr. Verkstadsarbete i Frankrike
ett dr under en 5 drsperiod.
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Vilken kompletterande utbildning eller validering behdver du: Datautbildning fran grund.
Uppdatering av yrkestekniker och material. Gdrna tillsammans med kollegor.

Egen kommentar: Ej intresserad av stadsdelsutveckling eller relationell konst. Ser sadana
projekt som socialt understod. Konstndrernas kompetens tillvaratas inte. Har haft bered-
skapsarbete tva ganger a 6 manader med Af Kulturs otraditionella medel for att producera
utstdllning, mycket bra stédform. Kommunen ska inrdtta stipendier.

Samtal med konstnéir nr 17 oktober 2009
Yrkesverksamhet: Mdlare, konstldrare, hingning, konstpedagogik for utvecklingsstorda,
illustrator.

Hur lénge igang: sedan 1991.

Heltid, deltid, hobby: Heltid, periodvis brodjobb som tridgdrdsmdstare.

Ekonomisk form: FA-skattsedel.

Externa ledamdter, mentor: gér allt sjilv. Kontakt med skatteférvaltningen, om tolkningar.
Geografisk verksamhet: Sverige, USA, Norden.

Ateljé: Ateljé i ateljéhus med kommunalt stéd. Bra stodform, annars gdr det inte.
Samarbete med andra foretag: Méobelforetag, konsthallar, gallerister.

Nétverk: Ampok.g, feministiskt ndtverk, BUS, inte med i fack eller a-kassa.

I den bista av virldar, 6nskade kontakter: En fungerande marknad.
Riktlinjer och styrdokument ska finnas for kommunens konstverksamhet. Anslag ska vara
oronmdrkta och inte kunna anvdndas till annat. Avtal ska ingads.

Mdnga yrken lever av det konstndrer gor, de jobben kan goras av oss och arvoderas, som att
marknadsfora andra konstndrer. Kompetensen hos bestillaren dr av avgorande betydelse,
liksom respekten och intresset for konsten. Det finns en ovilja att resa sig frdn soffan. Det
behovs kompetenser utifran for att undvika jav och se med ny blick. Evenemang ersdtter
serios och langsiktig konstsyn.

Det fattas en yrkesgrupp, som formedlar konst.

Lyckade projekt som bor dokumenteras: Ingen ordning alls pa egen dokumentation, behéver
anlita nagon, men har inte rad. Men mycket kringproduktion tar intresset ifrdn det egentliga
uttrycket, ddr energin borde ldggas. Fler och fler kompetenser krdivs bredvid konsten, som i
sig dr ett sprak och ska ha mojlighet att tala for sig sjdlv. Inom vilket annat omrade skulle
kommunen bjuda in en talare for att bygga scenen, fixa ljudet, géra pr och sedan rda med att
sdga ndgot vettigt.

Utbildning: Fil. kand. psykologi, konstvetenskap, etnologi, barns bildutveckling, tridgards-
mdstare, eftergymnasial konstskola 4 ar.

Vilken kompletterande utbildning eller validering behover du: Bokforing, ekonomi. mural-
tekniker.

Egen kommentar: Samhdllet behéver mer konst och kultur, och maste bérja vdrdera kons-
tens vdrde i sig och betala for det. Det leder till arbete for konstndrer. Konstndrer har alla
skyldigheter men for liten inkomst for att bli sjuk, t ex. Det finns inget skyddsndit, eller dr inte
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finmaskigt nog. Det fungerar sa ldnge billiga ateljéer finns och mojlighet att leva snalt. Gick
att leva ldngre pa pengarna for femton dr sedan, idag dr standarden héjd pa allt utom konst.
Kulturvirlden dr en parallell virld.

Samtal med konstnar nr 18 oktober 2009
Yrkesverksamhet: Grafiker, textilare, malare, konstndrsfackligt arbete, konstkonsulent, in-
kopare, pedagogik for barn och vuxna.

Hur linge igang: sedan 1965. Pensiondr men verksam.

Heltid, deltid, hobby: Heltid med periodvisa arbeten kopplade till yrkesverksamheten.
Ekonomisk form: Enskild firma, A och F-skattsedel.

Externa ledamoter, mentor: Revisor, ingen kontakt med Almi eller liknande.
Geografisk verksamhet: Sverige, Norden, Europa.

Ateljé: bra ateljé i hemmet, och tillgang till kollektivverkstdider.

Samarbete med andra foretag: Ramverkstad, snickeri, textilindustri, transportforetag.

Nétverk: BUS, KRO, Virmlands konstndrsforbund, Orebro lins konstndrsforbund. Kollek-
tivverkstdder i landet, Ampok.g, Grafik i vdist.

I den bista av virldar, onskade kontakter: Ndringslivet borde driva fragan om avdragsriitt
for konstinkép Konstndrer har forsokt i 45 dr utan att lyckas. Konsten mdste fd finnas som
forskning och experiment, for sin egen skull. Gullspangs kommun dr ett bra exempel pa hur
kompetensen kan tas tillvara och utveckla ett samhidille. Alla storre styrelser ska ha en kul-
turarbetare med som tillfor sin kompetens. Ndgra organisationer kunde borja nu som pilot-
projekt.

Lyckade projekt som bor dokumenteras: Det betyder vildigt mycket att kunna na ut, att kul-
turutdvarnas arbete syns, att vi finns med i ett sammanhang.

Utbildning: Héogskola textil 2 ar, konsthégskola 4 dr, yrkeskurser.

Vilken kompletterande utbildning eller validering behdver du: Digital bildbehandling, vill
kunna skéta min egen hemsida.

Egen kommentar: Kulturutredningens forslag med portféljmodellen, som med all sannolik-
het genomfors stdller hoga krav pa kunskap och kinnedom om kulturlivet hos regionens
kulturpolitiker. De stora mottagarna blir som nu, teatrar och museer. De fria kulturarbe-
tarna mdste hitta ett sdtt att hdvda sig och synas. Ett regionalt ndétverk typ KLYS kan vara ett
sdtt att nd fram. Exempel pd bra stod dr ateljébidrag och kollektivverkstdider.

Jag har valt "att limna” Orebro trots bdde bostad och ateljé hr.

Regionen bor gora en omfattande omvdrldsanalys av konstlivets villkor hdr. Vilka mojlig-
heter har konstndrerna att forsorja sig hdr, vem bestimmer vilka som far del av kakan och
hur avgors besluten kring utsmyckningsuppdragen? Fragorna dr madnga.
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Samtal med konstnir nr 19 oktober 2009
Yrkesverksamhet: Konstndr, projektledare, radgivare stadsplanering, pedagog.

Hur ldnge igang: 20 dr.
Heltid, deltid, hobby: Heltid.
Ekonomisk form: A-skatt genom faktureringsbolag.

Externa ledamoter, mentor: Bolagsstyrelsen. Mentor.

Geografisk verksamhet: Sverige, Norden, Osteuropa.
Ateljé: Hyfsad. Kommunalt ateljéstod, viktigt da marknaden svinger. KKV.

Samarbete med andra foretag: Verkstadsforetag, landskapsarkitekter, gjuterier, glasindustri,
nanoteknikforetag, fastighetsdgare, kyrka, kommuner.

Natverk: Ampok.g, kollektivverkstdder, Orebro lins konstndrsforbund, BUS, KRO.

I den bista av virldar, onskade kontakter: Om jag blev miljondr skulle jag stoppa in peng-
arna i bra konstprojekt och godsla ldnet! Pengar mdste till for konst ska tas pd allvar. Bra
projekt ska skotas noga, vara transparenta och coachas.

Lyckade projekt som bor dokumenteras: Ja, se frdga ovan och kommentar.
Utbildning: Eftergymnasial konstskola 2 dr, yrkeskurser.

Vilken kompletterande utbildning eller validering behover du: Interaktiva tekniker, rums-
gestaktning, digital bildhantering. Vidareutbildning inom yrket ger mojlighet att hinga med
i konkurrensen, det dr livsviktigt. Seminarier med kollegor.

Egen kommentar: Projekt madste foljas upp med marknadsforing, dokumentation, hemsida.
Kommunen nonchalerar och slarvar bort projekt av nationell betydelse. Konstndrer missar
ddrmed spin-offeffekter och mojliga jobb.

Jag jobbar med lingsiktiga projekt. Uppfoljning gors alltid utan arvode. Aven kyrkan missar
att marknadsfora projekt. Var kompetens tas inte tillvara, man ignorerar konstndrlig kun-
skap.

Samtal med konstnér nr 20 oktober 2009
Yrkesverksamhet: Konstndr och designer, med offentliga uppdrag, utstdillningar, relationell
konst, interaktiv konst, stadsdelsutveckling, personalutveckling.

Hur lange igang: Sedan 1970 med uppehdll for utbildning.
Heltid, deltid, hobby: Heltid.

Ekonomisk form: A-skatt nu. Har haft aktiebolag tillsammans med andra i 20 dr, och en-
skild firma.

Externa ledamdter, mentor: Coachning i strategiskt tinkande.
Geografisk verksamhet: Sverige, USA, Schweiz.
Ateljé: Bra i hemmet, med kommunalt ateljéstéd och i samband med projekt olika lokaler pa

plats.
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Samarbete med andra foretag: Skinnindustri, metallindustri, reklambyrad, tryckeri, fotografer.

Nitverk: Ampok.g, Konstnéirernas kollektivverkstad i Bohusléin, Orebro lins konstnéirsfor-
bund, KRUT, SMAA.

I den bista av virldar, onskade kontakter: En framgdngsrik foretagare som mentor och
coach, som dr positiv till konst i samhdllet!

Lyckade projekt som bor dokumenteras: Bearbetning av rapporter frdn bra samarbeten.

Utbildning: Eftergymnasial konstskola I dr, yrkesskola textil, eget foretag, eftergymnasial
konstskola 2 ar, konsthogskola 2,5 ar, datautbildning.

Vilken kompletterande utbildning eller validering behover du: Ldra mer paketering, forsdlj-
ning, formuleringar. Aterkommande trining och coachning.

Egen kommentar: Glappet mellan foretagslivet och konstlivet dr for stort.
Bestdllarkompetensen maste bli hogre. Mdnga konstndrer arbetar idag, med bibehdllen
konstndrlig integritet och med samverkan som verktyg, inom nya omrdden som samhdllsfra-
gor, image, varumdrkesbyggande och personalutveckling.

Efterlyser en modernare attityd ifraga om ersdttningar.

Gar nu kurs arrangerad av Af Kultur ddr deltagare dr mer kvalificerade dn utbildarna. Vad
kunde istdllet konstndrer utrdtta med de pengarna i samarbete med foretag?

Ett regionalt nétverk ska vara professionellt, inte socialt. Fler tillsammans dr starkare, dn
att arbeta ensam. I samtalet kommer idéerna.

Samtal med konstniir nr 21, november 2009
Vill inte stdilla upp pa interviu med motiveringen att Regionférbundet ska vinda sig till

konstndirers organisationer, inte till enskilda aktérer och sdnder ett brev till enhetschef om
det.

Samtal med konstniir nr 22, november 2009
Yrkesverksamhet: skulptor, malare, projektledare, pedagog.

Hur lénge igang. sedan 1990.

Heltid, deltid, hobby: keltid, fore 1990 brédjobb inom annan bransch. Ar nu pensiondr vilket
ger en grundpldt, partner star for grundforsorjning.

Ekonomisk form: A och F-skatt. Nya regler med dagbok gor det ldttskott.

Externa ledamdter, mentor: nej. Kontakt med skatteverket dr ldttare idag med datorise-
ringen. De kan inte heller momsfragor som gdller konstndrlig verksamhet.

Geografisk verksamhet: Sverige, Norden, Europa.
Ateljé: bra i industrifastighet, hyra subventionerad av kommunalt fastighetsbolag.

Samarbete med andra foretag: mekanisk verkstad, lokal stenindustri. Gjuteri. Viktigt att an-
lita foretag pd orten sd ett utsmyckningsuppdrag genererar arbete lokalt. Varfor inte ldgga
en miljoaspekt pd konst som t.ex. gjuts i Kina.

Nitverk: i varje uppdrag bildas ett niitverk. Ar inte lingre med i konstnérsorganisationer.
De dr Stockholmscentrerade. Medlem av BUS, mycket bra med visningsersdttning, tyvirr
skattepliktigt.
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I den bista av virldar, onskade kontakter: hela verksamheten hinger pd personliga kontak-
ter. Skolan ska satsa pa barnens estetiska utbildning. Arbetar tillsammans med stadstrdd-
gardsmdstare pad en kreativitetspark for barn.

Lyckade projekt som bor dokumenteras: uppmdrksamhet pd konst dir bra. Lokaltidningens
bevakning dr okunnig och sporadisk.

Utbildning: eftergymnasial konstskola 3 dr.

Vilken kompletterande utbildning eller validering behdver du: nej.

Egen kommentar: kommunen agerar godtyckligt vid inkép och upphandling av konst. En
gallerist som expertanlitas dr javig. Samme gallerist har uppdrag att skota litet nytt galleri i
kommunhuset. Sedan kultursekreterartjdinst forsvann skéts konstfrdagor av icke kunniga pd
kultur- och fritidsforvaltningen.

Samtal med konstniir nr 23, november 2009
Yrkesverksamhet: konstndr, administrator, projektledare.
Hur ldnge igang: 28 dr

Heltid, deltid, hobby: heltid. Brodjobb kopplat till yrket.
Ekonomisk form: enskild firma

Externa ledaméter, mentor: inget svar.

Geografisk verksamhet: Sverige.

Ateljé: i egen fastighet.

Samarbete med andra foretag: ja.

Nétverk: 4 rikstickande.

I den bésta av virldar, 6nskade kontakter: kinesisk landskapsarkitekt med stor ekonomisk
budget.

Lyckade projekt som bor dokumenteras: Karlskoga Nobel konststipendium. Konst runt
Mockeln.

Utbildning: 5 dr eftergymnasiala konstskolor. 1 ar pd universitet.
Vilken kompletterande utbildning eller validering behover du: utbildning i CAD-program.

Egen kommentar: inget svar.

Samtal med konstniir nr 24, november 2009
Yrkesverksamhet: mdlare, tecknare, animator, grafisk formgivare, workshopledare for barn
och vuxna.

Hur lénge igang: sedan 1980 som grafisk formgivare, och sedan 1994 enbart konstndrlig
verksamhet.

Heltid, deltid, hobby: Aeltid.
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Ekonomisk form: enskild firma. Har aldrig anvint A-kassa.

Externa ledaméter, mentor: producent.

Geografisk verksamhet: Sverige, Norden, Europa, USA, Australien, Ryssland.
Ateljé: i egen fastighet, har byggt sjdlv. Lite kallt men bra!

Samarbete med andra foretag: ljud- och ljustekniker, fotografer, digital bildhantering, gra-
fiska formgivare, klippare, skddespelare, distributorer.

Natverk: Norra Viitterns bild- och formkonstndrer.

I den bista av virldar, onskade kontakter: inga problem att producera mera, hur mycket som
helst med produktionsstod och finansiering.

Lyckade projekt som bor dokumenteras: produktionerna i sig dr en dokumentation. Svagaste
punkten dr distribution.

Utbildning: reklamskola 2 dr, konsthégskola 5 dr. Spridda universitetspodng for nojes skull.

Vilken kompletterande utbildning eller validering behover du: digital bildhantering skulle
forenkla produktionsvigen och gora den billigare.

Egen kommentar: Medfinansiering av staten krdver oftast fler parter. Det dr bokigt. Behover
hjélp med éversiittning och kontakter. Samarbete med Film i Orebro lin gick inte sd bra
med en icke branschkunnig projektledare. De har gatt in med utvecklingsstod men jag beho-
ver ocksd produktionsstod. Mdste vara rddd om egen utrustning och stdller inte ldngre upp
pad workshops for kommuner. Har fdtt jobb och uppdrag genom regionala kontakter. Partner
del i grundforsérjningen.

Samtal med konstniir nr 25, november 2009
Yrkesverksambhet: offentlig utsmyckning, konsthantverk, skulptur, scenografi, pedagogik,
kulturarrangor, konsulent, projektledare.

Hur ldnge igang: sedan 1982.

Heltid, deltid, hobby: heltid, med periodvisa brodjobb, alltid kopplade till yrkesverksamhe-
len.

Ekonomisk form: enskild firma.

Externa ledamdter, mentor: revisor. Aldrig haft kontakt med Almi eller néringslivsrad.
Geografisk verksamhet: Sverige, Europa.

Ateljé: Bra i egen fastighet.

Samarbete med andra foretag: landsting, kommuner, smdforetag, Svenska kyrkan.

Natverk: KIF, kooperativt nditverk — tredrigt forsok ej beviljat stod men finns kvar informellt,
Konsthantverkscentrum.

I den bista av virldar, onskade kontakter: konstndrer bor gora sin samhdlleliga virnplikt.
Var kompetens i kommunal organisation t ex gor att kulturutovare inte behover forsvara
sina arvoden. Hur ska vi fi skolan att forstd vinsten av att slippa in vir kompetens? Aven
med uppdrag fran kommunen byggs lyckade kulturprojekt pd enskilda ldrares formdga. Det
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dr mdnga revir som bevakas helt i onodan. Inom Skapande skola ska man forst soka till-
rdckligt med pengar att ticka lon och sociala avgifter, tid ska dubbleras for att ticka forbe-
redelse. Sedan ser man vad som kan utforas. Sdrskolan har med sina speciella barn forstatt
vinsten av kontinuitet istdllet for "roliga timmen”.

Lyckade projekt som bor dokumenteras: projekt déir en metod kan komma till nytta for fler.
Vi ska méta den andra virlden och beskriva varfér och hur.

Utbildning: eftergymnasial konstskola 3 dr plus ett ar i Danmark, ldrling 2 % ar.
Vilken kompletterande utbildning eller validering behover du: nej.

Egen kommentar: det som pdgdr i de norra ldnsdelarna liknar en langsam avrdttning av
kulturlivet. Vi far inget veta och har ingenting att forhdlla oss till. Det behovs ett genera-
tionsskifte. De som sitter pa makt, har gjort det i over trettio dr. Nya mdnniskor och tankar
sldpps inte in.

Samtal med konstniir nr 26, november 2009
Yrkesverksamhet: tecknare, malare, videokonstndr, redigerare, filmare, producent.

Hur linge igdng: sedan examen 2006.

Heltid, deltid, hobby: deltid, med brédjobb kopplat till utbildningen.
Ekonomisk form: enskild firma.

Externa ledamoter, mentor: mamma ldr ut bokforing. Kommer att ta 6ver sjdlv.
Geografisk verksamhet: Sverige, Europa.

Ateljé: bra delad i ateljéhus i Stockholm. Inte kvalificerad for hyresstod dn.

Samarbete med andra foretag: produktionsbolag, filmare, ljud- och ljustekniker. Teknikut-
hyrningsfirmor.

Nétverk: kollegor, studiekamrater, arbetskamrater.

I den bista av varldar, onskade kontakter: kontakt med curatorer, konsthallar och gallerister.
Som romantiker énskar jag ndgon visade och salde mina teckningar och lit mig utvecklas
och experimentera.

Lyckade projekt som bor dokumenteras: fa orebroare syns utdt, det dr viktigt att fa visa vad
man gor. Det ger ett levande kulturklimat i en stad. Mojligheterna i Orebro dr fd.

Utbildning: eftergymnasial konstskola 3 dr, ldrling 2 dr, konsthégskola 5 dr.

Vilken kompletterande utbildning eller validering behover du: efterbearbetningsprogram till
rorlig bild. Egenforetagarutbildning med marknadsforing. Hade en knapp vecka om detta
under utbildningen. Information om hur man klarar sig ska vara oppen.

Egen kommentar: med tio drs utbildning dr det inte konstigt att jag saknar kérkort. Kommer
att gd min vdg och hitta mitt formsprdk. Det mdste fa ta tid. Det ska ga att lita pa besluts-
fattare. Inom kultur ska de sitta pa mandattid. Open Art betyder mycket for mig som érebro-
are i Stockholm, men det skots illa pa bekostnad av konstndrerna. Publikt och for staden dir
det jéittebra. Det hénder for litet i Orebro och jag hade aldrig en tanke pd att etablera mig
ddr, arbetar i Stockholm och Berlin.
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Samtal med konstndir nr 27, november 2009
Yrkesverksamhet: krukmakare och skulptor. Pedagog, curator, projektledare.

Hur ldnge igang: 43 dr.
Heltid, deltid, hobby: heltid.

Ekonomisk form: aktiebolag. Statlig inkomstgaranti sedan 1992.
Externa ledamdter, mentor: gallerist, revisor.

Geografisk verksamhet: Sverige, Norden, Europa, virlden.
Ateljé: bra i egen fastighet.

Samarbete med andra foretag: betongforetag, tegelbruk.
Niétverk: nej.

I den bdsta av vdrldar, onskade kontakter: en bra verksamhet dr Pukebergs glasbruk, med
designarkiv, privatforetag, konstndrsateljéer och Kalmar Hégskolas designutbildning. En
enskild person och kommun har forstdtt virdet av arvet.

Samtidigt som en drivande impressario far saker att utvecklas ska fordelning av medel ske i
en demokratisk form. Nagon eller ett rad ska ha god koll pa vad konstndrerna gor, och sitta
pd mandattid.

Lyckade projekt som bor dokumenteras: har haft bokplaner men inte pdborjat ett sa omfat-
tande arbete. I internationell verksamhet bor man ha tryckt material, liksom hemsida.

Utbildning: lirling 2 ar, autodidakt.
Vilken kompletterande utbildning eller validering behover du: nej.

Egen kommentar: har alltid gatt min egen vdg och efter sd manga ar gar verksamheten av
sig sjdlvt med kontakter. Kommunen dr inte intresserad, fast jag kunde bjuda tillbaka. Hade
detta varit i USA skulle en mecenat gatt in och gjort mitt stora hus till ett exklusivt design-
center med fina ateljéer for internationella gdster, kollegor och studenter. Ett stindigt pdgd-
ende samtal utvecklar konstndrliga processer. Hdr kunde kommun, landsting och en Robert
Weill samarbeta!

Samtal med konstniir nr 28, november 2009

Yrkesverksamhet: grafiker, malare, bildldrare, offentliga utsmyckningar, konsult, pedagog
for barn, vuxna och pa konstskola, verkstadsforestandare. Ordférande for konstndrsorgani-
sation.

Hur lange igang: 30 dr.

Heltid, deltid, hobby: heltid med brédjobb kopplat till yrkesverksamheten.
Ekonomisk form: A-skatt med N1.

Externa ledamdter, mentor: nej.

Geografisk verksamhet: Sverige, Norden, Europa, Afrika.

Ateljé: bra hyrd till rimligt pris. Hdr finns inte kommunalt ateljéstod. Hade forut ateljé i 20
dr i skolhus pa landet att skota, med tréidgdrd.
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Samarbete med andra foretag: nej.

Natverk: bdde spontana kollegiala ndtverk och mer regelbundna sadana. BUS, Virmlands
konstndrsforbund, Lirarnas riksforbund.

I den bista av virldar, 6nskade kontakter: regionen ska stotta konstndrers kontakter, gdarna
internationella utbyten, och bistd med att hitta och séka pengar. Utbyten stimulerar flera
parter, hdr och ddr.

Lyckade projekt som boér dokumenteras: samlingsvolymer med konstndrskap och landsting-
ets konst gjordes for linge sedan, men virdefullare vore en serie skrifter med enskilda
konstndrer, liknande Bonniers sma konstbécker.

Utbildning: 2 dr eftergymnasial konstskola, 100 podng medie- och kommunikationsveten-
skap, pedagogik bild 60 podng.

Vilken kompletterande utbildning eller validering behdver du: nej.

Egen kommentar: Hdr i vistra delen av linet har amatorverksamheter tagit 6ver pd bekost-
nad av professionella utévare. Kommunal konsthall skéts pa en 25 % tjdnst, skolelever stdil-
ler ut. Flera privata verksdonationer kan inte tas om hand rdtt. En konstrunda som stods av
kommunen gdr under falsk flagg, det dr amatérer. Grafikverkstaden, som kommunen fore-
domligt stottat i trettio dar, gdr inte att arbeta i ldngre. Det dr delvis vart eget fel, som sldppt
taget. En konsthall ska vara en motvikt och std for kvalitet och kunnande. Kulturen har gdtt
ned sig, dndd utsags kommunen till arets kulturkommun 2009/
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Forkortningar Bilaga 2

KRUT KReativ UTveckling, EU-projekt i sex 14n som efter en brittisk modell kartligger de
kreativa nédringarna och skall foresla fordndringar, som forbéttrar villkoren for aktoérer inom
de kreativa nédringarna.

MU T en medlemsenkdt som KRO/KIF skickade ut 1 november 2008 uppgav 42 procent av
de tillfrdgade konstnérerna att de nagon géng tackat nej till att medverka i en utstédllning pa
grund av att de inte haft ekonomiska mojligheter. I samband med att det nya statliga avtalet
om konstnérers medverkan och ersittning vid utstéllning som tradde i kraft 1 januari 2009
har KRO/KIF tillsammans med foreningen Konstkonsulenterna i Sverige tagit initiativ till en
landsomfattande informations- och utbildningskampanj. Huvudfinansiérer dr Kulturrddet och
Konstnirsnimnden. Kampanjens syfte ér att implementera det nya statliga avtalet, kallat
MU-avtalen, som stér for medverkan och utstéllningserséttning.

REKO Projektet REKO diskuterar hur konstnérligt arbete virderas och vilken roll det spelar
i samhéllet. I dialog med konstnérer, utstdllande institutioner, finansiédrer och andra utvecklas
strategier fOr ett rikare och réttvisare konstliv. Man ska genomlysa och kartldgga produk-
tionsforhédllandena vid landets konstinstitutioner, generera nya kunskaper, forbattra villkoren
for utstillande konstnérer och i1 forldangningen hoja kvaliteten pé landets konstutstéllningar. I
en databas samlas fakta med informationen for konstnérer, konsthallar, politiker och andra
intresserade. Projektet vill lyfta fram de konsthallar som ger goda arbetsvillkor for konstné-
rer. Dessa kommer att fa en REKO-mérkning, som offentliggors.

REKO ska gora konstvirlden mer transparent och 6ppna upp for en ny forstaelse av sam-
tidskonsten och konstnédren som dven inbegriper en ekonomisk kontext.

KRO Konstnérernas riksorganisation

KIF Konsthantverkare och industriformgivare

DIK Akademikerfackforbund for yrken inom dokumentation, information och kultur
SKTF Svenska kommunaltjdnstemannaférbundet

SMAA Sméaforetagarnas arbetsloshetskassa

SKISS Samtidskonstnirer i Samtidssamhallet, hittar metoder for hur konstnérer och arbets-
liv, savél inom offentlig som privat sektor, kan samarbeta i personal-, hélso- och utveck-
lingsfragor och dgs av Folkrorelsernas Konstfrimjande och drivs tillsammans med olika
partners. En internationell forskarkonferens planeras till &r 2010, dér pagéende foljeforsk-
ning frin SKISS stér i centrum.

Af Arbetsformedlingen.

SKR Sveriges konstforeningars riksforbund.

KC Mirt Konstndrscentrum mitt.

ALMI ALMI Foretagspartner AB dgs av staten och dr moderbolag i en koncern med 19
dotterbolag. Dessa égs till 51 procent av moderbolaget och 49 procent av regionala dgare
sasom landsting, regionforbund och andra regionala dgare. Dotterbolagens styrelser bestar av
politiker och representanter fran det regionala néringslivet. I de regionala bolagen bedrivs
den operativa verksamheten. Moderbolagets uppgift r att svara for ledning, samordning,
utveckling av verksamheten och nya tjanster samt service i koncerngemensamma funktioner.
Ampok.g Aldrig mer potta och kall grot, ateljéforening.

TBYV Tjansteminnens bildningsverksambhet.

Airis Artist in residence drivs av Skadebanan 1 Vistra Go6taland.
OBO Orebrobostider AB.

USO Universitetssjukhuset i Orebro.

BUS Bildkonst upphovsritt i Sverige.
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Kdllor Bilaga 3

Kultur for alla. Kulturpolitiskt program for Orebro kommun 2002-12-18.
Kultur i linet. Kulturpolitiskt program for Orebro léns landsting 2002.

En kultur utan konstnirer? Niklas Radstrom, Dagens Nyheter 2009-04-28.
Konsten som gava. Niklas Radstrom, Dagens Nyheter 2009-04-29.

Den oftivillige foretagaren. Nétverkstan Kultur i vést 2002.
http://www.innovativkultur.se/2009-10-05

Vinskap, en lang historia. Eva Osterberg. SR P1 Tendens 31 aug 2002.

Levande kultur i en pulserande region — kulturstrategi for Orebroregionen, Regionforbundet
Orebro dnr 09-309

http://www.dagenssamhalle.se/zino.aspx?articleID=16286 2009-10-19
http://www.dagenssamhalle.se/zino.aspx?articleID=16410 2009-10-19
http://www.dagenssamhalle.se/zino.aspx?articleID=16330 2009-10-19

Pl6tsligt var jag utpekad som hogerspoke. .. Ingrid Elam, Dagens Nyheter 2009-09-27
Slut f6r 1 ar. Mans Uggla, Nerikes Allehanda 2009-10-30

KRUT Djupintervjuer med intresseorganisationer. Anna Steinvall, KRUT Uppsala 2009
Betinkande av kulturutredningen SOU 2009:16

Vilfardens kédrna. Dagens samhélle nr 26/09

MU vigen till ett avtal. Premiss forlag 2009

Skuggutredningen. Vulcan 2009

Parloren en ordbok for icke méatbara varden. Tankesmedjan det osynliga. Vulcan 2009 ISBN
978-91-633-4200-4

Tid for kultur. Regeringens proposition 2009/10:3

Onskekvisten. Handbog i evaluering af teater, dans og musik. Langstedt/Hannah/Rérdam
Larsen. Klim 2008 ISBN 978-87-7955-366-8

Vad vill kulturutredningen? Centrum for kulturpolitisk forskning. Hogskolan 1 Boras 2009-
03-11

Om upplevelseindustrin. Tobias Nielsén. QNB analys & kommunikation. ISBN 91-974919-
1-8

Inte visste jag att jag var en egen sektor. Sofia Hadders. KRUT 2009-06-18
Verksambhetsplan Regionférbundet Orebro lin 2007-2010

Konstnédren nr 3 2009

Konstnédren nr 2 2009

Kreativa sektorn i sex ldan. Helene Backstrom. KRUT 2009

Konstnidrerna i kulturpolitiken. Per Svensson. Konstnarsndimnden 2008- ISBN 978-91-
977435-1-8

Den oftivillige foretagaren. Nétverkstan Kultur 1 vést 2002

Kreativitet och konkurrenskraft. Stockholms handelskammare rapport 2008:2

Den kreativa sektorn. Sas/Sunnergren/Jonsson KRUT rapport 2006-03-14 Ostsam

Idén om konsten som frizon... Dan Jonsson. Dagens Nyheter 09-05-24

Sa funkar det (inte). Vanja Hermele. KRO 2009

Makten 6ver konsten flyttas ut i Sverige. Fredrik Soderling, Dagens Nyheter 2009-10-20
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