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Allmanna principer

Vid Regionférbundet Orebro an ska besl utsprocessen pa alla nivaer vara genomskinlig och
| &ttillganglig. Beslutsordningen ska varaval definierad och tydlig. Delegation ska ges pasa
sétt att arenden blir effektivt behandlade med ratt kompetens. Ansvar och befogenheter ska
foljas &. En utgangspunkt for delegationsordningen &r att den ska folja regionforbundets
organisation och verksamhet.

Avgransning

Del egationsordningen utgar fran regionstyrelsen. | del egationsordningen fortecknas
arendeslag och arenden dér regionstyrelsen, inom ramen for verksamhetsplanen,
ursprungligen &r bedlutsfattare. Forteckningen av arenden &r givetvis inte heltdckande —
dagligen fattas beslut om verkstallande atgéard som inte finns upptagnai detta dokument.

Regionstyrel sens uppgifter tasinte upp i detta dokument, utan regleras av reglemente for
forbundsstyrel sen. Regionstyrelsen ska darutdver forel agga regionfullmaktige sadana drenden
som &r av principiell betydelse eller av storre vikt. Beslut som reglerasi kommunallagen och i
sérskildaforordningar upprepas inte i denna del egationsordning.

Givande av delegation

Delegation kan avse en grupp av arenden eller ett enskilt arende. Delegation kan gestill en
enskild funktion/rollinnehavare. Delegering till namngiven person skainte ske. Det & inte
tillatet att delegeratill en organisatorisk enhet sasom ledningsgrupp, enhet eller liknande.
Bedlutanderdtt kan inte delegeras vidare om den rétten uttryckligen undantagitsi forfattning
eller om regionstyrelsen sa beslutat. Beslut som far vidaredelegeras & sarskilt markerade i
del egationsordningen.

Delegation av beslutanderétt ska alltid ske sa att god forvaltningsréttslig standard upprétthalls.
Regiondirektdren och enhetscheferna ansvarar for att kvalitetssékra sina respektive
verksamheters delegationer. De beslut som fattas med stéd av delegation &r alabeslut av
regionstyrelsens oberoende av om de fattas av regiondirektoren, enhetschef eller annan
tjansteman vid regionforbundet.

All vidaredel egation ska vara forenlig med den verksamhetsplan som regionfullmaktige har
faststallt. Beslut, baserade pa regionstyrelsens vidaredel egation eller annat, far darmed inte tas
om de strider mot denna.

Verkstallande atgard

En rent verkstéllande atgérd innefattar inte nagot utrymme for sjadvstandiga bedomningar och
& inte att anses som beslut i kommunallagens mening. Men finns det klara mal séttningar for
verksamheten &r det mycket som talar for att manga vardagliga étgéarder inom forvaltningen
kan hanforas till ren verkstallighet &ven om de innefattar ett visst métt av sjalvstandigt
stéllningstagande. Det kan t.ex. gallainterna fragor som inkop, persona administration mm.
Beroende pa hur styrformernainom regionforbundet utvecklas kan gransen mellan beslut och
ren verkstallighet forskjutas.
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Regionférbundets processer

Regionforbundets verksamhet kan delas upp i tre huvudprocesser. Dessa huvudprocesser &r
regionalt utvecklingsarbete, projektverksamhet och en férbundsdvergripande stédprocess.
Varje huvudprocess bestar i sin tur av flera delprocesser. Ett antal delprocesser &r definierade,
kartlagda, effektiviserade och dokumenterade. Exempel pa beskrivna delprocesser &r
administration av interna projekt (PIRO), projektfinansiering, ekonomi och personal. Dessa
rutinbeskrivningar beskriver hur arbetet i delprocessen ska bedrivas samt ocksa var i
organisationen vissa beslut om verkstéllande étgérd kan fattas.

Rutinbeskrivningarna faststélls av regiondirektoren. Beslut om verkstallande atgard ska folja
dessa beskrivningar. Detta for att uppna enhetlighet, mojlighet till samordning samt dérmed
ocksa effektivitet.

Regiondirektdren har uppdragit till enhetschefen for ekonomi och administration att vara
processagare for den férbundstvergripande stodprocessen. Enhetschefen for social valfard ar
processagare for den interna projektadministrationen. Enhetschefen for den féretagsamma
regionen & processagare for administrationen av projektfinansieringen, dock g finansiering
av kulturprojekt som enhetschefen for den attraktiva regionen ar processagare fér. Med detta
foljer ett ansvar fOr deras del att processernas arbetssétt tilldmpas inom regionforbundet.

Information om regionférbundet processer samt faststallda processbeskrivningar finns
publicerade pa regionfoérbundets interna webbsida Bikupan.

Ansvarsfordelning

Den som mottar delegation beslutar under eget ansvar. Regionstyrel sens, som delegerar, har
dock alltid ansvar infor fullmaktige for att &rendet/arendena blir avgjorda utan oskaliga
dr6jsmal och pa ett enhetligt satt. Det forutsétts ocksa att regionstyrelsens halls underréttad
om viktigare avgoranden och om den praxis som tilldmpas inom verksamhetens olika
drendegrupper. Regionstyrelsen &r saledes ansvarig for att folja upp att mottagaren av
delegationen har utdvat beslutanderétten pa ett riktigt sitt. Det & darfor viktigt att tanka pa
&errapportering till regionstyrelsen. Aterrapportering sker genom anmélan till sekreteraren i
regionstyrel sen.

Samtliga enhetschefer har, férutom vad som angesi detta dokument, skyldighet att i
tillampliga delar ansvara for de uppgifter som angesi 6vriga styrdokument som faststéllts att
gdlafor regionforbundet.

Faststallda styrdokument finns publicerade pa regionforbundets interna webbsida Bikupan.

Internkontroll

Regiondirektdren och enhetscheferna har ansvar for den interna kontrollen. Med detta foljer
uppgiften att sékerstélla att den interna kontrollen avseende beslut och verkstallighet &r
andamal senlig och uppfyller grundlaggande krav.

Aterkallande av delegation samt hanskjutning uppat

Delegationer kan aterkallas eller omdelegeras av den som givit delegationen om det anses att
delegaten inte fullgjort sin uppgift. Aterkallandet kan vara generellt, fér en grupp av &renden
eller gallaett visst &rende. Den som mottagit en delegation kan ocksa, nér det & motiverat,
hanskjuta ett &rende uppét.
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Regionforbundets delegationsordning

Adm Administration

F&T Den féretagsamma och Tillgangliga regionen

Attr Den attraktiva regionen

Arendegrupp Delegationsarende Region- Region- Chef — Chef — Chef - Chef — Chef — Far

styrelsens direktér Stab & Ekonomi F&T Attr & Social vidare-
ordférande ledning & Adm synliga VEUE delegeras

ALLMANT

Al Firmatecknare Teckna regionférbundets firma X X
- bankarenden, deklarationer X X X X
- anstkan och slutrapport for X X
externfinansierade projekt
- |dpande ekonomisk redovisning X X X X X
och lagesrapporter dar externa
finansiarer sa kraver

A2 Bradskande beslut Beslut pa styrelsens vagnar i ett X
arende, som &r sa bradskande
att beslut inte kan avvaktas

A3 Fullmakt och domstol Utfardande av fullmakt att X
foretrada regionférbundet och att
bevaka dess ratt vid domstol mm

A4 Remissyttrande Remissyttrande som ej ska X X
behandlas av styrelsen, men
med horande av styrelsens eller
utvecklingsgruppens presidium
alternativt berord rapportor

A5 Skrivelser Besvarande av till X X
regionstyrelsen stalld skrivelse

EKONOMI

E1 Anslag i budget Anslag i budget inom varje enhet X X X X X
Omfdrdelning av anslag inom
beslutad budget

E2 Attest och utanordning Beslut om attestanter och X X

utanordnare
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Arendegrupp Delegationsarende Region- Region-  Chef - Chef — Chef - Chef — Chef — Far

styrelsens direktdér Stab & Ekonomi F&T Attr & Social vidare-
ordférande ledning & Adm synliga VEUE ] delegeras

E3 Avtal Forbundsdvergripande avtal
- hoégst 1 mkr X
Enhetsspecifika avtal
- hégst 1 mkr X
- hogst 250 tkr (tjanst, hogst 1 ar) X
- hogst 100 tkr (varor, hogst 1 ar) X

x

x| X X X

Avtal inom ramar och riktlinjer for X
projekt
E4 Overhead Beslut om overhead och X X
prissattning

E5 Ekonomiska transaktioner | Underteckna betalningsuppdrag X X X
och férsandelser fér bankkonton, postgiro- och
bankgirokonton, samt utkvittera
paket och vardeférsandelser

E6 Regionala tillvaxtmedel och | Beslut inom budgetram

andra utvecklingsstod - hogst 1 miljon kr X

- hégst 100 000 kr

X
X

UPPHANDLING

U1 Upphandling Genomfdra upphandling av

tjidnster for
- hégst 1 mkr X X

- hogst 250 tkr X X X X X
Genomfora upphandling av varor
for

- hoégst 1 mkr X X
- hégst 100 tkr (varor) X X X X X

U2 Ramavtal Teckna ramavtal X X

Avrop frdn ramavtal
- hoégst 1 mkr X X
- hégst 250 tkr (tjanst) X X X X X
- h6gst 100 tkr (varor) X X X X X
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Arendegrupp

Delegationsarende

Region-
styrelsens

Region-
direktor

Chef -
Stab &

Chef —
Ekonomi

Chef -
F&T

Chef —
Attr &

Chef — Far
Social vidare-

FASTIGHETSARENDEN

ordférande

ledning & Adm

SES

valfard delegeras

F1 Ny-, till- och ombyggnation

Ny-, till- och ombyggnad inom
ramen for faststalld bygg-
investeringsplan

- hégst 750 000 kr

F2 Forhyrning och uthyrning

Forhyrning/uthyrning av
fastighet/lokaler med
kontraktstid under 3 &r och

- hogst 250 000 kr/ar och objekt
- hogst 100 000 kr /ar och objekt

ORGANISATION

01 Verksamhetsorganisation

Faststélla regionférbundet
verksamhetsorganisation

02 Stddsprocessers indelning

Besluta om stédsprocessers
indelning i delprocesser samt
utse processagare till dessa

O3 Aktivitetsplan

Faststélla forbundsgemensam
aktivitetsplan

04 Styrande dokument

Faststélla
férbundsgemensamma
styrdokument som ej ankommer
regionstyrelsen/fullméaktige att
besluta om

O5 Representation

Representation (enligt beslutade
riktlinjer for representation och
uppvaktning)

- 6ver 10 000 krftillifalle

- hdgst 10 000 kritillfalle

- hdgst 3 000 kritillfalle

06 Mottagna gavor

Besluta om mottagna gévor

O7 Diarieplan

Faststélla diarieplan

08 Utlamnande av allman
handling

Beslut att inte Iamna ut handling
samt fullgérande i dvrigt av
uppgifter som ankommer pa
styrelsen som myndighet enligt
2 kap TF och sekretesslagen

X X[ X|X
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Arendegrupp

09 Lokalférsérjning och fysisk
planering

Delegationsarende

Besluta i frAgor som ror
lokalférsorjning och fysisk
planering

Region-

styrelsens
ordférande

Region-
direktor

Chef -

Stab &
ledning

Chef —

Ekonomi
& Adm

Chef -
F&T

Chef —

Attr &
SES

Chef —
Social

EUE

Far

vidare-
delegeras

010 Benamningar mm

Faststalla svenska och engelska
benamningar pa enheter,
funktioner mm

011 Grafisk profil

Besluta i frAgor rérande
tillAmpningen av
regionférbundets grafiska profil,
samt anvandningen av
regionférbundets logotyp

012 Ansvarig utgivare

Utse ansvarig utgivare for
tidningar, nyhetsbrev etc.

013 Personuppgiftsombud

Utse personuppgiftsombud
(PUL)

PERSONAL

P1 Tillfalligt férordnande

Beslut om tillfalligt férordnande
som regiondirektor

P2 Kollektivavtal

Teckna kollektivavtal inom
forbundet

X

P3 Personalhandbok

Faststalla personalhandbok

P4 Anstéllning av personal

Anstéllning av personal

P5 L6n

Beslut om 16n vid nyanstéllning

Andrad 16n utan samband med
nyanstallning, eller I6nedversyn

x| X| X| X

Beslut i a&renden som avser érlig
lI6nerevision

X

P7 Kompetensutveckling

Kompetensutveckling
- regiondirektor
- enhetschefer

- personal inom respektive
enhet

P8 Alderspension

Beslut om alderspension

Beslut om undantag fran
samordningsbestammelser
avseende alderspension
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Arendegrupp

P9 Kvarstaende i tjanst

Delegationsarende

Kvarstdende i tjanst efter 67 ar

Region- | Chef - Chef — Chef - Chef — Chef — Far
direktér | Stab och Ekonomi F&T Attr & Social vidare-
ledning & Adm synliga | valfard delegeras

P10 Disciplinpaféljd

Disciplinpafoljd, avstangning,
uppsagning/avsked

P11 Bisyssla

Besluta om att en arbetstagare
som har eller avser att ta sig
en bisyssla ska upphéra med
eller ej ata sig bisysslan

- regiondirektor

- personal

P12 Tjansteresa

Utrikes tjansteresa utanfor
Europa

- personalen
- politiker

P13 Kurser och konferenser

Kurser och konferenser, politiker
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