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Infrastruktur for vuxnas larande i Orebro lan —
ett policydokument

Inledning

| detta policydokument samlas lanets 6vergripande avsikter och inriktning avseende vuxnas
larande, formellt gemensamt uttalat av respektive kommuns ledning eller ansvarig namnd for
vuxenutbildningen.

Syfte

Policydokumentet har framtagits for att samla lanets kommuner bakom en gemensam policy
for arbetet med infrastruktur for vuxnas larande. Utifran detta dokument ska ett kraftfullt
samarbete utvecklas med utgangspunkt fran regionens arbetsliv, de enskilda kommunernas
och individernas behov och for 6kad effektivitet och kvalitet i vuxenutbildningen.

Bakgrund
Riksdagen antog 2001 féljande mal:

’Alla vuxna ska ges mojlighet att utvidga sina kunskaper och utveckla sin kompetens i syfte
att framja personlig utveckling, demokrati, jamstalldhet, ekonomisk tillvéxt och sysselsattning
samt en réttvis fordelning™

| budgetproposition (Prop.2007/08:1) fortydligas kommunernas ansvar for
vuxenutbildningen:

’Kommunerna har ett ansvar for att ta reda pa behovet av utbildningar, informera om
utbildningsvagar och alternativa utbildningsformer samt att rekrytera deltagare. Studier
maste vara mojliga att genomfdra trots de hinder som vardagen uppstéaller for den enskild.

Samarbete vad galler den samhallsstodda vuxenutbildningen har liksom samarbete i fraga om
hogskoleuthildning alltmer blivit ett strategiskt inslag i den utveckling som sker pa regional
niva avseende kompetensforsorjning och tillvaxt. Regeringens bedémning ar att sadant
samarbete mellan kommuner i hogre grad maste utvecklas inom vuxenutbildningsomradet for
att den enskilde ska kunna rekrytera den kompetens det ar i behov av.”

Vuxenutbildningen &r i en utvecklingsprocess for att standigt anpassa sig till pagaende
samhallsforandringar och forandringar i individernas efterfragan och behov av utbildningar.
Dessutom paverkas forutsattningarna for vuxenutbildningen kontinuerligt av beslut inom flera
politikeromraden pa saval lokal som nationell niva.

Omradet vuxnas larande kopplas i allt hdgre utstrackning till regional utveckling och tillvaxt.
Den regionala utvecklingen star till stor del bakom kraften i den svenska tillvéxten. En
regionaliserad tillvaxtekonomi véxer fram och vikten av kompetensutveckling och
kompetensfornyelse okar i samma takt.



Alla lanets kommuner torde fa svart att pa egen hand skapa en infrastruktur for vuxnas
larande. Man behdver se utbildning som en del i ett stdrre sammanhang och samarbeta med
det lokala naringslivet, arbetsmarknadens aktorer, andra kommuner och med olika organ som
verkar for kompetensforsorjning samt tillvaxt och utveckling pa regional niva.

Efter férankring av policydokumentet i politik och ledning i samtliga kommuner i Orebro lan
och regionférbundet kravs ett gemensamt systematiskt strategi- och genomférande arbete.
Samverkan och utveckling av infrastrukturen kring vuxnas larande har en tydlig koppling i det
regionala arbetet med kompetensférsérjning inom det regionala tillvéxtprogrammet
samordnat av Regionférbundet Orebro.

Lanets gemensamma policy for vuxnas larande

1. Gemensam syn pa larande och utbildning

Varje kommun tar fram ett lokalt strategidokument for vuxnas larande utifran sina
forutsattningar. Pa regional niva tar vi fram en gemensam strategi for vuxnas larande i form
av ett samverkansdokument.

Dessa dokument ska utga fran att,

—vuxnas larande och vuxenutbildningen ar en viktig del i regionens kompetensforsorjning.
— larande sker pa olika satt i manga olika sammanhang.

— vuxenutbildning erbjuds och utformas utifran individers och arbetslivets behov.

— tillgangligheten och mojligheten till vuxenutbildning &r likartad for hela regionen.

— samverkan sker mellan kommuner for att mota behov och efterfragan och na effektivitet.

2. Gransoverskridande samverkan

Vuxenutbildningens granséverskridande roll ar viktig. Vuxenutbildningen &r en resurs och
utgdr en del av utbildnings- arbetsmarknads-, naringslivs-, social-, kultur- och
integrationspolitiken och har stor betydelse i samtalen kring regional utveckling.

En samverkan och samsyn over politikeromradena ska har utvecklas.

3. Samverkan kring efterfragestyrd vuxenutbildning
Lanets kommuner ska samverka i planering och genomfdrande av olika
utbildning/kompetenshdjande insatser ur ett individ- och arbetsmarknadsperspektiv.

Varje kommun ska utveckla rollen som samordnare och méklare for vuxnas larande. Detta
innebar att erbjuda, vagleda och mékila ett flexibelt uthildningsutbud utifran individens och
den lokala och regionala arbetsmarknadens uttalade behov. Ett gemensamt utbildningsutbud i
regionen bor efterstravas och vara tillgangligt och lika for alla i Orebro 1an oavsett bostadsort
och livssituation.

Samordning och utveckling av utbildningsutbudet ar sérskilt viktigt for yrkesutbildningar dar
utbudet ska svara mot férandrade behov i arbetsliv och arbetsmarknad och darmed vara motor
for arbetskraftsforsorjning och kompetensforsorjning i regionen. Andelen yrkesutbildningar
inom vuxenutbildningen bér 6kas for att tillgodose arbetslivets behov av arbetskraft med
adekvat kompetens.

Detta forutsatter en regional samverkan kring analys- och behovsinventeringsverktyg och
gemensam utbildningsinformation for béttre matchning av utbud — arbetsmarknadsbehov.



4. Larcentra
Larcentra har en central roll i kommunernas och regionens infrastruktur for vuxnas larande.

Alla invanare i regionen ska ha tillgang till larcentraservice.

I kommunerna utvecklas larcentra till en naturlig motesplats for alla former av vuxenstudier
och kompetensutveckling.

Larcentrafunktionerna bor tydliggoras och samverkan utvecklas sa att man i lanet kan
identifiera larcentra som uppfyller 3 M funktionerna, Méaklare — Motor — Motesplats.

Distansstudier pa hogskoleniva utvecklas alltmer och &r en viktig vuxenutbildningsform dar
larcentra medverkar som studiearena for Hogskole-/ KY studier.

Gemensamma regionala insatser gentemot yrkeshoégskolor, hdgskolor och universitet for att
na ut med fler utbildningar till larcentra ska efterstravas.

5. Véagledning, validering och information

Alla vuxna invanare ska fa mojlighet till individanpassad vagledning, dar var och en ska
kunna gora medvetna val av studier oberoende av utbildningsanordnare. Har ingar dven att
koppla samman studie- och arbetsmarknadsinformation samt initiera validering av den
enskildes tidigare kunskaper och kompetens.

Validering ska erbjudas och anvandas som verktyg for att kartldgga individers reella
kompetens for att 6ka rorlighet pa arbetsmarknaden och forkorta studietiden.

Ett regionalt samarbete kring vaglednings-/ valideringsresurser med gemensam
utbildningsinformation/utbildningsportal ska utvecklas och utformas.

6. Resurs for kompetensutveckling av anstéllda i arbetslivet.

Vuxenutbildningen ska vara en resurs for kommunens och regionens arbetsliv géllande
kompetensutveckling for anstallda. Vuxenutbildningens roll &r har att mékla och/eller
genomfora efterfragade kompetensutvecklingsinsatser samt att stodja arbetet med
kompetensplanering pa arbetsplatser.

Samordning inom regionen med gemensamma resurser gentemot arbetslivet
kompetensutvecklingsbehov ska hér efterstravas.

Genomforande

Infrastruktur for vuxnas larande

Med utgangspunkt fran detta policydokument utvecklas gemensamma samverkansstrategier i
form av strategidokument, gemensamma aktivitetsplaner och eventuella samverkansavtal for
genomfdrande under perioden 2008 — 2010.

Dokumenten ska innehalla samverkansformer kring rubrikerna 1 — 6 och leda till 6kad
tillganglighet till ett behovsanpassat utbildningsutbud i regionen.

Samverkan och utveckling av en infrastruktur kring vuxnas larande kopplas till det regionala
arbetet med kompetensférsorjning samordnat av Regionférbundet Orebro



Samverkansorganisation/funktion

Natverket for vuxnas larande i Orebro ldn (REKO - Regionalt kompetensforum) - &r ett
samarbete mellan lanets kommuner. | natverket ingar ansvariga chefer for kommunernas
vuxenutbildning och larcentra samt representanter for Regionférbundet Orebro.

En strategigrupp, med Regionférbundet som samordnare, forbereder och planerar REKO:s
arbete.

Till REKO kan andra aktorer adjungeras t.ex. arbetslivsrepresentanter, arbetsformedling,
hdgskolor, folkbildning, bibliotek m.fl.

REKO och Regionférbundet Orebro ansvarar for framtagande av samverkansstrategierna och
genomforande samt att beslut férankras i kommunerna och i Regionférbundet.

Ekonomi

Tjanstemannen deltar med egen arbetstid som finansieras av respektive kommun.
Gemensamma aktiviteter finansieras via kommunernas egna budgetar eller via projektmedel
dar kommunal medfinansiering kan bli aktuell.

For utvecklingsaktiviteter ska projektmedel sokas i sa stor utstrackning som majligt.

Samverkanspartner

Orebro lans 12 kommuner: Askersund, Degerfors, Hallsberg, Hallefors, Karlskoga, Kumla,
Laxa, Lekeberg, Lindesberg, Ljusnarsberg, Nora och Orebro samt Sydnarkes
utbildningsférbund och Regionforbundet Orebro.

Policydokumentet har godkands/antagits av samtliga kommuner i Orebro lan
Hallefors kommun, Ljusnarsbergs kommun, Nora kommun, Lekebergs kommun,
Lindesbergs kommun, Karlskoga kommun, Degerfors kommun, Orebro kommun,
Kumla kommun, Sydnérkes utbildningsforbund (Hallsbergs kommun, Laxa kommun,
Askersunds kommun).

Regionférbundets styrelse har tagit del av policydokumentet.
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