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Amne:

Opera/Kultur Livskvalitet och tillvaxt

Deltagare: 8

Minnesanteckningar:

Pedagogisk uppgift att hitta ett sprak —att visa kulturens véarde i sig

Konsten behdvs for att vi ska vara fullddiga manniskor

Hur far vi spritt VAD som leder till utveckling

Ofta kortsiktiga projekt

Konst och Kultur livsnédvandigt for utveckling av manniskan och darmed samhallet
Utveckling, tillvaxt gangbara argument, men aven t ex sjalvkansla for en bygd,
framtidstro

Regionen maste ha kulturyttringar

BRA KONST skapar turism mm mervarden

Kultur for kulturens egen skull PLUS kulturen som redskap

Det tar TID att skapa verksamheter, det tar Tid att fa manniskor inse vardet av en
verksamhet

Turistresor i Bergslagen med tag. Opera pa skaret, stadra, Gryhyttan Karlskoga m.m.
mm

"Kvalitetssakring for kultur i regionen” Var saker pa att mota god kultur i regionen,

Amne:

Vad kan vi géra som vi inte gor idag?

Deltagare: 2

Minnesanteckningar:
Skapa gemensam portal for marknadsféring och information av hela Orebro lan. Fran
denna portal nar man in till kommunernas hemsidor. "Trattfunktion”

Nya politiska samarbetsformer behdvs. Be regeringen om lov for att skapa en
"friregion” Samarbeta Over granserna, t ex naringslivscheferna i lanet ska arbeta
tillsammans for att forbattra naringslivet, istallet for att konkurrera med varandra om
foretagsetableringar.

Det behdvs ett nytt "bygge” att visa upp — en ny "Svampen”.
Genomfor en beslutsgaranti i, som géller i alla kommuner i hela Orebro lan. Alla

kommuner i regionen ska garantera att t ex medborgarna far beslut inom viktiga fragor
Inom exv viss tid.



Amne:

Narproducerad mat

Deltagare: 3

Minnesanteckningar:

Narproducerad mat skulle kunna bidra till den regionala utvecklingen pa flera satt.
Battre miljo, 6kad halsa battre djurskydd och starkt regional ekonomi. Men det kraver
kvalitetsmedvetna kunder, som &r beredda att folja arstidsvariationerna.

Kommunerna borde bana vag genom att handla upp narproducerat till sina
verksamheter. Det finns satt att hantera Lagen om offentlig upphandling, vilket har
visats bland annat i Borlange. (Las mer pa www.minmat.se.)

Att det bildas natverk av lantbrukare ar en framgangsfaktor, for att gemensamt kunna
vidareforadla produkter och sékra tillgangen for kdparna. En trend som verkar vara pa
gang ar varutorg med narproducerat i mataffarerna. (Ica har tankt om — tidigare ville
man bara ha storskaliga l6sningar.)

Narproducerad mat ger kortare transporter, vilket ar bra for miljon. (Men hur langt bort
ar "narproducerat”...?) Med narproducerat blir det ocksa naturligt att folja
arstidsvariationerna, vilket ocksa gor att det kravs mindre energi for att producera
maten.

Sverige har harda krav pa djurskydd och ar restriktiva med anvandning av miljé- och
halsoskadliga bekdmpningsmedel. Samma krav borde stéllas vid upphandling av mat,
sa att inte miljo- och halsoproblemen bara flyttar utomlands.

Kortare transporter och att folja arstidsvariationerna gor att maten vi ater kan vara
farskare och halla hogre kvalité.

Lokal vidareforadling kan starka den regionala ekonomin. Regionala produkter kan
ocksa ha ett turistiskt varde, dka intresset for kvalitativ mat och starka regionens
attraktionskraft genom fler bra restauranger.

Enligt Carl-Jan &r vi usla pa att ta fram bra mat idag. Jamfér med Italien! Vi borde lara
av var vanregion, Aosta.



Amne:

Nytankande motesplatser

Deltagare: 5

Minnesanteckningar:

viktigt att skapa vardagslivets métesplatser med kvalitet i motsats till
stormarknaden

skapa dppen métesplats pa universitetet for det intellektuella samtalet
oppna skolor och folkbibliotek for allménheten sa att méten kan genomforas
bade spontant och organiserat

alla platser kan vara motesplatser, utforma torgen sa att forutsattningar for
moten underléttas, attraktivitet och tillganglighet viktigt

anvand bibliotek och skolor for bade for fysiska och virituella méten
familjecentralens roll som motesplats kan utvecklas

skapa integrerade motesplatser som attraherar alla generationer

tillvarata och utveckla spontana motesplatser i det lilla formatet

bra motesplatser skapar trygghet i boendet

naturen som motesplats en viktig uppgift inom omradet friluftsliv
jazzkonserten som métesplats ett maste!!

Amne:

Att aldras i var region

Deltagare: 3

Minnesanteckningar:

1.
2.

Aldre ar ingen homogengrupp.
Regionen skulle vara en plats dit varlden soker sig for att se hur vi tar oss an
vara aldre.

3. Tekniken ett komplement till bra omsorg.

4. Underlatta for natverk och skaffa métesplatser.

5. Uppdraget blir att ta hand om dem som inte sjalva kan vara patryckare.
6.
7
8
9.
1

Vi ar en matregion. Var nisch kan vara mat for aldre. Upplevelser.

. Lyfta fram allt bra som finns for aldre i var region.
. Mer geriatiker i premiarvarden.

Vi skall vara en plats dit man skickar personer for rehabilitering.

0. Forsknings pa universitetet, USO och kommunerna (natverk).



Amne:

Foreningsliv, turism, marknadsforing.

Deltagare: 5

Mlnnesantecknlngar
Engagemang. Utan frivilliga dor foreningslivet.
LIF Lindesberg har satt Lindesbergs kommun men &aven regionen pa kartan.
Ett samarbete bor utvecklas mellan regionens foreningar.
En utveckling av arenahallar bor ske. Den kan anvandas till s& mycket mer an
bara idrottsutévning och utvecklas till motesplatser.
Idrottshuset, Behrn Arena, Vinterstadion  en stor samlingsplats med idrotts
anlaggningar dar samarbete 6ver foreningsgranser och sporter kan ske.
Ytterligare idrottshall bor byggas mellan Idrottshuset och Behrn Arena for t.ex.
handboll. Arenorna skapar det unika.
Arligt arrangemang dar olika idrotter utdvas. Blandade aldrar. Idrott pa europa
nivd. Seminarier. Ungdoms OS? Genererar turism. Agerar som en sporre for
idrottsutévning.
Orebroregionen — Den sportigaste regionen!
Idrottsevenemang genererar korttids turister.
Idrotten kan anvandas i marknadsforingen av regionen.
Battre dialog bor utvecklas mellan féreningsliv, naringsliv och kommunerna.

Amne:

Framgangsrik idrott i Europa 2015 = framgangsfaktor

Deltagare: 4

Minnesanteckningar:

Framgangsrika idrottslag ar viktiga attraktionsfaktorer for regioner. Fotboll &r en av det
idrotter som har storts genomslagskraft. | Orebroregionen ar det OSK som har bast
forutsattningar att bli hela regionens lag.

Om OSK blev s& framgéngsrika att de far spela mot topplagen i Europa s skulle det
kunna betyda mycket for regionens attraktionskraft. OSK har detta som mal.

For att kunna né__mé’llet kravs att hela regionen, inte bara Orebro kommun och foretag
och befolkning i Orebro, staller upp. En sadan satsning kraver att vi vagar prioritera
OSK:s satsning.

OSK i Europa gor regionen attraktivare och skapar en tydligare regionkansla.



Amne:

Regionen, Sveriges basta uppmuntrare och stodjare for
uppfinnare och innovatorer, hur gor vi det?

Deltagare: 5

Mi nnesanteckningar: Ofta saknas kunskaperna hos uppf/innov i
marknadsforing foretageri, och tillgang till entreprenorer (riskapital).

Vi behdver bli battre pa att koppla ihop uppfinnaren och entreprendren.

Det ar svart att veta var man ska vanda sig for att fa hjalp.

Det finns manga kompetensoar idag, men inte en fysisk/virtuell plats att vanda sig som
ingang till hur man kan soka hjalp for att fortsatta att utveckla produkten/sig sjalv eller
sitt ev foretag. Kan vara bra med en "karta” dver 6arna.

En sadan karta behover byggas upp/utifran ett individuellt perspektiv da
behoven/kunskaperna som uppf/inno ar sa olika.

Vi maste hitta de "goda” entreprendrerna.

Vi ar idag for daliga pa att se upplevelseentreprentdrerna. Och maste bli battre pa att
hjalpa dem.

Nagra menar att det inte finns nagot riskkapital i regionen ndgon menar att det visst
finns, men vi kanske inte ser olika former av stdd som detta. Vi borde kunna géra mer.
Vi behdver bli battre pa att organisera oss for att kunna stodja uppf/inno utifran vad de
behover.

Idag ar det svart att hitta till en stodjande funktion darfor behdver de olika stodjarna
sasom nyforetagarna/inkubator/startcentrum/Almi/lansst mfl bli battre pa att tala om att
de finns.

OIC &r idag parkerat hos regionférbundet, de behdver aktiveras.

Lansst funderar nu tillsammans med 4 andra lan pa att fa igang ett bolag med stéd av
EU for att stodja foretag i sin vidareutveckling (inte off).

Det vidare viktigt med breddsatsning och inte bara satsa pa etablerad utan ocksa pa
de som ar nya, pa sa satt finner vi guldkornen. Alltsa bredd for att fa fram topp.

Genusperspektivet:

Idag ar strukturen mest anpassad for manliga sékande, kanske mest for att det ar
anpassat for tillverkningsindustrin och inte tjanstesektorn. | och med en manlig
maktstruktur (ex innovationsradet hos lansst bestar bara av man). Detta kan leda till
att det ar svarare for kvinnor men ocksa enklare att fa riskkapital da "hon ar sa duktig”.



Amne:

Vatten i lanets natur i framtiden

Deltagare: 3

Minnesanteckningar:

Kunskapen kring vatten behéver 6kas. Varifran kommer det och vart tar det vagen?
Vad hander med det under vagen?

Kom dverens om att vatten inte ar en kommunal angelagenhet utan nationell.
Fororenas Svartan ar det kort!

Vatten ar en konfliktfraga aven har i regionen!

Skyddsomradet runt Svartan t ex en konflikt med bénder.

Forslag att Nora sjon ska vara skyddsomrade; innebar restriktioner nar det galler
battavlingar etc som blir konflikt med arrangorer.

Kortfakta; faller 600mm/ar i genomsnitt. 1/3 gar ner i grundvattnet, en del blir
markvatten, en del avdunstar och ca 1/3 avrinning.

Det finns tillrackligt med dricksvatten i regionen; handlar dock om nédvandigheten av
flera vattentékter.
Vi skulle kunna sprida kunskap om vattenrening och hur man tar tillvara t ex ytvatten.

Vi fokuserade pa Ostersjon. Mycket av regionens avloppsvatten rinner ut i Ostersjon,
vid slottet. Fororeningar i Ostersjon innehaller bl a fosfor och kvave som orsakar
algblomning som sjunker till botten och dédar havsbotten.

Ostersjons vattenyta ar ungefar lika stor som Sveriges.

Vi har blivit battre pa reningsverken, men hur ser det ut i jordbruket?

Eftersom avloppet rinner ut i Ostersjon bidrar vi med nedsmutsningen av Ostersjon.
Hur skyddar vi vattnet som rinner ut i Ostersjon? Vi kan inte bara skyllda pa polacker
och balter.

Namnde ocksa risker for vatten vid gruvborrninbg i samband med uranbrytning pa
Narkesslatten.

Pratade ocksa om strandskyddet; att kommuner med sjoar har 6nskemal om att
anvanda sjonara tomter och pa sa vis minskar strandskyddet.

Nina, som skrev anteckningarna, fick avslutningsvis lara sig att Hjamaren sanktes med
1.70 pa slutet av 1800-talet, mangder av sjoar forsvann i samband med det.



Amne:

Integration — for vem och till vad? Hur ska det se ut nar det
ar som bast?

Deltagare: 14

Minnesanteckningar:

Att vara integrerad = Sjalvférsorjande

Hur vi bygger vara bostader och utformar vara samhallen ar viktigt for integrationen.
Viktigt att satta upp klara och méatbara mal fér integrationen!

Vi svenskar borde jobba mer nara invandrare. Alla invandrare vill ha svenska
kompisar. Matcha invandrare med svenskar som har motsvarande yrkeskompetens.
Alla invandrare borde ha en personlig coach! Skapa motesplatser mellan svenskar
och invandrare. Kan vara en god projektide. "Vantjansten” borde kunna anvandas mer
for att skapa kontakter mellan svenskar och invandrare.

Att ha ett arbete &ar grundlaggande for en lyckad integration. Viktigt att kdnna sig nyttig.
Familjen ar viktig for att bygga sociala natverk. Viktigt att ha arbete eller utbildning.
Nagot att géra under dagarna.

Viktigt att slappa in invandrare i féreningslivet och ta tillvara pa deras intressen.
Vi behover invandrare for att klar arbetskraftsforsorjningen. Lyfta fram férebilder bland
invandrare, goda exempel som lyckas som entreprendérer.

Viktigt att myndigheter, kommuner och ideella organisationer samordnar sitt arbete nar
det galler integration. Inom en kommun maste allt integrationsarbete samordnas.

Viktigt att vi i Sverige har klart for oss vad vi menar med integration. Fokusera mer pa
vart eget arbete an pa invandrarna. For att lyckas med integration bérja med dig sjélv
och bearbeta egna fordomar. Bearbeta fordomar som finns idag t.ex bland vissa
foretagare.

Ta beslut om att slussa ut invandrare pa arbetsplatserna for att 6ka deras
sprakkunskaper.

Det "icke formella” larandet ar viktigt. Hur ge det kunnandet formell status?

Finns det en "Orebro lan mentalitet” som upplevs som negativ bland manniskor som
kommer hit, invandrare eller svenskar.

Ta in mangfald i styrelser mm. Hur ska det se ut nar det ar som bast?

Ikea framhalls dom ett gott exempel pa foretag med lyckad integration.
Se manniskan — individen

Respekt- allas lika varde

Det goda motet mellan méanniskor, borja i skolan.......



Amne:

Strategier for befolkningsutveckling i regionen med Kumla
och Orebro som motorer.

Deltagare: 15

Minnesanteckningar:
- Orebro ar en viktig motor for befolkningsutvecklingen i regionen och inte minst
dess installning till regionutveckling
Ovriga kommuners forvantningar pa Orebro maste bli tydlig

Ett regionalt problem ar att invanare i hog utstrackning flyttar inom lanet till
regioncentra

Regionen bor utgora ett arbetsmarknadsomrade

Samtliga kommuner satsar ekonomi i Lanstrafiken, flygplatsen och
lakarutbildning, vilket visar pa ett aktivt deltagande i regionfragor

Satsning pa infrastruktur — kollektivtrafik och IT ar en viktig faktor for
befolkningsutveckling — ger maojligheter till pendling och arbete utanfor
Orebro/Kumla

Bankernas installning till smahusbyggande i mindre kommuner utgér en
begrénsning

Kommer trenden storstadsinflyttning att vanda?

Skulle ett regionplanetank féranda situationen?

| Orebroregionen kan det vara viktigt att olika orter i hogre grad profilerar sig
Tva spar for mindre kommuner ar att dels mojliggora for fler
foretagsetableringar och dels skapa attraktiva boendemiljoer

Satsning pa
Diskussion om alla kommuners ansvar for regional utveckling
Regional utvecklingsplan (gemensam)
Planfrdgekompetens inom Regionférbundet

10



Amne:
Naturskola
Deltagare: 2

Minnesanteckningar:
Naturskolan behovs for att

—lagga en tidig grund hos barnen for en hallbar utveckling genom vistelse i naturen.

- Forsta kretslopp och miljopaverkan.
Vad kravs? — utbildning av alla férskollarare och larare
- Naturskolan ska vara bemannad med minst 2 pedagoger for att: - stimulera
utvecklingen och ge varandra backup.
Naturskolan ska fungera som naturum, utbildnings- och upplevelse plats fér vuxna
utover skoltider.
- entreprendrskap? Kan det vara en vag?

Amne:

Folkhéalsa — den ojamlika hélsan

Deltagare: 3

Minnesanteckningar:

En utmaning for det samlade regionala arbetet ar att méta den ojamlika halsan. Ju
storre socioekonomiska skillnader som finns i ett samhalle, desto mer ojamlik ar
halsan.

Nagra utmaningar:

Mota ungdomars 6kande ohalsa

Mota den 6kning i ohalsa som ar relaterad till foréandrade attityder till alkohol och
droger. Moéta den ohélsa som finns i utsatta grupper

Nagra tankar om vad som kan goras:
Brett forankrade gemensamma insatser for att skapa mobilisering tillsammans med

manniskorna (manga organisationer i samverkan med personer som finns i de utsatta

grupperna)

Starka lokala insatser inom t ex foreningslivet, for att 6ka méanniskors engagemang i

narmiljo, egna livsvillkor och levnadsforhallanden
Oka anvandningen av kommunikationstekniken for att nd ungdomsgrupperna och
skapa interaktiva plattformar

11



Amne:

Tillvaxt i regionens naringsliv

Deltagare: 10

Minnesanteckningar:
Fler foretag bor utvecklas utanfor Orebro. Hur hittar vi arbetsformer for att stimulera
foretagen? Naringslivet i regionen ar valdigt tyst, det ar skillnad mot Véasteras.

Hur far vi foretagen att vaga mer? Ledarskapet ar avgorande. Ledare maste ga fore,
vaga, visa vagen. Ledare i naringslivet maste ocksa ha speaking partners, det maste
finnas arenor for naringslivet att diskutera tillvaxtfragor. | Orebro &r det nog rétt
hyggligt &nda. Tillvaxtalliansen ar en arena/spekaing partner, andra ar
Handelskammaren, Orebro Promotion m fl. Det behovs prestigelosa forum med hogt i
tak for att diskutera tillvaxtfragor.

Framtiden ser ljus ut, regionen &r bra pa att jobba med entreprendrskap i skolan.

En hammande faktor for tillvaxt ar att foretagen ar blygsamma, saknar drivkraft for att
utvecklas ytterligare och vaga saga att man vill bli bast i klassen, t ex
underentreprendrer i lanet. Atlas Copco lagger ut entreprenader i andra regioner som
Dalarna, Varmland, Smaland. Hur kommer vi runt det? Enskilda samtal med
foretagare ar viktigt for att fa foretag att brinna for tillvaxt. Kartlaggning av foretag i
regionen viktigt for att se vilka féretag som har potential att vaxa. Naringslivets
organisationer har ocksa en viktig roll for att fa sina medlemsforetag att jobba for 6kad
tillvaxt.

Ar det majligt att fa tillvaxt i hela regionen, eller ska Orebro och Kumla som har positiv
befolkningstillvaxt ga fore och folk pendlar in till jobben? Ska det satsas an mer i
Orebro och bygga ut kollektivtrafiken kraftigt for att underlatta snabb och effektiv
pendling? Problemet &r att i mindre orter med befolkningsminskning kan det bli svart
for foretagen att ligga kvar om man inte har bra pendlingsmajligheter. Skaneregionen
ett exempel, dar har man satsat mycket pa kollektivtrafik for att mojliggora tillvaxt och
pendling i hela regionen.. Regionforstoring utgar fran att man ska kunna pendla
snabbt och effektivt.

Malstrategier och gott ledarskap ar nagra viktiga faktorer for en regions utveckling.

Hur kommer ser kartan ut fro smaforetagare ar 2020? Manga av dagens ungdomar
kommer inte att jobba i storféretag utan kommer att vara enskilda foretagare eller
jobba i mindre foretag.

Regionen maste bestamma sig for var man vill tillhéra. Orebro ar ingenting utan
Stockholm, vi maste bestamma oss for att jobba mot Sthim. Det maste finnas en brain
connection med Sthim. Men &ven Go6teborg och dess hamn &r viktigt for import och
export av produkter till och fran regionen. Stockholm ar mycket viktigt for
tjanstesektorn, manga foretag i Orebro har sin stérsta marknad i Sthim. Man méaste
mojliggora for foretagen att lyfta blicken, i en helikoptersyn ser man ocksa Sthim borta
I horisonten, en viktig marknad!

12



Samverkan i regionen skapar intressanta miljéer. Och vi ska beratta om det.

Regionférbundet ar viktigt for att skapa forum for att "samla styrkorna” och samordna
och skapa arenor for méten.

Universitetet har varit valdigt viktigt for Malmo/Lund (Tetrapak, Alfa Laval, Gambro m fl
foretag!) Vi maste stotta och promota universitetets nischning och stotta
handelshdgskolan och lakarutbildning. Universitetens samverkansplan maste ga fran
ord till handling. Naringslivet maste ocksa dppna dorrarna for studenter. Det &r battre
och lattare att rekrytera personer som varit trainees eller timanstéllda an att kopa loss
personer fran andra foretag i Sthim.

Viktigt att skapa forutsattningar for enskilda personer och féretag att ga in och kopa
andelar i lokala foretag som inte ar borsnoterade. Provinsbank? Det finns pengar som
borde ga att investera lokalt for att stimulera tillvaxten. Vanligt i Danmark.

Naringslivet har till synes varit daligt representerat och delaktiga i framtagandet av
olika program, mycket offentlig verksamhet. Kommunerna har ofta mycket kontakter
och information om féretagen som pa ett béattre sétt kan formedlas i remisser,
arbetsgrupper etc.

Amne:

Hur kan vi med storytelling om var historia 6ka turismen
kulturella varden och skapa nya néaringar i var region.

Deltagare: 4

Minnesanteckningar:

Det finns mycket historia att varna om i var region.

Medeltid &r ndgot som intresserar alla aldrar. Med storytelling (ex.vis ett drama som
spelfilm) om vart anrika slott under 1300 talet med kung Magnus, Drottning Blanche
och Heliga Birgitta kan vi bevara kulturella varden. Utifran ett manskligt perspektiv dar
huvudpersonen ar en ung flickas vedermodor i ett medeltida Orebro berattarvi om var
historia.

Vart kulturarv ger oss perspektiv och forankring men aven ett
naringslivsperspektiv dar man kan utnyttja ringarna efter Arn.

Vi vill skapa en upplevelseindustri om vart kulturarv: Att kdnna och rora ar viktigt for
barnen for da lar man sig. | var region finns ocksa Mullhyttan och Eketorpsskatten,
fornlamningar och det ar ocksa viktigt att visa ett levande jordbruk fran forr.

Allt detta kan ingd i en film om medeltidens Orebro-region. Detta kan generera till en
Okad turism som ger arbeten och nya naringar.

Samarbete kréavs for forskning om och kring en upplevelseindustri. Entusiaster behdvs
och vi maste sy ihop paketen och helst na ungdomar ocksa. De gillar oftast
medeltidstemat och det ar bra att spinna vidare pa.
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Historia finns aven i nutid men var finns dialogen. Vi maste samordna en funktion for
att lata projektet vaxa.

Ett upplevelsecentrum bor inte vara allt for kommersiellt och ska byggas med kvalitet.
En plattform bor skapas for entreprendrer. Da blomstrar kulturlivet och en glad och
stolt stad vaxer fram. Det ar viktigt att tillvara talanger och idéer och att stoédja dem.

Amne:

Vad ar den smala nischen?

Deltagare: 15

Minnesanteckningar:

Vad kannetecknar Orebro idag? Lagom och gnéllbalte ar ord som kannetecknar lanet.
Det maste brytas.

En nisch ar att Vi blir bast pa det goda vardskapet och skapar en anda genom att:
utbilda goda ambassadorer

och pa ovantade platser och av personer far tips om sevardheter och handelser,
restaurangtips, ex av taxichaufforen, vaktmastaren, pa lansbussen, centralstationen
mm.

En konkret symbol &r nédvandig. Ett forslag ar regionférbundets Framtidssymbol.

Vad kan Orebroregionen bli bast p&? Och vad finns?

| Orebro lan finns "allt”. Det ar ett Sverige i miniatyr.

Kom och besok hela Sverige i Orebro lan.

| lanets kommuner finns manga attraktiva beséksmal och manga majligheter till
aktiviteter som kan tillvaratas och utvecklas,

men nu kastar vi oss ut och skapar varldens moétesplats!

Det virituella huset!

det blir en plats for lanets invanare fran ung till gammal att ta del av upplevelser och
aktiviteter som finns/skapas i lanet.

Orebro lans varumarke blir inte ett fast monument utan ett rorligt och virituellt
framtidshus dar mojligheterna ar oandliga

Regionforbundet foreslogs ta initiativ till framtidens nisch.
For att hitta nischen behovs den goda berattelsen om Orebro lan.
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Amne:

Charterturism till Orebro lan hela aret om

Deltagare: 9

Minnesanteckningar:

Gruppen tog upp ett stort antal omraden, men hela tiden att turism/besdksnaring
skapar arbetstillfallen men ger ocksa underlag for fortsatt god service for
lokalbefolkningen

Hittills har det varit mycket snack och lite verkstad genom olika projekt. Malet
for framtiden maste vara samverkan mellan olika aktérer och
verksamhetsomraden
Orebro maste bli en mer 6ppen stad, fa en riktig gagata och f& bort bussarna
runt t.ex Jarntorget. Stadens skonhet maste fa mojlighet att visa upp sig
Turistforetagen har under manga ar vetat om storleken och den potential som
besoksnaringen har nar det galler inkomster, underlag for arbetstillfallen, etc —
medan politiken fatt upp 6gonen under de sista fem aren
Satsa langsiktigt — ge mojlighet for minst ett ars planeringshorisont och
formulera en ambition for framtiden
Vi kan inte ga en for en typ av upplevelser "guldvaskning”, typ naturupplevelser,
det maste finnas en mangfald som bade férlanger sasongen och talar till olika
typer av folk och resenérer.
Opera p& skaret +Brattforsen+ Orebro slott + Maltidens hus = skapa
packetterad charter
En omrade kan vara att "Lyssna pa tysnaden” — vara "smal”
Projekt i Nora inventerar f.n. de outdoor-féretag som nu finns i lanet — detta vet
ingen dag. Detta ger ocksa en bild av vilken potential som finns idag for
skapande av packeterad charter
Alla dessa foretag maste lara sig att samverka inom regionen — samt darmed
stddja och hjalpa varandra (ex Gnosjo)
Det ar ocksa mycket en kommunikationsfraga — fa regionen att hanga ihop, och
darmed ta bort revistdnkandet.
Idag saknas till stor del s.k. "Incoming féretag” — foretag som packeterar
upplevelser i lanet som kan séljas till turister.

- en av de basta (enda?) i lanet ar Orsjonéas i sodra Laxd kommun som

redan nu har viss packetering

For att hoja upplevelsen att komma till Orebro skulle det kunna var:
Bagagevagnar vid Orebro C, tillganglig taxi hela 7 — 24, ge
"ambassadorutbildning” till Orebros taxichaufforer (inga i Orebro upphandlings
avtal?)
Tala val om den plats dar du bor och lever.
Vilken sjalvbild har vi om vart lan, stad?
Idag ar mycket av turistnéringens kopstallen stangt i juli — augusti
(restauranger, affarer, etc) Semesterar far ej tas nar europeiska turister
kommer till lanet for att uppleva nagot speciellt.
Vi forvantar att t.ex tyskar ska forstd skogen som vi gor det — de stéller fragan
Var borjar vi? Var kommer vi ut? Etc
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- skapa t.ex Entrée till Bergslagsleden som man gjort med Kungsleden

- Hyra ut stovlar, klader, ryggséack med byte och mat, etc

- Guidning (var inte radd att ta betalt for naturupplevelser &ven om vi har

allemansréatten)

Forlanga sdsongen och bredda basen for varje upplevelseforetag

- kan man t.ex sélja fard med langfardsskridskor under vintern?

- Viltsafari under hela aret
Inpranta hos varje foretagare att Hall kvalitén! Dalig kvalitét far kunder att
forsvinna jattesnabbt, fa tillbaka dessa kunder kan vara som en snigel
Vanregion med Austadalen i Italien — kan detta ge underlag for charter mellan
vara tva regioner. Upplevelser som vi sjalva ser som vardagliga kan uppfattas
av andra som extraordinara.

Kan Charterflyg kompletteras/bytas ut mot speciella tag/nattag till specifika orter

eller regioner i europa — fa med Orebro i ndgot sadant.
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Amne:

Varldskarta med region Orebro i centrum!

Deltagare: 2

Minnesanteckningar:

Vi behover rita om kartbilden. Orebro &r inte langst upp i norr av Europa om vi istéllet
drar cirkeln upp 6ver nordpolen och ner 6ver Tyskland. Helt plotsligt hamnar vi i
centrum av en mental bild, en position som ar lattare att marknadsfora i jakten pa
infrastrukturella investeringar. Vi har hela norra halvklotet fyllt av naturtillgangar och
noden for omlastning ar Haparanda. Ett problem for att na Kina ar dock sparbredden
som forandras i Kina, ndgot som man justerar vid omlossning i Haparanda. | norr har
de alltsa stora logistiska centra som nar 6ver Norge- Sverige_Finland-Ryssland-Kina
m.fl.

Vi maste jobba mer med Nordiska triangeln Oslo-Stockholm-St Petersburg och
utveckla en hoghastighetsbana mellan staderna. Har har Orebro en given plats som
logistiskt centrum med en flygplats som ar specialiserad pa godsfrakt och ligger bra till
i miljovarden. Férutom den logistiska positionen behéver vi aven titta pa flera kartor:
Idrottskartan, vi har WM vinnare i motorsport i Lindeberg, Sannahed, Gellerasen och
ett nytt Ronny Petterssonmuseum i Orebro. Till 2009 har Lindeserg en fullvardig
dragsterstrip. Vi har vid en forsta anblick underlag fér en satsning pa exklusiv och
explosiv motorsport som en nisch i regionen. Flera av dessa utnyttjar explosiv gas
som drivmedel och ar darmed miljdintressanta ur forksningshanseende.
Utbildningskartan med Universitetet i spetsen, vad har vi for storheter har?
Logistikkartan, vilka regioner kan forbindas enkelt och vilka skulle vara intressanta att
forbinda?

Kulturkartan, spelar den nagon roll i detta perspektiv?

Turistkartan, ar turismen en utvecklingskfaktor? Funnes det turism utan logistik och
traditionell industri?

Mentalitetskartan, "det gar aldrig” och Jante. Hur ser vara relationer ut. Orebroare
relaterar till Stockholm, men jag relaterar till Goteborg séger Anders (Lindesberg)
eftersom var industri har mycket kontakt med Goteborg for frakter till USA etc.
Naringskartan, med mycket hogteknologisk industri i bade Orebro och Karlskoga.

Vi behover skifta perspektiv!
"Det racker inte om vi ar storst och varst har, vi skall bli storst och bast "dar™ sager
Anders metaforiskt.

Vi kan titta pa Matkartan med Grytthyttan och Maltidssatsningen. Har behovs kanske
skapa mer bas eftersom Grytthyttan ar "spets”. Hur féljer vi upp med bas i
maltidssastningen sager Britten och namner Hallands satsning pad matens hus i
samarbete med slowfoodrorelsen i Italien. Har jobbar man ihop naring och offentligt
genom workshops, foretagsnatverk, utbildningar mm. Allt for att ta position som matlan
nr 1 i Sverige. Vad lagger vi in i tavlingen?

Vi hade ett spannande samtal som kanske inte &r helt korrekt atergivet pa grund av

kunskapsbrister i logistikterminologin och tanket, men sa gott det gar. Anders karta
bifogas har.
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Amne:

Kommunikation

Deltagare: 25

Minnesanteckningar: Amnet riktades in mot kollektivtrafik.

Det lades fram en mangd exempel pa hur viktig kollektivtrafiken ar for regionen.
Till exempel ar Hallefors kommun en egen arbetsmarknadsregion. Kommunen
behover dock en val utbyggd kollektivtrafik for att kunna ingad i en annu stérre
arbetsmarknadsregion. Samtidigt ska man inte behova pendla alltfor lang tid.

Hur agerar vi tillsammans for att fa val fungerande systemlosningar?

Har vi lite trafik blir det &ven mindre investeringar. Vi behdver bade bygga ut
infrastruktur och trafikeringen.

Tagen maste aven stanna lokalt, t ex Mariedamm. Folk vill bo pa landet, men de
maste aven kunna ta sig till sina jobb.

Samtidigt maste vi dven vara beredda att betala for en modern kollektivtrafik. Ar vi
det?

Skéane har en utbyggd kollektivtrafik d& de har en dynamisk region. Det gar inte att
borja bygga ut kollektivtrafiken utan att ha en dynamisk region. Detta pastaende
skapade stor diskussion med flera inlagg.

Flera sa att kollektivtrafiken visst ar ett viktigt instrument for att kunna skapa
utveckling.

Det som fungerar ar man beredd att betala mer for. Det vi kan gora med ett kortare
perspektiv ar att 6ka det kollektiva resandet med befintlig struktur. I Askersund finns t
ex jarnvag men ingen trafikering!

Vi maste aven ha en kollektivtrafik som fungerar utanfor lanet. | Skane kan man kliva
pa i Ystad och aka till Helsingor. Utveckla jarnvagen forst men aven utanfor
gransernal

Det ar viktigt att bygga ihop de stora straken, Orebro-Stockholm, vilka &r prioriterade i
regionen. Vi far dock inte glomma bort straket Oslo-Stockholm.

Finns regionen ar 2025?

Det kdnns som om vi bara sitter och vantar och inte jobbar proaktivt. Detta blockerar
aven kollektivtrafiken. Vi maste arbeta med ett storre geografiskt omrade for att fa
argument och genomslag gentemot staten for att kunna gora forbattringar. Vi maste
samarbeta med lanen runtomkring.

Gar det inte att skaffa "kompisar” innan det blir en storre region?

Pastaendet att det inte ar ndgra som driver de héar fragorna skapade diskussion.
Ett inlagg gallde att kollektivtrafikfragan inte avgors av vilken storregion det blir. En
uppmaning var — borja jobba med fragorna anda!

Nagot som aterkom under alla diskussioner var att vi maste gora vissa strategiska val.
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Ska vi satsa pa Oslo eller inte? Kartan for jarnvagstrafiken kommer att forandras
framover.

Ytterligare en strategisk diskussion gallde om vi ska "ha” en gemensam
arbetsmarknad i lanet. D& ar sparbunden trafik framtiden. D& kommer vi fa en
fungerande arbetsmarknad och regionen blir attraktiv och folk flyttar hit.

Ska vi inga i en storregion maste vi aven bjuda upp till dans.

Vi maste daven gora samma prioriteringar och arbeta fér samma sak.

Utbver persontrafiken via jarnvag har vi aven transporter av gods.

Basen for spartrafik &r godstransporter. Godstransporterna ar en viktig forutsattning
for att kunna utoka persontransporterna. Fran ett storre foretag i Lindesberg gar t ex
100 langtradare per dygn som skulle kunna ga via tag. Det ar viktigt och lagga en
strategi for godstransporter.

Ett exempel pa ett strategiskt val ar dubbelspar mellan Hallsberg-Motala. Vikten av att
ha bade ha ett strategiskt och ett kortare perspektiv aterkom. Flera holl med om detta
och att vi systematiskt bade i och utanfoér regionen maste arbeta med bada delarna.

En diskussion fordes dven om hur val vi utnyttjar flygplatsen i Orebro. Flygplatsen har
okat sin frakthantering de senaste aren. Orebro flygplats ihop med andra regionala
flygplatser ar val nischade for att komplettera Arlanda. Orebro &r specialiserade pa
snabba transporter.

Vi behover ha ett sammantaget férhallningssatt éver kollektivtrafiken.

Det hander dock aven en hel del positivt. Tag i Bergslagen trafikerar
gransoverskridande. Aven for strackan Karlskoga-Kristinehamn forsoker man se
bortom lansgranserna. For den strackan har trafikeringen férdubblats. Orsaken ar att
man har en styv tidtabell med téata turer.

Vad hander kring sjotrafiken? | samarbetet Malarregionen diskuteras sjotrafiken.
Fragan ar om man kan fa storre foretag och trafikera Malaren. Vi skulle kunna utnyttja
befintliga hamnar i Malarregionen. Detta har dock inte varit en het fraga i Orebro lan.

Politiker behandlar kollektivtrafiken som en del av sjukvarden. Behéver tanka mer ur

ett kundperspektiv och inte ur ett medborgarperspektiv. Det handlar om att fa folk och
bo kvar pa landsbygden. Kollektivtrafiken fungerar idag inte 6verallt. Framforallt vara

ungdomar och aldre ar beroende av en fungerande kollektivtrafik.

Ett positivt exempel handlar om hur t ex Hallsberg kor egen kollektivtrafik pa natterna
fran Orebro till Hallsberg for endast 60 kronor.

En kortare diskussion gallde malbilden for kollektivtrafiken dar flexibel nattrafik fram till
en nod skulle kunna anvandas for trafikeringen pa landsbygden. Kan detta system
aven anvandas for turismomradet?

Nagra inlagg berorde aven vikten av att det finns parkeringsplatser i anslutning till

stationerna for att kollektivtrafiken ska fungera aven for dem som har en bit att aka
fram till stationen.
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Amne:

Regionforstoring genom kollektivtrafik

Deltagare: —

Minnesanteckningar:
Slogs ihop med d&mnet kommunikation — moten

Amne:

Hur 6kar vi foretagsamheten i Orebroregionen?

Deltagare: 14

Minnesanteckningar:
Fragor som diskuterades:
Kartlaggningsbehov
- Genomféra egna undersokningar om féretagsamheten i regionen.
- Hur far vi fler kvinnor att starta och driva egna féretag?
- Hur engagerar vi unga att starta och driva egna féretag?
- Hur forbattra vi sjalvbilden dar nyféretagsamheten lyfts fram?
- Inventera foretagens kompetensbehov (idag/framtid)

Politik

- Viktigt med den politiska delaktigheten for att fa langsiktighet 6ver lang tid.
(aven 6ver mandatperioderna)

- Viktigt att naringsliv och det offentliga samarbetar

- Orebro som regional huvudstad tar stérre ansvar for hela regionen?
P& samma satt som Lindesberg for KNOL-kommunerna.
Losningsforslag: Okad samverkan pa regional niva

- Viktigt att &aven lokal kommun stottar regionala projekt, aven om det inte
nodvandigtvist ar till stor nytta fér den egna kommunen

- Regionforbundets roll att samordna resurser ar viktig, hitta samverkansformer

Rekrytering

- Regionens foretag konkurrerar om arbetskraften inom regionen istéllet for att
rekrytera utifran

- Foretag inom regionen "stjal” arbetskraft fran varandra istallet for att rekrytera
"utifran”

- For foretag som ska rekrytera spetskompetens ar det viktigt att kunna locka
med andra varlden for den presumtiva arbetstagaren, da denne har med sig
"medfoljande familj”

Kompetensforsorjning
- Manniskor som bor i regionen behoéver battre majlighet till kompetensutveckling.
Upplevs som stort problem i de mindre kommunerna.
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Svart att matcha foretagens onskemal om specialkompetens.

Viktigt att avsatta resurser for kompetensforsorjning for att matcha behov av
spetskompetens

Kompetensutveckling viktig oavsett var det konjunkturella laget befinner sig
Hantera matchningsproblem infor generationsvaxling pa féretagen

Problem att sokande till teknikutbildningarna minskar, behov av sarskilda
insatser (upprop) for teknikutbildningarna

Viktigt att lyssna pa ungdomarnas intresse och behov vad det géller upplagg pa
utbildningarna. Teknikutbildningarna pa Tullangsskolan &r populéara, men vad
hander pa universitet.

Lakarutbildningen viktig, medfér manga positiva ringar pa vattnet, bra for
sjalvbilden

Demografi

Viktigt att fa fler manniskor till regionen och att det inte bara blir karnan som
vaxer pa bekostnad av de mindre kommunerna

Foretagande/arbetsmarknad

Mycket fokus ligger pa nystart av foretag, viktigare att satsa pa de redan
etablerade for att stbtta dem att vaxa

Ta reda pa vad vara unga vill!

vill dom tjana snabba pengar pa flashiga jobb eller..

Viktigt att varna om de foretag som paverkar BRP (bruttoregionalprodukten)
Viktigt att stotta nya entreprendrer vad galler administrativa regler. Se
Skattemyndigheten som resurs

Kritik mot att det lyckade projektet entreprendrskap i skolan upphort finansieras
med regionala medel. Tveksamt om kommunerna kommer fortséatta pa sikt.
Varfor inte med regionala insatser fortsatta pa det etablerade sparet.
Entreprendrskap bor ingd i alla utbildningar. Manga etablerade foretag hamnar i
en allt mer forvaltande roll och kan vara i behov entreprendrer
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Amne:

Utveckling av landsbygden i Orebroregionen

Deltagare: 16

Minnesanteckningar:
- bra for stan = bra for landsbygden
Och w
- forvalta det som redan finns s& bra som majligt. Marken forsvinner inte
- generationsskifte ger kreativa nya ldsningar
- nya inkomstmadjligheter — hégre markpriser
- nya produkter vin, citrus , bar vilt
- nya tjanster turism affarsresor konferenser kan paketeras battre
- landsbygd mindre orter (3000 boende)
- Aland som exempel pa att alla kommunala tjanster inte behéver ligga i
centralorten
- Konflikter och mojligheter med turism
- Kollektivtrafik inte mgjligt tilll varje gard, kommunens granser
- Hushallningssallskapens gillen kan vara en bas for gemensamt agerande.
Finns &ven annat satt men gemensamma grupper behovs for at fa gehor och
slass om pengarna
- Leader/landsbygdsprogram, eu program
- Samla alla hembygdsdagar etc i regionen och marknadsfor samlat tex genom
HS konsulter
- Jordbruksverket har hemsida om leader etc
- Narproducerat skall stimuleras
- Entreprendrs glapp pa landsbygden maste aterstallas
- Skolans roll
- Lokala produkter lokala stories
- Mer samarbete i regionen, hotellen, turistbyraerna
- Allt ar inte global nisch. Malgrupper Och mycket mera.
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Amne:

Foreningslivet, folkbildningen, byalagen, kooperationen
civilsamhallet — som drivkraft i utvecklingen

Deltagare: 12

Minnesanteckningar:

Civilsamhallets roll &r viktigt for l&nets tillvaxt och det saknas i forslag till RTP.

Ta sig forsamhet och ej enbart féretagssamhet.

Attraktiva boendemiljéer pa landsbygden och bygdegemenskap ar viktiga attraktioner
for en region.

Socialt kapital som alternativ. Risken ar att vi fastnar i arbete med méanniskor som star
langt fran arbetsmarknaden. Faktum ar att vi jobbar med bredare grupper och da
sarskilt pa mindre orter som ar en tillvaxtfaktor.

Inom hela civilsamhallet maste vi visa vad vi gor som ar bra for att fa erkdnnande. Har
maste vi certifiera var verksamhet/kurser for att fa ett battre erkannande. Inom OCN
Open College Network finns mdjlighet till certifiering.

Inom idrottsrorelsen finns ledarskapsutbildningar som ar kdnda men som behover
certifieras for att fa erkannande.

Vi skall bli bast inom foreningslivet pA moéten som leder till entreprendrskap. Det ar
inom foreningslivet som moten sker genom arrangemang pa féreningsarenor.

Vi behover gora en tillstdndsbeskrivning av civilsamhallet i var region. Vad vi gér och
vilka idrottsarrangemang (moéten) som vi genomfér. Vi kan lyfta fram det goda
vardskapet vid vara moten/arrangemang.

Den ideella sektorn maste fa vara med i diskussioner om regionens framtid. Vi genom
for faktiskt 11000 studiecirklar i regionen. Vi maste leverera en tydlig bild av var
verksamhet, analysera vad som sker och visa pa goda exempel.

Starka idrottsklubbar viktig for regionens attraktivitet. Dessa féreningar kan anvandas
som redskap/resurs i tillvaxtarbetet. Regionens idrott &r en av lanets viktigaste
attraktioner och marknadsforare.

Vi behdver en gemensam motor/natverk fér regionens folkrérelseaktiviteter for att
kunna gora oss horda.

Foretagsamheten maste accepteras inom den sociala ekonomin. Det finns en stor
dold resurs bland de som ar inom den sociala ekonomin. Denna grupp ar viktig for
kompetensforsorjningen

Vi &r dessutom en stor gemensam arbetsgivare inom féreningslivet — folkrorelsen.

ERKANN — ACCEPTERA — SYNLIGGOR — ANVAND CIVILSAMHALLET

23



Amne:

Ungdomar — hur tar vi tillvara den kraften?

Deltagare: 13

Minnesanteckningar:
Satsar vi pa ungdomar pa ratt satt, sa satsar vi ocksa pa regionens framtid!

T.ex: Varfor ska ungdomar valja universitetet i Orebro framfér andra?
Det ska finnas attraktiva motesplatser och aktiviteter.

Vi vill vara bast pa att ta emot 30-aringar som flyttar "hem” till regionen igen.
Allmanna kommunikationer utifrdn ungas behov.

| organiserad form, lyssna p& ungdomar — pa riktigt!

Lampliga motesplatser?

Varfor flyttar ungdomar hem? (Ta reda pa! Relationer?)

Hur lockar vi ungdomar utanfor regionen till oss? En annan fraga!

Bra exempel: L6a, som ar aktiva, staller upp, har "Gnosjé-anda”.
Ta tillvara by- och sléaktanda som andra kulturer har!
Manga olika alternativ behover finnas. Blandade motesplatser for flera olika aldrar.

Ungdomar har natverk dver natet.
Alla ungdomar kan nas genom skolan. Hur ofta ar vuxna dar?

Hur ser "konkurrensen” ut mellan smé landsbygdskommuner och Orebro ang.
ungdomar?

Kommunikationsfragan central.

Vi behtéver marknadsfora oss "inat”: egen kommun, som sedan marknadsfor utat.
Snabbare beslut s& ungdomar ser ett direkt resultat — orkar inte vanta lang tid innan
resultat!

Hur ser utbudet av lampliga hyreslagenheter ut i regionen? Finns sma, billiga for
ungdomar att hyra, sa att de kan flytta hmifran?

Kreativt entreprendrskap behovs for att skapa motesplatser for gruppen 18-23 ar.
(Finns bara ett stélle i Orebro idag = Klaras.)

Dialog, delaktighet
Elevraden — outnyttjad resurs?
Garphyttan har 6ppnat ett stélle fér ungdomar, lyckat exempel.

Satsa pa att alla ungdomar far sommarjobb nagra veckor varije ar.

Inventera vad alla kommuner i regionen gor for ungdomar. Ta fram bra exempel, sa att
vi kan lara av varandra.
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Utbildningar bor vara inriktade pa att skapa forutsattningar for nya jobb,
entreprendrskap. Bland annat universitetet behdver bli battre. Mer typ Ung
Foretagsamhet.

Amne:

Attraktiv region utan attraktiv livemusikscen?

Deltagare: 5

Minnesanteckningar:

En stads musikscen ar ofta avgérande for migrationsmonster, framférallt bland
unga och unga vuxna. Val av universitet avgors ofta av utbud av ndje.
Scenerna for alternativ musik for unga vuxna inom de flesta genrer blir allt farre,
framforallt i Orebro. Ofta har det handlar om rena krogscener och fran att ha
varit ca 10 stycken for lika manga ar sedan, har de successivt forsvunnit till att
bli en och blir inom kort ingen.

Det ser battre ut ute i lanet &n i Orebro, med Karlskoga, Lindesberg och
Degerfors som exempel.

| jamforelse finns det i kringliggande regioner helt andra forutsattningar, dar ex
Vasteras har 7-8 motsvarande scener.

Det finns ingen allman orsak till utvecklingen, ex ar andrad inriktning pa
restaurangernas verksambhet, rivna hus etc., m.a.o. ar det marknaden sjalv som
avgor och inga generella regler.

Det finns flera lokaler fér arrangemang, ex Club 700, Conventum, Arenan etc,
men de ar for stora och dyra och det gar inte att fa kontinuitet, utan mest
sporadiska events vilket gor att publiken "inte hittar dit”.

Det &r lattare att arrangera livemusik for barn och unga an for unga vuxna och
vuxna.

Det verkar saknas en gemensam satsning och vision bland naringslivet och
politiken. Dalig forstaelse for fenomenet och ingen "6verenskommelse” om vart
vi ar pa vag. Det saknas brist pa ledarskap.

Forslag: Kanske behovs det satsningar fran kommun, Regionférbund och
naringsliv?

Kanske driva en egen restaurang i bolagsform for att underlatta arrangemang
av olika typ?

Utveckla Kulturhuset och andra initiativ som kan lyfta upp eldsjalars
engagemang, jamfor med Village i Véasteras.

Stétta en stor musikfestival i hela Orebro, likt Malmofestivalen.

Samordna insatser med flera aktorer; naringsliv, City Orebro, Kompaniet,
ideella arrangorer, folkbildning etc.

Samarbete mellan kommuner. Augustibuller, som nu doétt ut, hade varit en
angelagenhet for hela regionen, den satte Orebroregionen pa kartan.

Orebro ar framforallt en Musikstad, men det maste synas battre.
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Amne:

Bli fler, Jobba mer, Tjana mer. Ar det sjalvklart?

Deltagare: 18

Minnesanteckningar:

Vi horde pa formiddagen att vi behover bli fler, jobba mer och tjana mer i regionen,
men ar det en sjalvklar forutsattning for regionens utveckling?
Pastaendet behover definieras ytterligare menade initiativtagaren.

Vi diskuterade en mangd sakomraden. Nedan en sammanfattande punktlista med
synpunkter och asikter som kom fram;

Alla vill bli fler? Ar det sjalvklart?
Det kanske &r viktigare att diskutera solidaritet och férdelning av resurser,
mojligheter och forutsattningar.

De som driver fram utveckling och ligger i framkant behdéver se till att andra
kommer med i utvecklingen.

Vi konkurrerar ju med varandra t ex med vara grannregioner eller
grannkommuner och det skapar ju inte mervarde och tillvaxt i ett stérre
perspektiv.

Konkurrensen galler inte bara kring invanare eller foretag utan ror t ex att
konkurrera om studenter mellan universitet och hdgskolor.

Det ar viktigt att tanka i ett hallbarhetsperspektiv nar vi utvecklar regionen. Att
vara klimatsmart ar viktigt. Hur kan man flyga in turister till regionen och &nda
utveckla en hallbar turism?

Det kan vara viktigt att méata valfard inte bara i ekonomiska termer utan viktigt
att mata aven mjukare varden som exempelvis livskvalitet. Har finns exempel
som livs- och halsoundersokningar i regionen som kan anvandas. KTH har
exempelvis arbetat med ett lyckoindex.

Vi kan se att en region som var lockar exempelvis storstadsbor. Storstadsbor
som soOker en battre livskvalitet. Har finner man bl a storre narhet.

Nagon menade att det ar lattare att paverka sin egen livssituation i en region
som var an man kan i storstadsomradena. Man blir latt ensam i en storstad.

Vi diskuterade ocksa att vi maste komma at att fler star utanfor samhallet, utan

arbete och mdjlighet att forsorja sig.
| var region vill vi inte tjana mer. "Vi har allt vi behdver” menade nagon. Det
stammer inte menar nagon.

Hur tolkar vi rubriken?
Det ar uppenbart att vi tolkat rubriken olika. Nagra har tolkat det pa ett
individuellt satt och andra har tolkat att det handlar om att vi tillsammans i

regionen behoéver jobba mer och fler tjanar pengar. Det betyder att fler har jobb

och fler tjanar pengar och blir en del av skattekraften i regionen.
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Ur ett individuellt perspektiv &ar det inte sakert att vi hojer var livskvalitet om vi
jobbar mer.

Vi kan behova fordela resurser pa annat satt an vi gor idag.

Om vi ska bli fler handlar ju det om att invandringen behdver 6ka och att de
som kommer till regionen inkluderas i samhallet pa ett bra satt.

Utanforskap skapar motkratft till utveckling. Destruktivitet &r en omvand kreativ
kraft. Vi behover arbeta fér motverka det destruktiva och att skapa
forutsattningar att tar tillvara den kreativa kraften.

Vilka —st ord vill vi sétta pa regionen? Hur vill vi att regionen ska uppfattas?

Regionen skulle kunna arbeta for att kdnnetecknas av - den basta
livskvaliteten.

Att fortsatta vara en viktig motesplats ar ocksa ett kannetecken for regionen
som kunde utvecklas — det kan gélla bade fysiska som virtuella motesplatser.
Paverkar ocksa folkhalsa da ron visar att ensamhet skapar ohalsa.

Vi skulle kunna bli landets barnvanligaste region. Det skulle vara en riktig
utmaning for hela regionen.

Vi forsokte ringa in hur var diskussion kan bidra till regionens utveckling

Var styrka ar att det ar nara till allt. Det kan galla natur, kultur, manniskor och
jobb.

Det kan vara viktigt att sticka ut. Profilering ar viktigt i dag.

Det ar inte sékert att det viktigaste ar att bli fler, jobba mer eller tjana mer.
Mjuka varden som livskvalitet ses som andra viktiga delar av en regions
utveckling.
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Amne:

Tareda pa vad ungdomar tycker i var region, bry oss!
(Ungdomar och demokrati, paverkan och forandring)

Deltagare: 11

Minnesanteckningar:

SLUTSATS:

Det ar viktigt att vi lyssnar pa ungdomar, tar asikter och idéer pd allvar och visar pa
konkreta resultat och aterkopplingar. Kommunikation maste vara pa riktigt och
integreras i det dagliga arbetet, det far inte bli nagot som sker vid sidan om.

For att gora detta har diskussionerna visat pa nagra reella exempel:

Det finns goda metoder och verksamheter i Sverige och véarlden som kan
anvandas for att engagera ungdomar i diskussionerna om deras och regionens
framtid. Exempel pa sadant ar t.ex. ungdomsfullméaktige eller ungdomsforum.
Dessa former till moten har visat sig vara en styrka i att ta reda pa vad
ungdomar vill gora. Det ar dock viktigt att anstallda knyts till detta arbete for
uppfoljning enligt slutsatserna ovan.

Det &r viktigt att finna oneutrala motesplatser dar féreningslivet spelar en viktig
roll. Skolan och uppstyltade motesplatser blir ofta svart att f4 ett engagemang
hos. Foreningslivet erbjuder naturliga motesplatser for diskussion i olika fragor.
Det ar ocksa viktigt att hitta motesplatser dar fritt spanande kan ske mellan
ungdomar och politik var det ar naturligt att motas éver generationer. Det galler
ofta att skapa ett intresse hos ungdomar att vilja moétas.

Fragestallningarna maste borja konkret (som t.ex. allaktivitetshus,
skatebordramp etc.) for att skapa intresse och senare leda in diskussioner pa
andra fragor (nar intresset okat for diskussionsformen). Lat ungdomar sjélva
skapa agendan och bocka av en atgardslista efter hand.

Traditionella kanaler bor ocksa utveckla, sdsom t.ex. elevrad. Lagg moten pa
dagtid och skapa forutsattningar fér ungdomar att delta i diskussionerna. En
anstalld sekreterare och samordnare bor tillsattas for ungdomsfragor inom
offentligheten for att kunna svara upp mot slutsatserna ovan samt finna
kontinuitet i arbetet.

Ta ungdomar och deras fragestallning pa allvar. Vaga fora fragan vidare och
var beredd pa ett nej, men se till att den nar fram och kommunicera tillbaka till
ungdomarna. Lat dem kanna sig viktiga i den demokratiska processen.
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Amne:

Hur bygger vi en hallbar region med fokus pa biodrivmedel

Deltagare: 10

Minnesanteckningar:

Inledning och nulage

Omestallningen fran fossila drivmedel till fornybara &ar en nodvandighet for att klara
klimatmal och minskad tillgang till fossila drivmedel i framtiden. Fordonsbiogas
framstalls idag vid Skebacksverket(Orebros avloppsverk). En ny anlaggning planeras
vid Atleverket, ravaror gronmassa. Swedish Biogas International &r dgare och
samarbetar med kommunen. Nar anlaggningen ar fardigstalld kommer det finnas ett
Overskott av gas under en period, detta 6verskott kommer séljas till
Stockholmsregionen. Gasen anvands idag till kommunala fordon, privata fordon,
sopbilar och nar den nya anlaggningen star klar aven till stadsbussarna i Orebro.

Inledande fragestallningar?

Hur kan vi producera och distribuera och hitta samverkansformer for att 0ka
anvandningen av framforallt biogas i regionen?

Skall man bygga vidare pa de anlaggningar som redan finns och utveckla dessa eller
bygga mer smaskaligt i andra delar av lanet?

Hur kan vi ta vara pa de ravaror(organiskt material) som uppkommer i regionen?
Vilka ar dessa och var finns tankbara producenter och ar de stora nog for att kunna
foradla ravaror till biodrivmedel?

De kommunala reningsverken ar en viktig aktor, hur far vi dessa att hitta
samverkansformer med andra aktorer for att fa upp tillrackliga volymer for en lonsam
vidareforadling?

Hur skapar vi efterfragan pa den foradlade fordonsgas och hur far vi med
fordonsagarna?

Hur far vi till tankstallen pa grund av att det ar htga kostnader?

Hur hittar vi och listar alla aktorer inom ett sa stort omrade?

Diskussionen.

For att komma vidare maste man starta med att skapa efterfragan tex lanstrafikens
bussar, kommunala och landstingets fordonsparker, bussbolag och taxi etc. Dessa
kan ga samman for att skapa tillrackligt stor efterfragan for att en mack skall kunna
etableras. Samverkan &r alltsd en nddvandighet for att komma vidare. For att 6ka
produktionen och mojliggora foradling till fordonsgas kravs ocksa samverkan mellan
olika parter som har tillgang till ravaror tex godsel fran jordbruk, gronmassa fran
skyddszoner till vattendrag, kommunala reningsverk samt avfall fran industrier.
Restprodukter ar idag en handelsvara. Forskning och utveckling pagar i landet om
framstallning av biodrivmedel genom férgasning av svartlut och traravara. En
intressant fraga ar om massaindustrin i lanet i framtiden aven kan producera
biodrivmedel. Annan forskning pagar om rétning av fiberslam vilket ocksa skulle kunna
vara en mdjlighet for framstélining av biogas i anslutning till massa- och
pappersindustri.
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Peter Aslund Energikontoret Regionférbundet Orebro avslutade med att bjuda in till en
workshop den 24 september for att fortsatta diskutera mojligheterna att producera och
anvanda mer biodrivmedel i regionen.

Amne:

Kultur for halsa och demokrati — En central region for
kulturen och for alla aldrar

Deltagare: 7

Minnesanteckningar:

- Vad har vi for kulturell identitet i regionen? Ingen? Var kulturella identitet ar
oklar jamfort med var idrottsliga identitet. Det saknas en politisk strategi och
vilja for kultur i regionen. Samtidigt ar det valdigt viktigt att en region har en
kulturell identitet for att kunna attrahera.

Kulturen ska vara en livskvalitetshdjare och aven en del av en valfardsstruktur.
Man ska fa den med modersmjolken och sedan ha den som del av sin foda
hela livet.

Det ska vara sjalvklart med ett utbud i regionen som har bade bredd och topp
och som ska vara tillgangligt for alla. Bade popularkultur och svarare kultur
maste fa finnas sida vid sida. For att fa detta maste vi jobba pa alla nivaer. Nu
uppfattas kulturen som nagot snobbigt som endast ett fatal for utova. Kulturen
ska ha forutsattningar for att na alla.

Skolan ar oerhdrt viktig for att fa en kulturell identitet. Kulturskola ska inga i
skolan och kulturen ska ingd som ett medel for att lara sig och uttrycka sig.

Dock viktigt att det inte endast &r barnkultur som utbud utan aven vuxenkultur.
Dalig valfrihet inom medieomradet i regionen &ar ett problem.
Bade kultur i vardagen och kulturjippon maste fa finnas.

Kulturféretagarna i regionen ses inte som riktiga foretagare av andra mer
traditionella foretagare och av regionen vilket ar allvarligt.

Kultur maste aven kopplas till integration.

Det ar farre ideella insatser inom kulturlivet jamfort med idrotten. Kérsang ar ett
undantag.

Korcentrum i Orebro &r en bra idé. Viktigt att alla far mota teatern.

Regionférbundet bor ha kulturella aktiviteter som naturligt inslag pa sina méten.
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Amne:

Genusperspektiv pa Regional utveckling

Deltagare: 10

Minnesanteckningar:

Fritt tankt

Pa denna konferens verkar det som om jamstalldhet har gjorts till en "ickefraga”.
Talarna var bara man och moderatorerna bara kvinnor.

| sammanfattningen av dialogen under 2008 &ar jamstalldhet prydligt placerat under
rubriken Sociala fragor. Det ar latt att fa intrycket av att det inte forvantas finnas nagra
genusperspektiv pa Attraktivitet, Infrastruktur, Naringsliv, Samarbete, Utbildning,
Entreprentrskap, Ungdomar, Turism, Marknadsforing, Identitet, eller Miljg?!

Det saknas mahanda systematisk kartlaggning av konsaspekter pa de ingaende
framgangskriterier. Da gar det inte heller att konsekvensanalysera det som &r tankt
som var framtid. Och i det laget hamnar naturligtvis jamstalldhet pa en saker feminin
doman som "Sociala fragor”.

Nar det galler representativitet funderar gruppen pa att det inte racker med varannan
damernas, position eller vem som valjs som "férsta person” i en gruppering ger makt
som paverkar vem eller vilka som "réknas”.

Med tanke pa att kvinnor dominerar hogre utbildning bade i antal och studieresultat
borde maktférdelning till kvinnors fordel ske automatiskt tyckte nagon. Detta
ifragasattes genast av andra som menade att makt halls kvar bland man aven om de
ar mediokra i sin funktion.

Hur gor vi for regionens basta?
Eftersom det inte syns eller hors att jamstalldhet ar beaktad pa nagot systematiskt satt
hittills. funderade vi salunda:
Ho6j baskunskapen om genus och jamstalldhet bland strategikst viktiga
funktioner (alla?)
Infor/utveckla metod for att integrera jamstalldhet i alla sakomraden
Gor konsekvensanalys ur genusperspektiv pa "Orebroregionen Lyfter”
(extern kompetens)
Karlagg representativitet i pagaende Regionarbete
Systematisk dialog om kartlaggningar och analyser

Tankesatt?

Vi funderade pa om vi ar fast i tankandet att jamstalldhet ar en perspektivfraga pa
givna sakomraden. Perspektivfraga tillsammans med andra omraden som folkhalsa,
hallbar utveckling etc..

Ar Jamstalldhet och andra liknande omraden egentligen basen for vad andra fragor

ska silas igenom. Da skulle de inte glommas bort, och da blir eventuell okunskap pa
dessa omraden mycket tydliga.
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Amne:

Hur blir vi en granslos region?

Deltagare: 4

Minnesanteckningar:
Nar man bygger regioner ar det viktigt att man inte bygger nya murar eller revir.
Pa lokal niva ar det viktigt at bygga allianser som bygger pa ett vinna-vinna-koncept
oavsett samverkan sker inom lanet eller ej. Goda exempel ar samarbetet inom KNOL
eller Tre Trastader-samverkan dar bla Nora ingar.
Det blir mer intressant att hitta likheter hos andra kommuner och stimulera till
samverkan 6ver granserna aven utanfor landet eller regionen. Samverkansomraden
och kluster kan vara mer intressanta an byrakratiska avgransningar. Samverkan borde
bygga pa likhet (storlek pa orten, strukturer, prioriteringar etc) snarare an geografisk
narhet. Destinationsturism ar t ex mer intressant att utveckla an region/lansturism.
Man skulle t.o.m. kunna prata om funktionella regioner inom en lang rad omraden;
teknik, kultur etc — inte bara for att beskriva arbetsmarknad och pendling.
Kommunernas olikheter borde ses som en styrka for regionen, pa samma sétt som
regionernas olikheter borde ses som en styrka for landet.
For kommunerna ar natverkstraffar 6ver kommungranserna viktiga for att stimulera till
samverkan.
Styrkan med regionen

Kollektiva nyttigheter

Samverkan kring utvecklingen for fortagandet

Tydligare ansvar for regionala utvecklingsfragor

Infrastruktur
Infor framtida storregioner behévs regionplanering och planeringskompetens pa de
regionala funktionerna. En flerkarning region ger en storre styrka &n en region som
bygger pa enbart en strategi eller en stark huvudort.

Hur tar vi tillvara de kompetenser som nya svenskar tar med sig till oss. Speciellt
intressant just nu ar invandringen fran Nederlanderna.

Orebroregionen skulle kunna bli bast pa natverksbyggande!
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Amne:

Hur utvecklar vi kreativitet hos manniskor och
organisationer i vart lan?

Deltagare: 11

Minnesanteckningar:

Framtidsforskare visar pa vikten att kreativiteten finns i ett samhalle/sammanhang.
Men hur lockar vi fram den? Hur kan vi forstarka den?

Utgangspunkt — ALLA ar i grunden kreativa. Galler hitta bra metod att locka fram
kreativitet (inte utesluta ndgon). Ofta problemldsande. Maste bygga pa analys.

Kraver ett klimat av 6ppenhet. Gott bemoétande. Nya influenser bra grogrund.
Forskning visar att homogena grupper fattar samre beslut.

Rummet viktigt. Stamningslaget. Hur ser vara arbetsplatser ut? Sammantradesrummet
contra en promenad i parken...

Kreativitet lockas fram genom tid for reflexion. Smaélta ihop idéer och uppspel.

Vi maste vara modiga: Vaga fora fram galna idéer. Vaga ta emot nya idéer. Vaga
foradla, stalla intresserade fragor till nya idéer.

Det kdnda ar ofta tryggt.

Fraga till gruppen: Hur kreativt ar regionen pa en skala 1-10?

Vi & summan av alla. Hur vi uppfattas ligger alltsa valdigt mycket hos oss. Stotta
varandra, heja pa!
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Amne:

Naturturismens utveckling i Orebro lan

Deltagare: 14

Minnesanteckningar:
Vad finns i Orebro l1an och vilka vill vi vanda oss till?

Tivedens naturrum, Bergslagsleden, Cykelleder, Paddlingsleder, Handikappanpassa
skargérd osv........

En inventering av turistféretagen pagar i projekt Landsbygdsturism. Det ar viktigt att
hitta entreprendrer — inte sakert att det a&r samma person som den som ar duktig pa att
t.ex fiska.

Turistforetagen maste bli battre pa att ta betalt.

Viktigt att anpassa sig till olika typer av kunder.

Det ar brist pa& boende utanfor staderna. Manga vill inte campa idag.

Paketlosningar efterfragas. Fardiga koncept.

Naturkalendern bor markandsfoéras av RF. RF kan ta ett stérre ansvar for att
samordna utv. av turismen.

Brist pa kommunikationer till naturen.

Inféra naturpass.

Skolan bor bli battre pa att komma ut i naturen. De unga maste f& med sig vanan att
vara ute i naturen.

Samordningen i lanet ar viktig.
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Amne:

Orebroregionens sjalvbild och kaxighet

Deltagare: 20

Minnesanteckningar:
llImar séger: Vi ar varldsbast!
Har sager folk: Jag kommer fran en liten ort... osékra pa om det duger.

Bygg monument! Lyft fram att Svampen ar varldsunik! Lat en rensad, badbar
Hjalmaren bli var Oresundsbro! Mer attraktivitet — operal!

Studieresor — alla dar hade samma story. Kanske inte hela sanningen, men folk trodde
pa den och stod for den.

Ledarskapet ar viktigt

Sta for beslut aven om det blir fel

Har — alla ager alla fragor. Det blir som en vat filt. Vi maste lata ndgra bestamma och
uppmuntra starkt ledarskap. Frontfigurer

Bakom starka ledare ar manga benagna att fylla pa.

Ta-sig-férsamhet

Orebro behover vara motor i regionen, men besluten behover vara regionala. Det ar
inte Orebro som &ager fragorna.

Tuffa och gar pa — mast tillatas bade i naringslivet och pa politiken

S-E Bucht ta tag i i problem och 16s hela tiden.

Peppa ledare i stallet for att sla ner.

Gemensamt stélla oss upp istallet for att vanta pa den store ledaren.

Vi grottar oss garna i hur daliga vi ar, men hur bryter vi ménstret?

Ar vart ST daligaST?

Uppvuxen i Peru utan Jante — har lart mig ta ett nej, det ar ok. Ofta tycker folk synd om
mig att jag flyttat frAn varmen och hit till Orebro. Jag tycker det &ar fantastiskt!

Vi ar bra pa idrott, bakaxlar, Atlas Copco

Regionférbundet far i uppdrag att gora en lista pa vad vi ar skitbra pa — det kan ge
kaxigheten

Regionforbundet har maojlighet att skapa en enighet, att det finns ett fullmaktige ar en
manifestation och mgjlighet att ta med enigheten hem till kommunen.

Vi far inte vara sa blyga.

Mangfald i 6rebrolanningar — vi kommer far jordens alla horn
Det finns en missunnsamhet mellan olika kommuner

Motesplats

Har praglades bade Go6ta- o Svealandsmynt .

Oppna samtal for hogt-i-tak-diskussioner.

Malartinget — Vem &r naste Hjalmar? Seattle hade Bill Boeing och nu Bill Gates och
undrar vem naste Bill &r.

Handelskammarens uppgift samla naringslivet

Har vi lite gemensamt? Varfor valde vi att komma/stanna har?
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Oresundsbron var en vision fran Lasse Holmgvist p& 70-talet. Det kravdes en djup kris
for att vacka drommen till liv.

Manga framgangsrika regioner har rest sig ur en kris. Vi har kanske haft det for bra.
Valmaende kommuner — fet och lat?!?

Hur skapar vi da en kortsiktig misar?

En valtalig person kan sakert aka till Malmo och berétta var story och fa det att lata
bra.

Underlattar eller foérsvarar regionforstoring arbetet med en regional identitet?

Visa lansborna pa goda exempel

Lansborna tror att andra tror negativ — systematiskt fora ut positiva saker

En regionwebb med goda nyheter — 6ppen for alla att publicera

Secondlife

Alla elever i lanet ska se vara viktiga landmarken sa att de blir stolta Gver regionen
Det borjar med mig

Annonssida i tidningen med positiva saker — for NA ar sa negativa

Gor man film om sig sjalv maste man vaga visa den!

Bok om Var historia (Orebro 1an mittens rike 1965)

Visionen — hur forankrar vi den? Positivadrebro.se?

Idrotten ar bra pa att satta mal och uppfylla den )
LIF i hogsta serien har gett stoltare Lindesbergare som nu t o m samarbetar med OSK

Nar vi har evenemang visa inte bara Conventum utan aven en annan upplevelse.

Vi &r inte sa stolta dver var region:
Jobba med var sjalvbild - maste vara med i visionen.
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Amne:
Tillganglighet — ar det mer an infrastruktur?
Deltagare: 6

Minnesanteckningar:

Tillganglighet — ar det mer an infrastruktur?

Orebroregionen Kallar sig "Den tillgangliga regionen”. Men det handlar nastan
uteslutande om logistisk tillganglighet, vagar, jarnvagar, flygplatser och den typen av
infrastruktur. Det finns en annan typ av tillganglighet som ocksa borde diskuteras;
namligen fysisk-, social- och mental tillgénglighet.

Handikappforbundet har tidigare gjort en inventering av tillgangligheten i offentliga
lokaler. Vid rundringningar har man vid dessa svarat att den egna lokalen visst ar
tillganglig. Det som avses ar dock oftast tillganglighet for rorelsehindrade.
Tillgangligheten for tillexempel allergiker, horselskadade gloms ofta bort.

Det géller alltsa att dels borja se pa tillganglighet som nagot annan an en rent logistisk
fraga. Dels att bredda beskrivningen av personlig tillganglighet som nagot mer an bara
fysisk.

Vidare handlar det inte bara om tillganglighet till offentliga lokaler och evenemang,
utan aven om en social tillganglighet. Den att fA en plats i samhéllet och pa
arbetsmarknaden. Att fa sin resurs raknad och nyttjad.

En mojlig resurs for Orebroregionen, och nagot som skulle kunna utvecklas till var
smala nisch ar den kunskap om kommunikationshandikapp som finns har. Med bade
Ekeskolan (specialskola for synskadade handikappade), Birgittaskolan (grundskola for
horselskadade/dova) och Specialskolemyndigheten i var region finns ett stort underlag
och en stor kompetens som borde tas tillvara. Detta &r en tillvaxtpotential for regionen.
Tillganglighet maste ses som ett tillvaxtperspektiv. Alla resurser behévs, och alla ar
resurser.

Faktum ar att familjer med handikappade barn valjer att flytta till var region fran évriga
landet da vi har dessa resurser har. Men allt skulle kunna bli battre och framférallt
utvecklas. Vi borde kunna vara varldsledande vad géller dessa fragor.

Att vara en region som satsar pa och ser funktionshindrade av olika slag som resurser
istallet som belastningar ar att vara en region som signalerar att man bryr sig om och
respekterar sina medborgare.

Tva lanade citat beskriver kontentan av diskussionen:

"Alla kan inte arbeta 100%, men alla kan arbeta 100% av sin egen férmaga.”

"Det ar inte de utslagna som ska in. Det ar de inslagna som maste ut.”
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Nagra fristdende punkter och exempel som ndmndes i diksussionen som bor séttas pa
prant:

Man borde kunna flytta stodpengar fér personliga assistenter till tex ett foretag sa att
den funktionshindrade istéllet kan fa en arbetsplats och en yrkestitel. Det betyder
mycket for individen vad som star bredvid namnet i telefonkatlogen. (En liknande
mojlighet finns faktiskt och handlaggs av Arbetsférmedlingen. Medvetenheten om det
ar dock lag.)

Ett tillganglighetsproblem for horselskadade &r att den lagstadgade kvoten av tolkar i
en region baseras pa antalet invanare. Inte pa antalet horselskadade/dova i behov av
dessa tolkar. Detta marks sarskilt i var region med hdgre koncentration
horselskadade/déva an nagon annanstans i Sverige.

Taxi Sodertalje anstallde en funktionshindrad person i sin telefonvaxel for fardtjansten.
Effektiviteten 6kade avsevart da personen ifraga direkt kunde stalla ratt foljdfragor till
bestallarna. Funktionshindret forvandlades saledes till en forman for foretaget.

Enligt SCB uppger 20% av befolkningen att de upplever hinder i vardagen.
Tillganglighetsfragor ar saledes inget perifert problem.

Det borde konstrueras ett produktionsrad som i samarbete med designutvecklare tar
fram modeller for att utnyttja legoarbetare (liknande den verksamhet som bedrivs av
Sambhall) i produktionsledet. Istallet for att Iagga ut produktion pa billig arbetskraft i
utlandet kan enklare uppgifter utféras av lokala resurser. Narproduktion med
arbetskraften som ingrediens medraknad redan pa produktdesignstadiet.
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Amne:

Konstnéarliga utbildningar som regional utvecklingsfaktor.

Deltagare: 9
Minnesanteckningar:

Utbildning

Konstnarliga utbildningar kan tillféra pa olika plan. Det drar till sig larare som ar
delaktiga i kulturlivet. Men aven elever tillfér kulturlivet i stort mervéardet. Man finns
med pa kartan.

Universitetet arbetar brett med utbildningarna inom kulturomradet, forutom musiken
aven bild, teater mm.

Kulturskolan kontra musikhdgskolan

Det finns dnskemal att ex kulturskolorna ska fa mer del av studenternas kunnande
som inspiratorer. Rekryteringen till kommunernas kulturskolor skulle pa sa vis
forbattras. Det hojer kvalitén pa verksamheten.

Idag ar det sa att pa musikhogskolans 3:dje ar pa finns denna form pa agendan.

Kulturmoénster

Viktigt med ett monster och ett fokus pa vad kulturen kan erbjuda och paverka.
Kulturen ska I6pa som en trad genom livet for en gynnsam paverkan pa barn,
ungdomar och vuxna.

Det gor att aven publiken skolas in.

Konstnarliga &mnen inom studieférbunden ar dess storsta verksamhet.
Sangkorsverksamheten vaxer sig att starkare.

Musiklivet kan delas in i 3 delar:
"Gorare” — pedagoger mm
"Makare” — arrang6rer m.fl.
"Vetare” — ex. forskare
(Mottagare?)

Motet

Motet mellan aktorer, organisationer mm &r viktigt. Det kanske mest fruktsamma
formen for att na kreativa losningar.

Det ar latt att annars sluta sig i sin roll och inte ge mdjlighet till att samla in ny
kunskap.

Sarskilt mellan "proffs” och amatérer.

Det galler att se kulturen som en investering och inte bara som en kostnad nar
prislappen satts pa kulturverksamheten.
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Sponsring
Sponsring ar en fullt mojlig vag for att na hogre kvalité pa kulturverksamheten.
Naringsliv, fonder mm ar mojliga samverkansparter. Det géller bara att hitta en bra

dialog och inte skapa lasningar. Alla parter bor fa mojligheter att bidra till kulturutbudet.

2025

Infor 2025 ska kulturen inom Orebroregionen vara en mycket vass spjutspets.

Kulturen i hela lanet

Lat olika delar av regionen vara centrum for olika kulturyttringar.

Ex Design i norr lanet, Opera pa Skaret, Sv. Kammarorkestern i Orebro. Finns det
andra kulturyttringar som kan utvecklas i andra kommuner??

Den narhet som vi har i lanet ger mojligheter att lata starka kulturyttringar (centrum)
finns pa olika platser i lanet men anda nas av alla i regionen.

Innovationsrad finns idag pa Universitet som syftar till att Gverbrygga och skapa
samverkansformer. | radet finns bade externa och interna aktorer. Ordférande ar
extern part.
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Amne:

Hur bygger vi den entreprendrigaste regionen?

Deltagare: 8

Minnesanteckningar:
Vi maste fortsatta att satsa pa entreprenorskap for att vara framgangsrika.

Det har funnits stora satsningar pa entreprenorskap i skolorna, men manga skolor har
inte resurser. En idé ar att skriva in entreprendrskap i skolplanen. Det ska vara
sjalvklart att arbeta med entreprenorskap i skolan. Varfor inte prova pa att driva
foretag i skolan?

Det ar viktigt att andra attityden i skolan och samhallet och skapa kunskap och
intresse for entreprenotrskap. | detta arbete &r det viktigt att borja med lararna.

Det ar ocksa viktigt att satsa pa entreprenorskap hela vagen i skolan, redan fran
dagis. Att skapa trygghet, att vaga saker och att spranga ramar. Detta skapar individer
med bra sjalvfortroende som mar bra och skapar valfard. For att fora in fragan i skolan
ar det viktigt att satsa pa lararna.

Entreprendrskap i skolan har &ven andra varden an att skapa nya féretag. Det skapar
aven starka individer som vagar sjalvférverkliga sig sjalva och darmed mar battre.

Det ar ocksa viktigt att underlatta startfasen i borjan av foretagandet. Det ar ett stort
kliv for bade yngre och aldre att ta steget ut fran den ekonomiska tryggheten och
starta foretag. Det finns mycket trygghet att vara anstalld och mycket lite trygghet att
vara egen foretagare (ekonomiskt). Det ar ocksd mycket byrakratiskt pappersarbete
nar man startar nytt foretag. Det vore bra att kunna vanda sig till nAgon och fa hjalp
med det redovisning och administration som annars tenderar att &ta upp tiden.

Det ar viktigt att ha nadgon som kan moéta de forsta idéerna, ndgon som ar lattare att ga
till &n ex Almi. Det ar svart att fa positivt stod och hjalp att snabbt komma igang.

Det ar ocksa viktigt att skapa motesplatser for nya foretagare, dar dessa kan utbyta
erfarenheter. Ett forslag ar att skapa en lokal dar nya foretagare kan sitta tillsammans.
Pa detta satt kan man "natverka” pa fikarasterna, och inte forlora for mycket tid pa att
aka pa natverksmoten. Det skulle ocksa innebara att man snabbare kan utbyta
erfarenheter med andra. Det skulle ocksa finnas nadgon som man kan vanda sig med
fragor. Foretagarna skulle ocksa kunna dela en person som tar hand om
administrationen. Lokalen skulle ocksa kunna kompletteras med ett forum pa natet, ex
chatt och majlighet att stalla fragor till en ombudsman.

Det ar viktigt att gora det mojligt att vara féretagsam och aven uppmuntra till

entreprencrskap pa de befintliga arbetsplatserna. Det ar en framgangsfaktor for vara
befintliga féretag. Ett exempel ar att ha beloningssystem fér goda idéer.
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Foretagen borde aven ha forstaelse for personer som driver foretag vid sidan av sitt
"vanliga” arbete, exempelvis genom att tillata en kortare arbetstid. Annars finns det
risk att man missar mycket entreprenérskap. Det ar darmed inte sjalvklart att vi ska

n

"jobba mer”, atminstone inte pad samma arbetsplats, utan kanske mindre.

Det ar viktigt att vi i regionen visar upp vara goda exempel, och framgangsfaktorer.
Gor en stor marknadsféringskampanj som visar pa det vi gjort i regionen och visar att
det finns stallen dar man kan testa pa féretagandet. En viktig fraga ar hur man kan
visa pa nyttan av entreprendriella manniskor.

Det saknas ledarskap for dem som arbetar med entreprendrskap. Att se 6ver var det
finns luckor.

Manga arver sig in i rollen som entreprenorer, vore bra att skapa mentorskap som far
fler att starta foretag.

Amne:

Kunskap — se till att allai regionen klarar atminstone 9:an
med godkanda betyg — stoppa utanforskapet genom dkad
kunskap

Deltagare: —

Minnesanteckningar: —

Amne:

Medmanniskor inte mot manniskor skapar tillvaxt

Deltagare: —

Minnesanteckningar: —
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