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Ämne: 

Opera/Kultur Livskvalitet och tillväxt 
 

Deltagare: 8  
 

Minnesanteckningar: 
Pedagogisk uppgift att hitta ett språk –att visa kulturens värde i sig 
Konsten behövs för att vi ska vara fullödiga människor 
Hur får vi spritt VAD som leder till utveckling 
Ofta kortsiktiga projekt 
Konst och Kultur livsnödvändigt för utveckling av människan och därmed samhället 
Utveckling, tillväxt gångbara argument, men även t ex självkänsla för en bygd, 
framtidstro 
Regionen måste ha kulturyttringar 
BRA KONST skapar turism mm mervärden 
Kultur för kulturens egen skull PLUS kulturen som redskap 
Det tar TID att skapa verksamheter, det tar Tid att få människor inse värdet av en 
verksamhet 
Turistresor i Bergslagen med tåg. Opera på skäret, stadra, Gryhyttan Karlskoga m.m. 
mm 
”Kvalitetssäkring för kultur i regionen” Var säker på att möta god kultur i regionen, 
 
 

Ämne:  

Vad kan vi göra som vi inte gör idag? 
 

Deltagare: 2 
 

Minnesanteckningar: 
Skapa gemensam portal för marknadsföring och information av hela Örebro län. Från 
denna portal når man in till kommunernas hemsidor. ”Trattfunktion” 
 
Nya politiska samarbetsformer behövs. Be regeringen om lov för att skapa en 
”friregion” Samarbeta över gränserna, t ex näringslivscheferna i länet ska arbeta 
tillsammans för att förbättra näringslivet, istället för att konkurrera med varandra om 
företagsetableringar.  
 
Det behövs ett nytt ”bygge” att visa upp – en ny ”Svampen”.  
 
Genomför en beslutsgaranti i, som gäller i alla kommuner i hela Örebro län. Alla 
kommuner i regionen ska garantera att t ex medborgarna får beslut inom viktiga frågor 
inom exv viss tid.  
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Ämne:  

Närproducerad mat 
 

Deltagare: 3  
 

Minnesanteckningar: 
Närproducerad mat skulle kunna bidra till den regionala utvecklingen på flera sätt. 
Bättre miljö, ökad hälsa bättre djurskydd och stärkt regional ekonomi. Men det kräver 
kvalitetsmedvetna kunder, som är beredda att följa årstidsvariationerna. 
 
Kommunerna borde bana väg genom att handla upp närproducerat till sina 
verksamheter. Det finns sätt att hantera Lagen om offentlig upphandling, vilket har 
visats bland annat i Borlänge. (Läs mer på www.minmat.se.) 
 
Att det bildas nätverk av lantbrukare är en framgångsfaktor, för att gemensamt kunna 
vidareförädla produkter och säkra tillgången för köparna. En trend som verkar vara på 
gång är varutorg med närproducerat i mataffärerna. (Ica har tänkt om – tidigare ville 
man bara ha storskaliga lösningar.) 
 
Närproducerad mat ger kortare transporter, vilket är bra för miljön. (Men hur långt bort 
är ”närproducerat”…?) Med närproducerat blir det också naturligt att följa 
årstidsvariationerna, vilket också gör att det krävs mindre energi för att producera 
maten. 
 
Sverige har hårda krav på djurskydd och är restriktiva med användning av miljö- och 
hälsoskadliga bekämpningsmedel. Samma krav borde ställas vid upphandling av mat, 
så att inte miljö- och hälsoproblemen bara flyttar utomlands. 
 
Kortare transporter och att följa årstidsvariationerna gör att maten vi äter kan vara 
färskare och hålla högre kvalité. 
 
Lokal vidareförädling kan stärka den regionala ekonomin. Regionala produkter kan 
också ha ett turistiskt värde, öka intresset för kvalitativ mat och stärka regionens 
attraktionskraft genom fler bra restauranger. 
 
Enligt Carl-Jan är vi usla på att ta fram bra mat idag. Jämför med Italien! Vi borde lära 
av vår vänregion, Aosta. 
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Ämne:  

Nytänkande mötesplatser 
 

Deltagare: 5  
 

Minnesanteckningar:  
- viktigt att skapa vardagslivets mötesplatser med kvalitet i motsats till 

stormarknaden 
- skapa öppen mötesplats på universitetet för det intellektuella samtalet 
- öppna skolor och folkbibliotek för allmänheten så att möten kan genomföras 

både spontant och organiserat 
- alla platser kan vara mötesplatser, utforma torgen så att förutsättningar för 

möten underlättas, attraktivitet och tillgänglighet viktigt  
- använd bibliotek och skolor för både för fysiska och virituella möten 
- familjecentralens roll som mötesplats kan utvecklas 
- skapa integrerade mötesplatser som attraherar alla generationer 
- tillvarata och utveckla spontana mötesplatser i det lilla formatet 
- bra mötesplatser skapar trygghet i boendet 
- naturen som mötesplats en viktig uppgift inom området friluftsliv 
- jazzkonserten som mötesplats ett måste!!  

 
 

Ämne:  

Att åldras i vår region 
 

Deltagare: 3  
 

Minnesanteckningar: 
1. Äldre är ingen homogengrupp. 
2. Regionen skulle vara en plats dit världen söker sig för att se hur vi tar oss  an  

våra äldre. 
3. Tekniken ett komplement till bra omsorg. 
4. Underlätta för nätverk och skaffa mötesplatser. 
5. Uppdraget blir att ta hand om dem som inte själva kan vara påtryckare. 
6. Vi är en matregion. Vår nisch kan vara mat för äldre. Upplevelser. 
7. Lyfta fram allt bra som finns för äldre i vår region. 
8. Mer geriatiker i premiärvården. 
9. Vi skall vara en plats dit man skickar personer för rehabilitering. 
10. Forsknings på universitetet, USÖ och kommunerna (nätverk). 
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Ämne:  

Föreningsliv, turism, marknadsföring.  
 

Deltagare: 5  
 

Minnesanteckningar: 
·  Engagemang. Utan frivilliga dör föreningslivet.  
·  LIF Lindesberg har satt Lindesbergs kommun men även regionen på kartan.  
·  Ett samarbete bör utvecklas mellan regionens föreningar.  
·  En utveckling av arenahallar bör ske. Den kan användas till så mycket mer än 

bara idrottsutövning och utvecklas till mötesplatser.  
·  Idrottshuset, Behrn Arena, Vinterstadion �  en stor samlingsplats med idrotts 

anläggningar där samarbete över föreningsgränser och sporter kan ske. 
Ytterligare idrottshall bör byggas mellan Idrottshuset och Behrn Arena för t.ex. 
handboll.  �  Arenorna skapar det unika.  

·  Årligt arrangemang där olika idrotter utövas. Blandade åldrar. Idrott på europa 
nivå. Seminarier. Ungdoms OS? Genererar turism. Agerar som en sporre för 
idrottsutövning.  

·  Örebroregionen – Den sportigaste regionen!  
·  Idrottsevenemang genererar korttids turister.  
·  Idrotten kan användas i marknadsföringen av regionen.  
·  Bättre dialog bör utvecklas mellan föreningsliv, näringsliv och kommunerna.  

 
 
Ämne:  

Framgångsrik idrott i Europa 2015 = framgångsfaktor 
 

Deltagare: 4 
 

Minnesanteckningar: 
Framgångsrika idrottslag är viktiga attraktionsfaktorer för regioner. Fotboll är en av det 
idrotter som har störts genomslagskraft. I Örebroregionen är det ÖSK som har bäst 
förutsättningar att bli hela regionens lag. 
 
Om ÖSK blev så framgångsrika att de får spela mot topplagen i Europa så skulle det 
kunna betyda mycket för regionens attraktionskraft. ÖSK har detta som mål. 
 
För att kunna nå målet krävs att hela regionen, inte bara Örebro kommun och företag 
och befolkning i Örebro, ställer upp. En sådan satsning kräver att vi vågar prioritera 
ÖSK:s satsning. 
 
ÖSK i Europa gör regionen attraktivare och skapar en tydligare regionkänsla. 
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Ämne:  

Regionen, Sveriges bästa uppmuntrare och stödjare för 
uppfinnare och innovatörer, hur gör vi det? 
  
Deltagare: 5  
 

Minnesanteckningar: Ofta saknas kunskaperna hos uppf/innov i 
marknadsföring företageri, och tillgång till entreprenörer (riskapital). 
Vi behöver bli bättre på att koppla ihop uppfinnaren och entreprenören. 
Det är svårt att veta var man ska vända sig för att få hjälp. 
Det finns många kompetensöar idag, men inte en fysisk/virtuell plats att vända sig som 
ingång till hur man kan söka hjälp för att fortsätta att utveckla produkten/sig själv eller 
sitt ev företag. Kan vara bra med en ”karta” över öarna. 
En sådan karta behöver byggas upp/utifrån ett individuellt perspektiv då 
behoven/kunskaperna som uppf/inno är så olika. 
Vi måste hitta de ”goda” entreprenörerna. 
Vi är idag för dåliga på att se upplevelseentreprenörerna. Och måste bli bättre på att 
hjälpa dem. 
Några menar att det inte finns något riskkapital i regionen någon menar att det visst 
finns, men vi kanske inte ser olika former av stöd som detta. Vi borde kunna göra mer. 
Vi behöver bli bättre på att organisera oss för att kunna stödja uppf/inno utifrån vad de 
behöver. 
Idag är det svårt att hitta till en stödjande funktion därför behöver de olika stödjarna 
såsom nyföretagarna/inkubator/startcentrum/Almi/länsst mfl bli bättre på att tala om att 
de finns. 
OIC är idag parkerat hos regionförbundet, de behöver aktiveras. 
Länsst funderar nu tillsammans med 4 andra län på att få igång ett bolag med stöd av 
EU för att stödja företag i sin vidareutveckling (inte off). 
Det vidare viktigt med breddsatsning och inte bara satsa på etablerad utan också på 
de som är nya, på så sätt finner vi guldkornen. Alltså bredd för att få fram topp. 
 
Genusperspektivet: 
Idag är strukturen mest anpassad för manliga sökande, kanske mest för att det är 
anpassat för tillverkningsindustrin och inte tjänstesektorn. I och med en manlig 
maktstruktur (ex innovationsrådet hos länsst består bara av män). Detta kan leda till 
att det är svårare för kvinnor men också enklare att få riskkapital då ”hon är så duktig”. 
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Ämne:  

Vatten i länets natur i framtiden 
 

Deltagare: 3  
 

Minnesanteckningar: 
Kunskapen kring vatten behöver ökas. Varifrån kommer det och vart tar det vägen? 
Vad händer med det under vägen? 
Kom överens om att vatten inte är en kommunal angelägenhet utan nationell. 
Förorenas Svartån är det kört! 
Vatten är en konfliktfråga även här i regionen! 
Skyddsområdet runt Svartån t ex en konflikt med bönder. 
Förslag att Nora sjön ska vara skyddsområde; innebär restriktioner när det gäller 
båttävlingar etc som blir konflikt med arrangörer. 
 
Kortfakta; faller 600mm/år i genomsnitt. 1/3 går ner i grundvattnet, en del blir 
markvatten, en del avdunstar och ca 1/3 avrinning. 
 
Det finns tillräckligt med dricksvatten i regionen; handlar dock om nödvändigheten av 
flera vattentäkter.  
Vi skulle kunna sprida kunskap om vattenrening och hur man tar tillvara t ex ytvatten. 
 
Vi fokuserade på Östersjön. Mycket av regionens avloppsvatten rinner ut i Östersjön, 
vid slottet. Föroreningar i Östersjön innehåller bl a fosfor och kväve som orsakar 
algblomning som sjunker till botten och dödar havsbotten. 
Östersjöns vattenyta är ungefär lika stor som Sveriges. 
Vi har blivit bättre på reningsverken, men hur ser det ut i jordbruket? 
Eftersom avloppet rinner ut i Östersjön bidrar vi med nedsmutsningen av Östersjön. 
Hur skyddar vi vattnet som rinner ut i Östersjön? Vi kan inte bara skyllda på polacker 
och balter. 
 
Nämnde också risker för vatten vid gruvborrninbg i samband med uranbrytning på 
Närkesslätten. 
 
Pratade också om strandskyddet; att kommuner med sjöar har önskemål om att 
använda sjönära tomter och på så vis minskar strandskyddet. 
 
Nina, som skrev anteckningarna, fick avslutningsvis lära sig att Hjämaren sänktes med 
1.70 på slutet av 1800-talet, mängder av sjöar försvann i samband med det. 
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Ämne:  

Integration – för vem och till vad? Hur ska det se ut när det 
är som bäst? 
 

Deltagare: 14 
 

Minnesanteckningar: 
Att vara integrerad = Självförsörjande 
Hur vi bygger våra bostäder och utformar våra samhällen är viktigt för integrationen. 
Viktigt att sätta upp klara och mätbara mål för integrationen! 
 
Vi svenskar borde jobba mer nära invandrare. Alla invandrare vill ha svenska 
kompisar. Matcha invandrare med svenskar som har motsvarande yrkeskompetens. 
Alla invandrare borde ha en personlig coach! Skapa mötesplatser mellan svenskar 
och invandrare. Kan vara en god projektide. ”Väntjänsten” borde kunna användas mer 
för att skapa kontakter mellan svenskar och invandrare. 
 
Att ha ett arbete är grundläggande för en lyckad integration. Viktigt att känna sig nyttig. 
Familjen är viktig för att bygga sociala nätverk. Viktigt att ha arbete eller utbildning. 
Något att göra under dagarna. 
 
Viktigt att släppa in invandrare i föreningslivet och ta tillvara på deras intressen. 
Vi behöver invandrare för att klar arbetskraftsförsörjningen. Lyfta fram förebilder  bland 
invandrare, goda exempel som lyckas som entreprenörer. 
 
Viktigt att myndigheter, kommuner och ideella organisationer samordnar sitt arbete när 
det gäller integration. Inom en kommun måste allt integrationsarbete samordnas. 
 
Viktigt att vi i Sverige har klart för oss vad vi menar med integration. Fokusera mer på 
vårt eget arbete än på invandrarna. För att lyckas med integration börja med dig själv 
och bearbeta egna fördomar. Bearbeta fördomar som finns idag t.ex bland vissa 
företagare.  
 
Ta beslut om att slussa ut invandrare på arbetsplatserna för att öka deras 
språkkunskaper. 
 
Det ”icke formella” lärandet är viktigt. Hur ge det kunnandet formell status? 
 
Finns det en ”Örebro län mentalitet” som upplevs som negativ bland människor som 
kommer hit, invandrare eller svenskar. 
 
Ta in mångfald i styrelser mm. Hur ska det se ut när det är som bäst? 
 
Ikea framhålls dom ett gott exempel på företag med lyckad integration. 
Se människan – individen 
Respekt- allas lika värde 
Det goda mötet mellan människor, börja i skolan……. 
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Ämne:  

Strategier för befolkningsutveckling i regionen med Kumla 
och Örebro som motorer.  
 

Deltagare: 15 
 
Minnesanteckningar:  

·  Örebro är en viktig motor för befolkningsutvecklingen i regionen och inte minst 
dess inställning till regionutveckling 

·  Övriga kommuners förväntningar på Örebro måste bli tydlig 
·  Ett regionalt problem är att invånare i hög utsträckning flyttar inom länet till 

regioncentra 
·  Regionen bör utgöra ett arbetsmarknadsområde 
·  Samtliga kommuner satsar ekonomi i Länstrafiken, flygplatsen och 

läkarutbildning, vilket visar på ett aktivt deltagande i regionfrågor 
·  Satsning på infrastruktur – kollektivtrafik och IT är en viktig faktor för 

befolkningsutveckling – ger möjligheter till pendling och arbete utanför 
Örebro/Kumla 

·  Bankernas inställning till småhusbyggande i mindre kommuner utgör en 
begränsning 

·  Kommer trenden storstadsinflyttning att vända? 
·  Skulle ett regionplanetänk förända situationen? 
·  I Örebroregionen kan det vara viktigt att olika orter i högre grad profilerar sig 
·  Två spår för mindre kommuner är att dels möjliggöra för fler 

företagsetableringar och dels skapa attraktiva boendemiljöer 
 
Satsning på  

·  Diskussion om alla kommuners ansvar för regional utveckling 
·  Regional utvecklingsplan (gemensam) 
·  Planfrågekompetens inom Regionförbundet 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 11 

Ämne:  

Naturskola 
 

Deltagare: 2  
 

Minnesanteckningar: 
Naturskolan behövs för att  
– lägga en tidig grund hos barnen för en hållbar utveckling genom vistelse i naturen. 

- Förstå kretslopp och miljöpåverkan.   
Vad krävs? – utbildning av alla förskollärare och lärare 

- Naturskolan ska vara bemannad med minst 2 pedagoger för att: - stimulera 
utvecklingen och ge varandra backup. 

Naturskolan ska fungera som naturum, utbildnings- och upplevelse plats för vuxna 
utöver skoltider. 

- entreprenörskap? Kan det vara en väg?  
 
 

Ämne:  

Folkhälsa – den ojämlika hälsan 
 

Deltagare: 3  
 

Minnesanteckningar: 
En utmaning för det samlade regionala arbetet är att möta den ojämlika hälsan. Ju 
större socioekonomiska skillnader som finns i ett samhälle, desto mer ojämlik är 
hälsan.  
 
Några utmaningar: 
Möta ungdomars ökande ohälsa 
Möta den ökning i ohälsa som är relaterad till förändrade attityder till alkohol och 
droger. Möta den ohälsa som finns i utsatta grupper 
 
Några tankar om vad som kan göras: 
Brett förankrade gemensamma insatser för att skapa mobilisering tillsammans med 
människorna (många organisationer i samverkan med personer som finns i de utsatta 
grupperna) 
 
Stärka lokala insatser inom t ex föreningslivet, för att öka människors engagemang i 
närmiljö, egna livsvillkor och levnadsförhållanden 
Öka användningen av kommunikationstekniken för att nå ungdomsgrupperna och 
skapa interaktiva plattformar   
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Ämne:  

Tillväxt i regionens näringsliv 
 

Deltagare: 10 
 

Minnesanteckningar: 
Fler företag bör utvecklas utanför Örebro. Hur hittar vi arbetsformer för att stimulera 
företagen? Näringslivet i regionen är väldigt tyst, det är skillnad mot Västerås.  
 
Hur får vi företagen att våga mer? Ledarskapet är avgörande. Ledare måste gå före, 
våga, visa vägen. Ledare i näringslivet måste också ha speaking partners, det måste 
finnas arenor för näringslivet att diskutera tillväxtfrågor. I Örebro är det nog rätt 
hyggligt ändå. Tillväxtalliansen är en arena/spekaing partner, andra är 
Handelskammaren, Örebro Promotion m fl. Det behövs prestigelösa forum med högt i 
tak för att diskutera tillväxtfrågor. 
 
Framtiden ser ljus ut, regionen är bra på att  jobba med entreprenörskap i skolan. 
 
En hämmande faktor för tillväxt är att företagen är blygsamma, saknar drivkraft för att 
utvecklas ytterligare och våga säga att man vill bli bäst i klassen, t ex 
underentreprenörer i länet. Atlas Copco lägger ut entreprenader i andra regioner som 
Dalarna, Värmland, Småland. Hur kommer vi runt det? Enskilda samtal med 
företagare är viktigt för att få företag att brinna för tillväxt. Kartläggning av företag i 
regionen viktigt för att se vilka företag som har potential att växa. Näringslivets 
organisationer har också en viktig roll för att få sina medlemsföretag att jobba för ökad 
tillväxt. 
Är det möjligt att få tillväxt i hela regionen, eller ska Örebro och Kumla som har positiv 
befolkningstillväxt gå före och folk pendlar in till jobben? Ska det satsas än mer i 
Örebro och bygga ut kollektivtrafiken kraftigt för att underlätta snabb och effektiv 
pendling? Problemet är att i mindre orter med befolkningsminskning kan det bli svårt 
för företagen att ligga kvar om man inte har bra pendlingsmöjligheter. Skåneregionen 
ett exempel, där har man satsat mycket på kollektivtrafik för att möjliggöra tillväxt och 
pendling i hela regionen.. Regionförstoring utgår från att man ska kunna pendla 
snabbt och effektivt. 
 
Målstrategier och gott ledarskap är några viktiga faktorer för en regions utveckling. 
 
Hur kommer ser kartan ut frö småföretagare år 2020? Många av dagens ungdomar 
kommer inte att jobba i storföretag utan kommer att vara enskilda företagare eller 
jobba i mindre företag. 
 
Regionen måste bestämma sig för var man vill tillhöra. Örebro är ingenting utan 
Stockholm, vi måste bestämma oss för att jobba mot Sthlm. Det måste finnas en brain 
connection med Sthlm. Men även Göteborg och dess hamn är viktigt för import och 
export av produkter till och från regionen. Stockholm är mycket viktigt för 
tjänstesektorn, många företag i Örebro har sin största marknad i Sthlm. Man måste 
möjliggöra för företagen att lyfta blicken, i en helikoptersyn ser man också Sthlm borta 
i horisonten, en viktig marknad! 
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Samverkan i regionen skapar intressanta miljöer. Och vi ska berätta om det. 
 
Regionförbundet är viktigt för att skapa forum för att ”samla styrkorna” och samordna 
och skapa arenor för möten. 
 
Universitetet har varit väldigt viktigt för Malmö/Lund (Tetrapak, Alfa Laval, Gambro m fl 
företag!) Vi måste stötta och promota universitetets nischning och stötta 
handelshögskolan och läkarutbildning. Universitetens samverkansplan måste gå från 
ord till handling. Näringslivet måste också öppna dörrarna för studenter. Det är bättre 
och lättare att rekrytera personer som varit trainees eller timanställda än att köpa loss 
personer från andra företag i Sthlm. 
 
Viktigt att skapa förutsättningar för enskilda personer och företag att gå in och köpa 
andelar i lokala företag som inte är börsnoterade. Provinsbank? Det finns pengar som 
borde gå att investera lokalt för att stimulera tillväxten. Vanligt i Danmark. 
 
Näringslivet har till synes varit dåligt representerat och delaktiga i framtagandet av 
olika program, mycket offentlig verksamhet. Kommunerna har ofta mycket kontakter 
och information om företagen som på ett bättre sätt kan förmedlas i remisser, 
arbetsgrupper etc. 
 
 

Ämne:  

Hur kan vi med storytelling om vår historia öka turismen 
kulturella värden och skapa nya näringar i vår region.    
 

Deltagare: 4 
 

Minnesanteckningar: 
Det finns mycket historia att värna om i vår region. 
Medeltid är något som intresserar alla åldrar. Med storytelling (ex.vis ett drama som 
spelfilm) om vårt anrika slott under 1300 talet med kung Magnus, Drottning Blanche 
och Heliga Birgitta kan vi bevara kulturella värden. Utifrån ett mänskligt perspektiv där 
huvudpersonen är en ung flickas vedermödor i ett medeltida Örebro berättarvi om vår 
historia. 
 
Vårt kulturarv ger oss perspektiv och förankring men även ett  
näringslivsperspektiv där man kan utnyttja ringarna efter Arn. 
 
Vi vill skapa en upplevelseindustri om vårt kulturarv: Att känna och röra är viktigt för 
barnen för då lär man sig. I vår region finns också Mullhyttan och Eketorpsskatten, 
fornlämningar och det är också viktigt att visa ett levande jordbruk från förr. 
 
Allt detta kan ingå i en film om medeltidens Örebro-region. Detta kan generera till en 
ökad turism som ger arbeten och nya näringar. 
 
Samarbete krävs för forskning om och kring en upplevelseindustri. Entusiaster behövs 
och vi måste sy ihop paketen och helst nå ungdomar också. De gillar oftast 
medeltidstemat och det är bra att spinna vidare på. 
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Historia finns även i nutid men var finns dialogen. Vi måste samordna en funktion för 
att låta projektet växa. 
Ett upplevelsecentrum bör inte vara allt för kommersiellt och ska byggas med kvalitet. 
En plattform bör skapas för entreprenörer. Då blomstrar kulturlivet och en glad och 
stolt stad växer fram. Det är viktigt att tillvara talanger och idéer och att stödja dem. 
 
 

Ämne:  

Vad är den smala nischen? 
 

Deltagare: 15 
 

Minnesanteckningar: 
Vad kännetecknar Örebro idag? Lagom och gnällbälte är ord som kännetecknar länet. 
Det måste brytas. 
En nisch är att Vi blir bäst på det goda värdskapet och skapar en anda genom att: 
utbilda goda ambassadörer 
och på oväntade platser och av personer får tips om sevärdheter och händelser, 
restaurangtips, ex av taxichauffören, vaktmästaren, på länsbussen, centralstationen 
mm. 
  
En konkret symbol är nödvändig. Ett förslag är regionförbundets Framtidssymbol. 
 
Vad kan Örebroregionen bli bäst på? Och vad finns? 
I Örebro län finns ”allt”. Det är ett Sverige i miniatyr. 
Kom och besök hela Sverige i Örebro län. 
I länets kommuner finns många attraktiva besöksmål och många möjligheter till 
aktiviteter som kan tillvaratas och utvecklas, 
men nu kastar vi oss ut och skapar världens mötesplats! 
Det virituella huset! 
det blir en plats för länets invånare från ung till gammal att ta del av upplevelser och 
aktiviteter som finns/skapas i länet. 
Örebro läns varumärke blir inte ett fast monument utan ett rörligt och virituellt 
framtidshus där möjligheterna är oändliga 
 
Regionförbundet föreslogs ta initiativ till framtidens nisch.  
För att hitta nischen behövs den goda berättelsen om Örebro län. 
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Ämne:  

Charterturism till Örebro län hela året om   
  
Deltagare: 9 
 

Minnesanteckningar: 
Gruppen tog upp ett stort antal områden, men hela tiden att turism/besöksnäring 
skapar arbetstillfällen men ger också underlag för fortsatt god service för 
lokalbefolkningen 
 

·  Hittills har det varit mycket snack och lite verkstad genom olika projekt. Målet 
för framtiden måste vara samverkan mellan olika aktörer och 
verksamhetsområden 

·  Örebro måste bli en mer öppen stad, få en riktig gågata och få bort bussarna 
runt t.ex Järntorget. Stadens skönhet måste få möjlighet att visa upp sig 

·  Turistföretagen har under många år vetat om storleken och den potential som 
besöksnäringen  har när det gäller inkomster, underlag för arbetstillfällen, etc – 
medan politiken fått upp ögonen under de sista fem åren 

·  Satsa långsiktigt – ge möjlighet för minst ett års planeringshorisont och 
formulera en ambition för framtiden 

·  Vi kan inte gå en för en typ av upplevelser ”guldvaskning”, typ naturupplevelser, 
det måste finnas en mångfald som både förlänger säsongen och talar till olika 
typer av folk och resenärer. 

·  Opera på skäret  +Brattforsen+ Örebro slott + Måltidens hus = skapa 
packetterad charter 

·  En område kan vara att ”Lyssna på tysnaden” – vara ”smal”  
·  Projekt i Nora inventerar f.n. de outdoor-företag som nu finns i länet – detta vet 

ingen dag. Detta ger också en bild av vilken potential som finns idag för 
skapande av packeterad charter 

·  Alla dessa företag måste lära sig att samverka inom regionen – samt därmed 
stödja och hjälpa varandra (ex Gnosjö) 

·  Det är också mycket en kommunikationsfråga – få regionen att hänga ihop, och 
därmed ta bort revistänkandet. 

·  Idag saknas till stor del s.k. ”Incoming företag” – företag som packeterar 
upplevelser i länet som kan säljas till turister. 

- en av de bästa (enda?) i länet är Örsjönäs i södra Laxå kommun som 
redan nu har viss packetering  

·  För att höja upplevelsen att komma till Örebro skulle det kunna var: 
Bagagevagnar vid Örebro C, tillgänglig taxi hela 7 – 24, ge 
”ambassadörutbildning” till Örebros taxichaufförer (ingå i Örebro upphandlings 
avtal?) 
Tala väl om den plats där du bor och lever. 
Vilken självbild har vi om vårt län, stad? 

·  Idag är mycket av turistnäringens köpställen stängt i juli – augusti 
(restauranger, affärer, etc) Semesterar får ej tas när europeiska turister 
kommer till länet för att uppleva något speciellt. 

·  Vi förväntar att t.ex tyskar ska förstå skogen som vi gör det – de ställer frågan 
Var börjar vi? Var kommer vi ut? Etc 
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- skapa t.ex Entrée till Bergslagsleden som man gjort med Kungsleden 
- Hyra ut stövlar, kläder, ryggsäck med byte och mat, etc 
- Guidning (var inte rädd att ta betalt för naturupplevelser även om vi har 

allemansrätten) 
·  Förlänga säsongen och bredda basen för varje upplevelseföretag 

- kan man t.ex sälja färd med långfärdsskridskor under vintern? 
- Viltsafari under hela året 

·  Inpränta hos varje företagare att Håll kvalitén! Dålig kvalitét får kunder att 
försvinna jättesnabbt, få tillbaka dessa kunder kan vara som en snigel 

·  Vänregion med Austadalen i Italien – kan detta ge underlag för charter mellan 
våra två regioner. Upplevelser som vi själva ser som vardagliga kan uppfattas 
av andra som extraordinära. 

·  Kan Charterflyg kompletteras/bytas ut mot speciella tåg/nattåg till specifika orter 
eller regioner i europa – få med Örebro i något sådant. 
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Ämne:  

Världskarta med region Örebro i centrum! 
 

Deltagare: 2 
 

Minnesanteckningar: 
Vi behöver rita om kartbilden. Örebro är inte längst upp i norr av Europa om vi istället 
drar cirkeln upp över nordpolen och ner över Tyskland. Helt plötsligt hamnar vi i 
centrum av en mental bild, en position som är lättare att marknadsföra i jakten på 
infrastrukturella investeringar. Vi har hela norra halvklotet fyllt av naturtillgångar och 
noden för omlastning är Haparanda. Ett problem för att nå Kina är dock spårbredden 
som förändras i Kina, något som man justerar vid omlossning i Haparanda. I norr har 
de alltså stora logistiska centra som når över Norge- Sverige_Finland-Ryssland-Kina 
m.fl.  
Vi måste jobba mer med Nordiska triangeln Oslo-Stockholm-St Petersburg och 
utveckla en höghastighetsbana mellan städerna. Här har Örebro en given plats som 
logistiskt centrum med en flygplats som är specialiserad på godsfrakt och ligger bra till 
i miljövärden. Förutom den logistiska positionen behöver vi även titta på flera kartor: 
Idrottskartan, vi har WM vinnare i motorsport i Lindeberg, Sannahed, Gelleråsen och 
ett nytt Ronny Petterssonmuseum i Örebro. Till 2009 har Lindeserg en fullvärdig 
dragsterstrip. Vi har vid en första anblick underlag för en satsning på exklusiv och 
explosiv motorsport som en nisch i regionen. Flera av dessa utnyttjar explosiv gas 
som drivmedel och är därmed miljöintressanta ur forksningshänseende. 
Utbildningskartan med Universitetet i spetsen, vad har vi för storheter här? 
Logistikkartan, vilka regioner kan förbindas enkelt och vilka skulle vara intressanta att 
förbinda? 
Kulturkartan, spelar den någon roll i detta perspektiv? 
Turistkartan, är turismen en utvecklingskfaktor? Funnes det turism utan logistik och 
traditionell industri? 
Mentalitetskartan, ”det går aldrig” och Jante. Hur ser våra relationer ut. Örebroare 
relaterar till Stockholm, men jag relaterar till Göteborg säger Anders (Lindesberg) 
eftersom vår industri har mycket kontakt med Göteborg för frakter till USA etc. 
Näringskartan, med mycket högteknologisk industri i både Örebro och Karlskoga. 
 
Vi behöver skifta perspektiv! 
”Det räcker inte om vi är störst och värst här, vi skall bli störst och bäst ”där”” säger 
Anders metaforiskt. 
 
Vi kan titta på Matkartan med Grytthyttan och Måltidssatsningen. Här behövs kanske 
skapa mer bas eftersom Grytthyttan är ”spets”. Hur följer vi upp med bas i 
måltidssastningen säger Britten och nämner Hallands satsning på matens hus i 
samarbete med slowfoodrörelsen i Italien. Här jobbar man ihop näring och offentligt 
genom workshops, företagsnätverk, utbildningar mm. Allt för att ta position som matlän 
nr 1 i Sverige. Vad lägger vi in i tävlingen? 
 
Vi hade ett spännande samtal som kanske inte är helt korrekt återgivet på grund av 
kunskapsbrister i logistikterminologin och tänket, men så gott det går. Anders karta 
bifogas här. 
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Ämne:  

Kommunikation 
 

Deltagare: 25 
 

Minnesanteckningar: Ämnet riktades in mot kollektivtrafik.  
 
Det lades fram en mängd exempel på hur viktig kollektivtrafiken är för regionen. 
Till exempel är Hällefors kommun en egen arbetsmarknadsregion. Kommunen 
behöver dock en väl utbyggd kollektivtrafik för att kunna ingå i en ännu större 
arbetsmarknadsregion. Samtidigt ska man inte behöva pendla alltför lång tid. 
 
Hur agerar vi tillsammans för att få väl fungerande systemlösningar? 
Har vi lite trafik blir det även mindre investeringar. Vi behöver både bygga ut 
infrastruktur och trafikeringen. 
Tågen måste även stanna lokalt, t ex Mariedamm. Folk vill bo på landet, men de 
måste även kunna ta sig till sina jobb. 
 
Samtidigt måste vi även vara beredda att betala för en modern kollektivtrafik. Är vi 
det? 
Skåne har en utbyggd kollektivtrafik då de har en dynamisk region. Det går inte att 
börja bygga ut kollektivtrafiken utan att ha en dynamisk region. Detta påstående 
skapade stor diskussion med flera inlägg. 
Flera sa att kollektivtrafiken visst är ett viktigt instrument för att kunna skapa 
utveckling. 
Det som fungerar är man beredd att betala mer för. Det vi kan göra med ett kortare 
perspektiv är att öka det kollektiva resandet med befintlig struktur. I Askersund finns t 
ex järnväg men ingen trafikering! 
 
Vi måste även ha en kollektivtrafik som fungerar utanför länet. I Skåne kan man kliva 
på i Ystad och åka till Helsingör. Utveckla järnvägen först men även utanför 
gränserna! 
 
Det är viktigt att bygga ihop de stora stråken, Örebro-Stockholm, vilka är prioriterade i 
regionen. Vi får dock inte glömma bort stråket Oslo-Stockholm. 
 
Finns regionen år 2025? 
Det känns som om vi bara sitter och väntar och inte jobbar proaktivt. Detta blockerar 
även kollektivtrafiken. Vi måste arbeta med ett större geografiskt område för att få 
argument och genomslag gentemot staten för att kunna göra förbättringar. Vi måste 
samarbeta med länen runtomkring. 
 
Går det inte att skaffa ”kompisar” innan det blir en större region? 
Påståendet att det inte är några som driver de här frågorna skapade diskussion. 
Ett inlägg gällde att kollektivtrafikfrågan inte avgörs av vilken storregion det blir. En 
uppmaning var – börja jobba med frågorna ändå! 
 
Något som återkom under alla diskussioner var att vi måste göra vissa strategiska val. 
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Ska vi satsa på Oslo eller inte? Kartan för järnvägstrafiken kommer att förändras 
framöver. 
Ytterligare en strategisk diskussion gällde om vi ska ”ha” en gemensam 
arbetsmarknad i länet. Då är spårbunden trafik framtiden. Då kommer vi få en 
fungerande arbetsmarknad och regionen blir attraktiv och folk flyttar hit. 
Ska vi ingå i en storregion måste vi även bjuda upp till dans. 
Vi måste även göra samma prioriteringar och arbeta för samma sak. 
 
Utöver persontrafiken via järnväg har vi även transporter av gods. 
Basen för spårtrafik är godstransporter. Godstransporterna är en viktig förutsättning 
för att kunna utöka persontransporterna. Från ett större företag i Lindesberg går t ex 
100 långtradare per dygn som skulle kunna gå via tåg. Det är viktigt och lägga en 
strategi för godstransporter. 
Ett exempel på ett strategiskt val är dubbelspår mellan Hallsberg-Motala. Vikten av att 
ha både ha ett strategiskt och ett kortare perspektiv återkom. Flera höll med om detta 
och att vi systematiskt både i och utanför regionen måste arbeta med båda delarna. 
 
En diskussion fördes även om hur väl vi utnyttjar flygplatsen i Örebro. Flygplatsen har 
ökat sin frakthantering de senaste åren. Örebro flygplats ihop med andra regionala 
flygplatser är väl nischade för att komplettera Arlanda. Örebro är specialiserade på 
snabba transporter. 
 
Vi behöver ha ett sammantaget förhållningssätt över kollektivtrafiken. 
Det händer dock även en hel del positivt. Tåg i Bergslagen trafikerar 
gränsöverskridande. Även för sträckan Karlskoga-Kristinehamn försöker man se 
bortom länsgränserna. För den sträckan har trafikeringen fördubblats. Orsaken är att 
man har en styv tidtabell med täta turer. 
 
Vad händer kring sjötrafiken? I samarbetet Mälarregionen diskuteras sjötrafiken. 
Frågan är om man kan få större företag och trafikera Mälaren. Vi skulle kunna utnyttja 
befintliga hamnar i Mälarregionen. Detta har dock inte varit en het fråga i Örebro län. 
 
Politiker behandlar kollektivtrafiken som en del av sjukvården. Behöver tänka mer ur 
ett kundperspektiv och inte ur ett medborgarperspektiv. Det handlar om att få folk och 
bo kvar på landsbygden. Kollektivtrafiken fungerar idag inte överallt. Framförallt våra 
ungdomar och äldre är beroende av en fungerande kollektivtrafik. 
 
Ett positivt exempel handlar om hur t ex Hallsberg kör egen kollektivtrafik på nätterna 
från Örebro till Hallsberg för endast 60 kronor. 
 
En kortare diskussion gällde målbilden för kollektivtrafiken där flexibel nättrafik fram till 
en nod skulle kunna användas för trafikeringen på landsbygden. Kan detta system 
även användas för turismområdet? 
 
Några inlägg berörde även vikten av att det finns parkeringsplatser i anslutning till 
stationerna för att kollektivtrafiken ska fungera även för dem som har en bit att åka 
fram till stationen. 
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Ämne:  

Regionförstoring genom kollektivtrafik 
 

Deltagare: – 
 

Minnesanteckningar: 
Slogs ihop med ämnet kommunikation – möten   
 
 
Ämne:  

Hur ökar vi företagsamheten i Örebroregionen? 
 

Deltagare: 14  
 

Minnesanteckningar: 
Frågor som diskuterades: 
Kartläggningsbehov 

- Genomföra egna undersökningar om företagsamheten i regionen. 
- Hur får vi fler kvinnor att starta och driva egna företag? 
- Hur engagerar vi unga att starta och driva egna företag? 
- Hur förbättra vi självbilden där nyföretagsamheten lyfts fram? 
- Inventera företagens kompetensbehov (idag/framtid) 

 
Politik 

- Viktigt med den politiska delaktigheten för att få långsiktighet över lång tid. 
(även över mandatperioderna) 

- Viktigt att näringsliv och det offentliga samarbetar 
- Örebro som regional huvudstad tar större ansvar för hela regionen?  

På samma sätt som Lindesberg för KNÖL-kommunerna.  
Lösningsförslag: Ökad samverkan på regional nivå 

- Viktigt att även lokal kommun stöttar regionala projekt, även om det inte 
nödvändigtvist är till stor nytta för den egna kommunen 

- Regionförbundets roll att samordna resurser är viktig, hitta samverkansformer 
 
Rekrytering 

- Regionens företag konkurrerar om arbetskraften inom regionen istället för att 
rekrytera utifrån 

- Företag inom regionen ”stjäl” arbetskraft från varandra istället för att rekrytera 
”utifrån” 

- För företag som ska rekrytera spetskompetens är det viktigt att kunna locka 
med andra världen för den presumtiva arbetstagaren, då denne har med sig 
”medföljande familj” 

 
Kompetensförsörjning 

- Människor som bor i regionen behöver bättre möjlighet till kompetensutveckling. 
Upplevs som stort problem i de mindre kommunerna.  
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- Svårt att matcha företagens önskemål om specialkompetens. 
- Viktigt att avsätta resurser för kompetensförsörjning för att matcha behov av 

spetskompetens 
- Kompetensutveckling viktig oavsett var det konjunkturella läget befinner sig 
- Hantera matchningsproblem inför generationsväxling på företagen  
- Problem att sökande till teknikutbildningarna minskar, behov av särskilda 

insatser (upprop) för teknikutbildningarna 
- Viktigt att lyssna på ungdomarnas intresse och behov vad det gäller upplägg på 

utbildningarna. Teknikutbildningarna på Tullängsskolan är populära, men vad 
händer på universitet. 

- Läkarutbildningen viktig, medför många positiva ringar på vattnet, bra för 
självbilden 
 

Demografi 
- Viktigt att få fler människor till regionen och att det inte bara blir kärnan som 

växer på bekostnad av de mindre kommunerna 
 
Företagande/arbetsmarknad 

- Mycket fokus ligger på nystart av företag, viktigare att satsa på de redan 
etablerade för att stötta dem att växa  

- Ta reda på vad våra unga vill!  
vill dom tjäna snabba pengar på flashiga jobb eller.. 

- Viktigt att värna om de företag som påverkar BRP (bruttoregionalprodukten) 
- Viktigt att stötta nya entreprenörer vad gäller administrativa regler. Se 

Skattemyndigheten som resurs 
- Kritik mot att det lyckade projektet entreprenörskap i skolan upphört finansieras 

med regionala medel. Tveksamt om kommunerna kommer fortsätta på sikt. 
Varför inte med regionala insatser fortsätta på det etablerade spåret. 

- Entreprenörskap bör ingå i alla utbildningar. Många etablerade företag hamnar i 
en allt mer förvaltande roll och kan vara i behov entreprenörer 
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Ämne:  

Utveckling av landsbygden i Örebroregionen 
 

Deltagare: 16 
 

Minnesanteckningar: 
- bra för stan = bra för landsbygden 
Och vv 
- förvalta det som redan finns så bra som möjligt. Marken försvinner inte 

- generationsskifte ger kreativa nya lösningar 
- nya inkomstmöjligheter – högre markpriser 
- nya produkter vin, citrus , bär vilt  
- nya tjänster turism affärsresor konferenser kan paketeras bättre 
- landsbygd mindre orter (3000 boende) 
- Åland som exempel på att alla kommunala tjänster inte behöver ligga i 

centralorten 
- Konflikter och möjligheter med turism 
- Kollektivtrafik inte möjligt tilll varje gård, kommunens gränser 
- Hushållningssällskapens gillen kan vara en bas för gemensamt agerande. 

Finns även annat sätt men gemensamma grupper behövs för at få gehör och 
slåss om pengarna 

- Leader/landsbygdsprogram, eu program 
- Samla alla hembygdsdagar etc i regionen och marknadsför samlat tex genom 

HS konsulter 
- Jordbruksverket har hemsida om leader etc 
- Närproducerat skall stimuleras 
- Entreprenörs glapp på landsbygden måste återställas 
- Skolans roll 
- Lokala produkter lokala stories 
- Mer samarbete i regionen, hotellen, turistbyråerna 
- Allt är inte global nisch. Målgrupper Och mycket mera. 
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Ämne:   

Föreningslivet, folkbildningen, byalagen, kooperationen 
civilsamhället – som drivkraft i utvecklingen 
 

Deltagare: 12  
 

Minnesanteckningar: 
Civilsamhällets roll är viktigt för länets tillväxt och det saknas i förslag till RTP.  
Ta sig församhet och ej enbart företagssamhet. 
Attraktiva boendemiljöer på landsbygden och bygdegemenskap är viktiga attraktioner 
för en region.  
Socialt kapital som alternativ. Risken är att vi fastnar i arbete med människor som står 
långt från arbetsmarknaden. Faktum är att vi jobbar med bredare grupper och dä 
särskilt på mindre orter som är en tillväxtfaktor. 
Inom hela civilsamhället måste vi visa vad vi gör som är bra för att få erkännande. Här 
måste vi certifiera vår verksamhet/kurser för att få ett bättre erkännande. Inom OCN 
Open College Network finns möjlighet till certifiering.  
Inom idrottsrörelsen finns ledarskapsutbildningar som är kända men som behöver 
certifieras för att få erkännande.  
Vi skall bli bäst inom föreningslivet på möten som leder till entreprenörskap. Det är 
inom föreningslivet som möten sker genom arrangemang på föreningsarenor.  
Vi behöver göra en tillståndsbeskrivning av civilsamhället i vår region. Vad vi gör och 
vilka idrottsarrangemang (möten) som vi genomför. Vi kan lyfta fram det goda 
värdskapet vid våra möten/arrangemang.  
Den ideella sektorn måste få vara med i diskussioner om regionens framtid. Vi genom 
för faktiskt 11000 studiecirklar i regionen. Vi måste leverera en tydlig bild av vår 
verksamhet, analysera vad som sker och visa på goda exempel. 
Starka idrottsklubbar viktig för regionens attraktivitet. Dessa föreningar kan användas 
som redskap/resurs i tillväxtarbetet. Regionens idrott är en av länets viktigaste 
attraktioner och marknadsförare.  
Vi behöver en gemensam motor/nätverk för regionens folkrörelseaktiviteter för att 
kunna göra oss hörda.  
Företagsamheten måste accepteras inom den sociala ekonomin. Det finns en stor 
dold resurs bland de som är inom den sociala ekonomin. Denna grupp är viktig för 
kompetensförsörjningen       
Vi är dessutom en stor gemensam arbetsgivare  inom föreningslivet – folkrörelsen.  
 
ERKÄNN – ACCEPTERA – SYNLIGGÖR – ANVÄND CIVILSAMHÄLLET   
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Ämne:  

Ungdomar – hur tar vi tillvara den kraften? 
 

Deltagare: 13 
 

Minnesanteckningar: 
Satsar vi på ungdomar på rätt sätt, så satsar vi också på regionens framtid! 
 
T.ex: Varför ska ungdomar välja universitetet i Örebro framför andra? 
Det ska finnas attraktiva mötesplatser och aktiviteter. 
 
Vi vill vara bäst på att ta emot 30-åringar som flyttar ”hem” till regionen igen. 
Allmänna kommunikationer utifrån ungas behov. 
 
I organiserad form, lyssna på ungdomar – på riktigt! 
Lämpliga mötesplatser? 
Varför flyttar ungdomar hem? (Ta reda på! Relationer?) 
Hur lockar vi ungdomar utanför regionen till oss? En annan fråga! 
 
Bra exempel: Löa, som är aktiva, ställer upp, har ”Gnosjö-anda”. 
Ta tillvara by- och släktanda som andra kulturer har! 
Många olika alternativ behöver finnas. Blandade mötesplatser för flera olika åldrar. 
 
Ungdomar har nätverk över nätet. 
Alla ungdomar kan nås genom skolan. Hur ofta är vuxna där? 
 
Hur ser ”konkurrensen” ut mellan små landsbygdskommuner och Örebro ang. 
ungdomar? 
Kommunikationsfrågan central. 
Vi behöver marknadsföra oss ”inåt”: egen kommun, som sedan marknadsför utåt. 
Snabbare beslut så ungdomar ser ett direkt resultat – orkar inte vänta lång tid innan 
resultat! 
 
Hur ser utbudet av lämpliga hyreslägenheter ut i regionen? Finns små, billiga för 
ungdomar att hyra, så att de kan flytta hmifrån? 
 
Kreativt entreprenörskap behövs för att skapa mötesplatser för gruppen 18-23 år. 
(Finns bara ett ställe i Örebro idag = Klaras.) 
 
Dialog, delaktighet 
Elevråden – outnyttjad resurs? 
Garphyttan har öppnat ett ställe för ungdomar, lyckat exempel. 
 
Satsa på att alla ungdomar får sommarjobb några veckor varje år. 
 
Inventera vad alla kommuner i regionen gör för ungdomar. Ta fram bra exempel, så att 
vi kan lära av varandra. 
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Utbildningar bör vara inriktade på att skapa förutsättningar för nya jobb, 
entreprenörskap. Bland annat universitetet behöver bli bättre. Mer typ Ung 
Företagsamhet. 

 
 
Ämne:  

Attraktiv region utan attraktiv livemusikscen? 
 

Deltagare: 5  
 

Minnesanteckningar: 
- En stads musikscen är ofta avgörande för migrationsmönster, framförallt bland 

unga och unga vuxna. Val av universitet avgörs ofta av utbud av nöje. 
- Scenerna för alternativ musik för unga vuxna inom de flesta genrer blir allt färre, 

framförallt i Örebro. Ofta har det handlar om rena krogscener och från att ha 
varit ca 10 stycken för lika många år sedan, har de successivt försvunnit till att 
bli en och blir inom kort ingen. 

- Det ser bättre ut ute i länet än i Örebro, med Karlskoga, Lindesberg och 
Degerfors som exempel. 

- I jämförelse finns det i kringliggande regioner helt andra förutsättningar, där ex 
Västerås har 7-8 motsvarande scener. 

- Det finns ingen allmän orsak till utvecklingen, ex är ändrad inriktning på 
restaurangernas verksamhet, rivna hus etc., m.a.o. är det marknaden själv som 
avgör och inga generella regler. 

- Det finns flera lokaler för arrangemang, ex Club 700, Conventum, Arenan etc, 
men de är för stora och dyra och det går inte att få kontinuitet, utan mest 
sporadiska events vilket gör att publiken ”inte hittar dit”. 

- Det är lättare att arrangera livemusik för barn och unga än för unga vuxna och 
vuxna. 

- Det verkar saknas en gemensam satsning och vision bland näringslivet och 
politiken. Dålig förståelse för fenomenet och ingen ”överenskommelse” om vart 
vi är på väg. Det saknas brist på ledarskap. 

- Förslag: Kanske behövs det satsningar från kommun, Regionförbund och 
näringsliv?  

- Kanske driva en egen restaurang i bolagsform för att underlätta arrangemang 
av olika typ?  

- Utveckla Kulturhuset och andra initiativ som kan lyfta upp eldsjälars 
engagemang, jämför med Village i Västerås.  

- Stötta en stor musikfestival i hela Örebro, likt Malmöfestivalen.  
- Samordna insatser med flera aktörer; näringsliv, City Örebro, Kompaniet, 

ideella arrangörer, folkbildning etc.  
- Samarbete mellan kommuner. Augustibuller, som nu dött ut, hade varit en 

angelägenhet för hela regionen, den satte Örebroregionen på kartan. 
- Örebro är framförallt en Musikstad, men det måste synas bättre. 
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Ämne:  

Bli fler, Jobba mer, Tjäna mer. Är det självklart? 
 

Deltagare: 18 
 

Minnesanteckningar: 
 
Vi hörde på förmiddagen att vi behöver bli fler, jobba mer och tjäna mer i regionen, 
men är det en självklar förutsättning för regionens utveckling?  
Påståendet behöver definieras ytterligare menade initiativtagaren.  
 
Vi diskuterade en mängd sakområden. Nedan en sammanfattande punktlista med 
synpunkter och åsikter som kom fram; 
 

·  Alla vill bli fler? Är det självklart?  
·  Det kanske är viktigare att diskutera solidaritet och fördelning av resurser, 

möjligheter och förutsättningar.  
 
·  De som driver fram utveckling och ligger i framkant behöver se till att andra 

kommer med i utvecklingen. 
·  Vi konkurrerar ju med varandra t ex med våra grannregioner eller 

grannkommuner och det skapar ju inte mervärde och tillväxt i ett större 
perspektiv. 

·  Konkurrensen gäller inte bara kring invånare eller företag utan rör t ex att 
konkurrera om studenter mellan universitet och högskolor. 

 
·  Det är viktigt att tänka i ett hållbarhetsperspektiv när vi utvecklar regionen. Att 

vara klimatsmart är viktigt. Hur kan man flyga in turister till regionen och ändå 
utveckla en hållbar turism? 

 
·  Det kan vara viktigt att mäta välfärd inte bara i ekonomiska termer utan viktigt 

att mäta även mjukare värden som exempelvis livskvalitet. Här finns exempel 
som livs- och hälsoundersökningar i regionen som kan användas. KTH har 
exempelvis arbetat med ett lyckoindex. 

·  Vi kan se att en region som vår lockar exempelvis storstadsbor. Storstadsbor 
som söker en bättre livskvalitet. Här finner man bl a större närhet.  

·  Någon menade att det är lättare att påverka sin egen livssituation i en region 
som vår än man kan i storstadsområdena. Man blir lätt ensam i en storstad. 

·  Vi diskuterade också att vi måste komma åt att fler står utanför samhället, utan 
arbete och möjlighet att försörja sig. 

·  I vår region vill vi inte tjäna mer. ”Vi har allt vi behöver” menade någon. Det 
stämmer inte menar någon. 

 
Hur tolkar vi rubriken? 
·  Det är uppenbart att vi tolkat rubriken olika. Några har tolkat det på ett 

individuellt sätt och andra har tolkat att det handlar om att vi tillsammans i 
regionen behöver jobba mer och fler tjänar pengar. Det betyder att fler har jobb 
och fler tjänar pengar och blir en del av skattekraften i regionen.  
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·  Ur ett individuellt perspektiv är det inte säkert att vi höjer vår livskvalitet om vi 
jobbar mer. 

·  Vi kan behöva fördela resurser på annat sätt än vi gör idag. 
·  Om vi ska bli fler handlar ju det om att invandringen behöver öka och att de 

som kommer till regionen inkluderas i samhället på ett bra sätt. 
·  Utanförskap skapar motkraft till utveckling. Destruktivitet är en omvänd kreativ 

kraft.  Vi behöver arbeta för motverka det destruktiva och att skapa 
förutsättningar att tar tillvara den kreativa kraften. 

 
Vilka –st ord vill vi sätta på regionen? Hur vill vi att regionen ska uppfattas? 
 
·  Regionen skulle kunna arbeta för att kännetecknas av - den bästa 

livskvaliteten.  
·  Att fortsätta vara en viktig mötesplats är också ett kännetecken för regionen 

som kunde utvecklas – det kan gälla både fysiska som virtuella mötesplatser. 
Påverkar också folkhälsa då rön visar att ensamhet skapar ohälsa. 

·  Vi skulle kunna bli landets barnvänligaste region. Det skulle vara en riktig 
utmaning för hela regionen. 

 
Vi försökte ringa in hur vår diskussion kan bidra till regionens utveckling  

 
·  Vår styrka är att det är nära till allt. Det kan gälla natur, kultur, människor och 

jobb. 
·  Det kan vara viktigt att sticka ut. Profilering är viktigt i dag. 
·  Det är inte säkert att det viktigaste är att bli fler, jobba mer eller tjäna mer. 

Mjuka värden som livskvalitet ses som andra viktiga delar av en regions 
utveckling. 
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Ämne:  

Ta reda på vad ungdomar tycker i vår region, bry oss! 
(Ungdomar och demokrati, påverkan och förändring) 
 

Deltagare: 11 
 

Minnesanteckningar: 
SLUTSATS: 
Det är viktigt att vi lyssnar på ungdomar, tar åsikter och idéer på allvar och visar på 
konkreta resultat och återkopplingar. Kommunikation måste vara på riktigt och 
integreras i det dagliga arbetet, det får inte bli något som sker vid sidan om. 
 
För att göra detta har diskussionerna visat på några reella exempel: 

- Det finns goda metoder och verksamheter i Sverige och världen som kan 
användas för att engagera ungdomar i diskussionerna om deras och regionens 
framtid. Exempel på sådant är t.ex. ungdomsfullmäktige eller ungdomsforum. 
Dessa former till möten har visat sig vara en styrka i att ta reda på vad 
ungdomar vill göra. Det är dock viktigt att anställda knyts till detta arbete för 
uppföljning enligt slutsatserna ovan. 

- Det är viktigt att finna oneutrala mötesplatser där föreningslivet spelar en viktig 
roll. Skolan och uppstyltade mötesplatser blir ofta svårt att få ett engagemang 
hos. Föreningslivet erbjuder naturliga mötesplatser för diskussion i olika frågor.  

- Det är också viktigt att hitta mötesplatser där fritt spånande kan ske mellan 
ungdomar och politik var det är naturligt att mötas över generationer. Det gäller 
ofta att skapa ett intresse hos ungdomar att vilja mötas.  

- Frågeställningarna måste börja konkret (som t.ex. allaktivitetshus, 
skatebordramp etc.) för att skapa intresse och senare leda in diskussioner på 
andra frågor (när intresset ökat för diskussionsformen). Låt ungdomar själva 
skapa agendan och bocka av en åtgärdslista efter hand. 

- Traditionella kanaler bör också utveckla, såsom t.ex. elevråd. Lägg möten på 
dagtid och skapa förutsättningar för ungdomar att delta i diskussionerna. En 
anställd sekreterare och samordnare bör tillsättas för ungdomsfrågor inom 
offentligheten för att kunna svara upp mot slutsatserna ovan samt finna 
kontinuitet i arbetet.  

- Ta ungdomar och deras frågeställning på allvar. Våga föra frågan vidare och 
var beredd på ett nej, men se till att den når fram och kommunicera tillbaka till 
ungdomarna. Låt dem känna sig viktiga i den demokratiska processen. 
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Ämne: 

Hur bygger vi en hållbar region med fokus på biodrivmedel 
 

Deltagare: 10  
 

Minnesanteckningar: 
Inledning och nuläge 
Omställningen från fossila drivmedel till förnybara är en nödvändighet för att klara 
klimatmål och minskad tillgång till fossila drivmedel i framtiden. Fordonsbiogas 
framställs idag vid Skebäcksverket(Örebros avloppsverk). En ny anläggning planeras 
vid Atleverket, råvaror grönmassa. Swedish Biogas International är ägare och 
samarbetar med kommunen. När anläggningen är färdigställd kommer det finnas ett 
överskott av gas under en period, detta överskott kommer säljas till 
Stockholmsregionen. Gasen används idag till kommunala fordon, privata fordon, 
sopbilar och när den nya anläggningen står klar även till stadsbussarna i Örebro. 
 
Inledande frågeställningar?  
Hur kan vi producera och distribuera och hitta samverkansformer för att öka 
användningen av framförallt biogas i regionen?  
Skall man bygga vidare på de anläggningar som redan finns och utveckla dessa eller 
bygga mer småskaligt i andra delar av länet? 
Hur kan vi ta vara på de råvaror(organiskt material) som uppkommer i regionen?  
Vilka är dessa och var finns tänkbara producenter och är de stora nog för att kunna 
förädla råvaror till biodrivmedel? 
De kommunala reningsverken är en viktig aktör, hur får vi dessa att hitta 
samverkansformer med andra aktörer för att få upp tillräckliga volymer för en lönsam 
vidareförädling?  
Hur skapar vi efterfrågan på den förädlade fordonsgas och hur får vi med 
fordonsägarna?  
Hur får vi till tankställen på grund av att det är höga kostnader?  
Hur hittar vi och listar alla aktörer inom ett så stort område? 
 
Diskussionen. 
För att komma vidare måste man starta med att skapa efterfrågan tex länstrafikens 
bussar, kommunala och landstingets fordonsparker, bussbolag och taxi etc. Dessa 
kan gå samman för att skapa tillräckligt stor efterfrågan för att en mack skall kunna 
etableras. Samverkan är alltså en nödvändighet för att komma vidare. För att öka 
produktionen och möjliggöra förädling till fordonsgas krävs också samverkan mellan 
olika parter som har tillgång till råvaror tex gödsel från jordbruk, grönmassa från 
skyddszoner till vattendrag,  kommunala reningsverk samt avfall från industrier. 
Restprodukter är idag en handelsvara. Forskning och utveckling pågår i landet om 
framställning av biodrivmedel genom förgasning av svartlut och träråvara. En 
intressant fråga är om massaindustrin i länet i framtiden även kan producera 
biodrivmedel. Annan forskning pågår om rötning av fiberslam vilket också skulle kunna 
vara en möjlighet för framställning av biogas i anslutning till massa- och 
pappersindustri. 
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Peter Åslund Energikontoret Regionförbundet Örebro avslutade med att bjuda in till en 
workshop den 24 september för att fortsätta diskutera möjligheterna att producera och 
använda mer biodrivmedel i regionen. 
 
 

Ämne:  

Kultur för hälsa och demokrati – En central region för 
kulturen och för alla åldrar 
 

Deltagare: 7  
 

Minnesanteckningar: 
·  Vad har vi för kulturell identitet i regionen? Ingen? Vår kulturella identitet är 

oklar jämfört med vår idrottsliga identitet. Det saknas en politisk strategi och 
vilja för kultur i regionen. Samtidigt är det väldigt viktigt att en region har en 
kulturell identitet för att kunna attrahera. 

 
·  Kulturen ska vara en livskvalitetshöjare och även en del av en välfärdsstruktur. 

Man ska få den med modersmjölken och sedan ha den som del av sin föda 
hela livet. 

 
·  Det ska vara självklart med ett utbud i regionen som har både bredd och topp 

och som ska vara tillgängligt för alla. Både populärkultur och svårare kultur 
måste få finnas sida vid sida. För att få detta måste vi jobba på alla nivåer. Nu 
uppfattas kulturen som något snobbigt som endast ett fåtal för utöva. Kulturen 
ska ha förutsättningar för att nå alla. 

 
·  Skolan är oerhört viktig för att få en kulturell identitet. Kulturskola ska ingå i 

skolan och kulturen ska ingå som ett medel för att lära sig och uttrycka sig. 
 

·  Dock viktigt att det inte endast är barnkultur som utbud utan även vuxenkultur.  
 

·  Dålig valfrihet inom medieområdet i regionen är ett problem. 
 

·  Både kultur i vardagen och kulturjippon måste få finnas. 
 

·  Kulturföretagarna i regionen ses inte som riktiga företagare av andra mer 
traditionella företagare och av regionen vilket är allvarligt. 

 
·  Kultur måste även kopplas till integration. 

 
·  Det är färre ideella insatser inom kulturlivet jämfört med idrotten. Körsång är ett 

undantag.  
 

·  Körcentrum i Örebro är en bra idé. Viktigt att alla får möta teatern. 
 

·  Regionförbundet bör ha kulturella aktiviteter som naturligt inslag på sina möten.  
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Ämne:  

Genusperspektiv på Regional utveckling 
 

Deltagare: 10  
 

Minnesanteckningar: 
Fritt tänkt 
På denna konferens verkar det som om jämställdhet har gjorts till en ”ickefråga”. 
Talarna var bara män och moderatorerna bara kvinnor.  
 
I sammanfattningen av dialogen under 2008 är jämställdhet prydligt placerat under 
rubriken Sociala frågor. Det är lätt att få intrycket av att det inte förväntas finnas några 
genusperspektiv på Attraktivitet, Infrastruktur, Näringsliv, Samarbete, Utbildning, 
Entreprenörskap, Ungdomar, Turism, Marknadsföring, Identitet, eller Miljö?! 
 
Det saknas måhända systematisk kartläggning av könsaspekter på de ingående 
framgångskriterier. Då går det inte heller att konsekvensanalysera det som är tänkt 
som vår framtid. Och i det läget hamnar naturligtvis jämställdhet på en säker feminin 
domän som ”Sociala frågor”. 
 
När det gäller representativitet funderar gruppen på att det inte räcker med varannan 
damernas, position eller vem som väljs som ”första person” i en gruppering ger makt 
som påverkar vem eller vilka som ”räknas”.  
 
Med tanke på att kvinnor dominerar högre utbildning både i antal och studieresultat 
borde maktfördelning till kvinnors fördel ske automatiskt tyckte någon. Detta 
ifrågasattes genast av andra som menade att makt hålls kvar bland män även om de 
är mediokra i sin funktion.  
 
Hur gör vi för regionens bästa? 
Eftersom det inte syns eller hörs att jämställdhet är beaktad på något systematiskt sätt 
hittills. funderade vi sålunda: 

·  Höj baskunskapen om genus och jämställdhet bland strategikst viktiga 
funktioner (alla?) 

·  Inför/utveckla metod för att integrera jämställdhet i alla sakområden 
·  Gör konsekvensanalys ur genusperspektiv på ”Örebroregionen Lyfter” 

(extern kompetens) 
·  Karlägg representativitet i pågående Regionarbete 
·  Systematisk dialog om kartläggningar och analyser 

 
Tänkesätt? 
Vi funderade på om vi är fast i tänkandet att jämställdhet är en perspektivfråga på 
givna sakområden. Perspektivfråga tillsammans med andra områden som folkhälsa, 
hållbar utveckling etc.. 
 
Är Jämställdhet och andra liknande områden egentligen basen för vad andra frågor 
ska silas igenom. Då skulle de inte glömmas bort, och då blir eventuell okunskap på 
dessa områden mycket tydliga. 
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Ämne:  

Hur blir vi en gränslös region? 
 

Deltagare: 4  
 

Minnesanteckningar: 
När man bygger regioner är det viktigt att man inte bygger nya murar eller revir. 
På lokal nivå är det viktigt at bygga allianser som bygger på ett vinna-vinna-koncept 
oavsett samverkan sker inom länet eller ej. Goda exempel är samarbetet inom KNÖL 
eller Tre Trästäder-samverkan där bla Nora ingår. 
Det blir mer intressant att hitta likheter hos andra kommuner och stimulera till 
samverkan över gränserna även utanför landet eller regionen. Samverkansområden 
och kluster kan vara mer intressanta än byråkratiska avgränsningar. Samverkan borde 
bygga på likhet (storlek på orten, strukturer, prioriteringar etc) snarare än geografisk 
närhet. Destinationsturism är t ex mer intressant att utveckla än region/länsturism. 
Man skulle t.o.m. kunna prata om funktionella regioner inom en lång rad områden; 
teknik, kultur etc – inte bara för att beskriva arbetsmarknad och pendling. 
Kommunernas olikheter borde ses som en styrka för regionen, på samma sätt som 
regionernas olikheter borde ses som en styrka för landet. 
För kommunerna är nätverksträffar över kommungränserna viktiga för att stimulera till 
samverkan. 
Styrkan med regionen 

·  Kollektiva nyttigheter 
·  Samverkan kring utvecklingen för förtagandet 
·  Tydligare ansvar för regionala utvecklingsfrågor 
·  Infrastruktur 

Inför framtida storregioner behövs regionplanering och planeringskompetens på de 
regionala funktionerna. En flerkärning region ger en större styrka än en region som 
bygger på enbart en strategi eller en stark huvudort. 
 
Hur tar vi tillvara de kompetenser som nya svenskar tar med sig till oss. Speciellt 
intressant just nu är invandringen från Nederländerna. 
 
Örebroregionen skulle kunna bli bäst på nätverksbyggande! 
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Ämne: 

Hur utvecklar vi kreativitet hos människor och 
organisationer i vårt län? 
 

Deltagare: 11  
 

Minnesanteckningar: 
 
Framtidsforskare visar på vikten att kreativiteten finns i ett samhälle/sammanhang. 
Men hur lockar vi fram den? Hur kan vi förstärka den? 
 
Utgångspunkt – ALLA är i grunden kreativa. Gäller hitta bra metod att locka fram 
kreativitet (inte utesluta någon). Ofta problemlösande. Måste bygga på analys. 
 
Kräver ett klimat av öppenhet. Gott bemötande. Nya influenser bra grogrund.  
Forskning visar att homogena grupper fattar sämre beslut. 
 
Rummet viktigt. Stämningsläget. Hur ser våra arbetsplatser ut? Sammanträdesrummet 
contra en promenad i parken… 
 
Kreativitet lockas fram genom tid för reflexion. Smälta ihop idéer och uppspel. 
 
Vi måste vara modiga: Våga föra fram galna idéer. Våga ta emot nya idéer. Våga 
förädla, ställa intresserade frågor till nya idéer. 
Det kända är ofta tryggt. 
 
Fråga till gruppen: Hur kreativt är regionen på en skala 1-10? 
Vi är summan av alla. Hur vi uppfattas ligger alltså väldigt mycket hos oss. Stötta 
varandra, heja på! 
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Ämne: 

Naturturismens utveckling i Örebro län 
 

Deltagare: 14 
 

Minnesanteckningar: 
Vad finns i Örebro län och vilka vill vi vända oss till? 
 
Tivedens naturrum, Bergslagsleden, Cykelleder, Paddlingsleder, Handikappanpassa 
skärgärd osv.……. 
 
En inventering av turistföretagen pågår i projekt Landsbygdsturism. Det är viktigt att 
hitta entreprenörer – inte säkert att det är samma person som den som är duktig på att 
t.ex fiska. 
Turistföretagen måste bli bättre på att ta betalt. 
Viktigt att anpassa sig till olika typer av kunder. 
Det är brist på boende utanför städerna. Många vill inte campa idag. 
Paketlösningar efterfrågas. Färdiga koncept. 
Naturkalendern bör markandsföras av RF. RF kan ta ett större ansvar för att 
samordna utv. av turismen. 
Brist på kommunikationer till naturen. 
Införa naturpass. 
Skolan bör bli bättre på att komma ut i naturen. De unga måste få med sig vanan att 
vara ute i naturen. 
Samordningen i länet är viktig. 
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Ämne: 

Örebroregionens självbild och kaxighet 
 

Deltagare: 20  
 

Minnesanteckningar: 
Ilmar säger: Vi är världsbäst! 
Här säger folk: Jag kommer från en liten ort… osäkra på om det duger. 
 
Bygg monument! Lyft fram att Svampen är världsunik! Låt en rensad, badbar 
Hjälmaren bli vår Öresundsbro! Mer attraktivitet – opera! 
 
Studieresor – alla där hade samma story. Kanske inte hela sanningen, men folk trodde 
på den och stod för den.  
 
Ledarskapet är viktigt 
Stå för beslut även om det blir fel 
Här – alla äger alla frågor. Det blir som en våt filt.  Vi måste låta några bestämma och 
uppmuntra starkt ledarskap. Frontfigurer 
Bakom starka ledare är många benägna att fylla på. 
Ta-sig-församhet 
Örebro behöver vara motor i regionen, men besluten behöver vara regionala. Det är 
inte Örebro som äger frågorna. 
Tuffa och går på – måst tillåtas både i näringslivet och på politiken 
S-E Bucht ta tag i i problem och lös hela tiden. 
Peppa ledare i stället för att slå ner. 
Gemensamt ställa oss upp istället för att vänta på den store ledaren. 
 
Vi grottar oss gärna i hur dåliga vi är, men hur bryter vi mönstret? 
Är vårt ST dåligaST? 
Uppvuxen i Peru utan Jante – har lärt mig ta ett nej, det är ok. Ofta tycker folk synd om 
mig att jag flyttat från värmen och hit till Örebro. Jag tycker det är fantastiskt! 
Vi är bra på idrott, bakaxlar, Atlas Copco 
Regionförbundet får i uppdrag att göra en lista på vad vi är skitbra på – det kan ge 
kaxigheten 
Regionförbundet har möjlighet att skapa en enighet, att det finns ett fullmäktige är en 
manifestation och möjlighet att ta med enigheten hem till kommunen. 
Vi får inte vara så blyga. 
 
Mångfald i örebrolänningar – vi kommer får jordens alla hörn 
Det finns en missunnsamhet mellan olika kommuner 
 
Mötesplats 
Här präglades både Göta- o Svealandsmynt . 
Öppna samtal för högt-i-tak-diskussioner.  
Mälartinget – Vem är näste Hjalmar? Seattle hade Bill Boeing och nu Bill Gates och 
undrar vem näste Bill är.  
Handelskammarens uppgift samla näringslivet 
Har vi lite gemensamt? Varför valde vi att komma/stanna här? 
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Öresundsbron var en vision från Lasse Holmqvist på 70-talet. Det krävdes en djup kris 
för att väcka drömmen till liv. 
Många framgångsrika regioner har rest sig ur en kris. Vi har kanske haft det för bra. 
Välmående kommuner – fet och lat?!? 
Hur skapar vi då en kortsiktig misär? 
En vältalig person kan säkert åka till Malmö och berätta vår story och få det att låta 
bra. 
Underlättar eller försvårar regionförstoring arbetet med en regional identitet?  
 
Visa länsborna på goda exempel 
Länsborna tror att andra tror negativ – systematiskt föra ut positiva saker 
En regionwebb med goda nyheter – öppen för alla att publicera 
Secondlife 
Alla elever i länet ska se våra viktiga landmärken så att de blir stolta över regionen 
Det börjar med mig 
Annonssida i tidningen med positiva saker – för NA är så negativa 
Gör man film om sig själv måste man våga visa den! 
Bok om vår historia (Örebro län mittens rike 1965) 
 
Visionen – hur förankrar vi den? Positivaörebro.se? 
 
Idrotten är bra på att sätta mål och uppfylla den 
LIF i högsta serien har gett stoltare Lindesbergare som nu t o m samarbetar med ÖSK 
 
När vi har evenemang visa inte bara Conventum utan även en annan upplevelse. 
 
Vi är inte så stolta över vår region: 
Jobba med vår självbild - måste vara med i visionen. 
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Ämne: 

Tillgänglighet – är det mer än infrastruktur? 
 

Deltagare: 6 
 

Minnesanteckningar: 
 
Tillgänglighet – är det mer än infrastruktur? 
 
Örebroregionen kallar sig ”Den tillgängliga regionen”. Men det handlar nästan 
uteslutande om logistisk tillgänglighet, vägar, järnvägar, flygplatser och den typen av 
infrastruktur. Det finns en annan typ av tillgänglighet som också borde diskuteras; 
nämligen fysisk-, social- och mental tillgänglighet. 
 
Handikappförbundet har tidigare gjort en inventering av tillgängligheten i offentliga 
lokaler. Vid rundringningar har man vid dessa svarat att den egna lokalen visst är 
tillgänglig. Det som avses är dock oftast tillgänglighet för rörelsehindrade. 
Tillgängligheten för tillexempel allergiker, hörselskadade glöms ofta bort. 
 
Det gäller alltså att dels börja se på tillgänglighet som något annan än en rent logistisk 
fråga. Dels att bredda beskrivningen av personlig tillgänglighet som något mer än bara 
fysisk. 
Vidare handlar det inte bara om tillgänglighet till offentliga lokaler och evenemang, 
utan även om en social tillgänglighet. Den att få en plats i samhället och på 
arbetsmarknaden. Att få sin resurs räknad och nyttjad.  
 
En möjlig resurs för Örebroregionen, och något som skulle kunna utvecklas till vår 
smala nisch är den kunskap om kommunikationshandikapp som finns här. Med både 
Ekeskolan (specialskola för synskadade handikappade), Birgittaskolan (grundskola för 
hörselskadade/döva) och Specialskolemyndigheten i vår region finns ett stort underlag 
och en stor kompetens som borde tas tillvara. Detta är en tillväxtpotential för regionen. 
Tillgänglighet måste ses som ett tillväxtperspektiv. Alla resurser behövs, och alla är 
resurser.  
Faktum är att familjer med handikappade barn väljer att flytta till vår region från övriga 
landet då vi har dessa resurser här. Men allt skulle kunna bli bättre och framförallt 
utvecklas. Vi borde kunna vara världsledande vad gäller dessa frågor. 
 
Att vara en region som satsar på och ser funktionshindrade av olika slag som resurser 
istället som belastningar är att vara en region som signalerar att man bryr sig om och 
respekterar sina medborgare.  
 
Två lånade citat beskriver kontentan av diskussionen: 
 
”Alla kan inte arbeta 100%, men alla kan arbeta 100% av sin egen förmåga.” 
 
”Det är inte de utslagna som ska in. Det är de inslagna som måste ut.” 
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Några fristående punkter och exempel som nämndes i diksussionen som bör sättas på 
pränt: 
 
Man borde kunna flytta stödpengar för personliga assistenter till tex ett företag så att 
den funktionshindrade istället kan få en arbetsplats och en yrkestitel. Det betyder 
mycket för individen vad som står bredvid namnet i telefonkatlogen. (En liknande 
möjlighet finns faktiskt och handläggs av Arbetsförmedlingen. Medvetenheten om det 
är dock låg.) 
 
Ett tillgänglighetsproblem för hörselskadade är att den lagstadgade kvoten av tolkar i 
en region baseras på antalet invånare. Inte på antalet hörselskadade/döva i behov av 
dessa tolkar. Detta märks särskilt i vår region med högre koncentration 
hörselskadade/döva än någon annanstans i Sverige. 
 
Taxi Södertälje anställde en funktionshindrad person i sin telefonväxel för färdtjänsten. 
Effektiviteten ökade avsevärt då personen ifråga direkt kunde ställa rätt följdfrågor till 
beställarna. Funktionshindret förvandlades således till en förmån för företaget. 
 
Enligt SCB uppger 20% av befolkningen att de upplever hinder i vardagen. 
Tillgänglighetsfrågor är således inget perifert problem. 
 
Det borde konstrueras ett produktionsråd som i samarbete med designutvecklare tar 
fram modeller för att utnyttja legoarbetare (liknande den verksamhet som bedrivs av 
Samhall) i produktionsledet. Istället för att lägga ut produktion på billig arbetskraft i 
utlandet kan enklare uppgifter utföras av lokala resurser. Närproduktion med 
arbetskraften som ingrediens medräknad redan på produktdesignstadiet. 
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Ämne:  

Konstnärliga utbildningar som regional utvecklingsfaktor. 
 
Deltagare: 9 
 

Minnesanteckningar: 
 

Utbildning 
Konstnärliga utbildningar kan tillföra på olika plan. Det drar till sig lärare som är 
delaktiga i kulturlivet. Men även elever tillför kulturlivet i stort mervärdet. Man finns 
med på kartan. 
 
Universitetet arbetar brett med utbildningarna inom kulturområdet, förutom musiken 
även bild, teater mm. 

 
Kulturskolan kontra musikhögskolan 
Det finns önskemål att ex kulturskolorna ska få mer del av studenternas kunnande 
som inspiratörer. Rekryteringen till kommunernas kulturskolor skulle på så vis 
förbättras. Det höjer kvalitén på verksamheten. 
Idag är det så att på musikhögskolans 3:dje år på finns denna form på agendan. 

 
Kulturmönster 
Viktigt med ett mönster och ett fokus på vad kulturen kan erbjuda och påverka. 
Kulturen ska löpa som en tråd genom livet för en gynnsam påverkan på barn, 
ungdomar och vuxna.  
Det gör att även publiken skolas in. 

 
Konstnärliga ämnen inom studieförbunden är dess största verksamhet. 
Sångkörsverksamheten växer sig att starkare. 
 
Musiklivet kan delas in i 3 delar: 
”Görare” – pedagoger mm 
”Makare” – arrangörer m.fl. 
”Vetare” – ex. forskare  
(Mottagare?) 

 
Mötet 
Mötet mellan aktörer, organisationer mm är viktigt. Det kanske mest fruktsamma 
formen för att nå kreativa lösningar. 
Det är lätt att annars sluta sig i sin roll och inte ge möjlighet till att samla in ny 
kunskap. 
Särskilt mellan ”proffs” och amatörer. 

 
Det gäller att se kulturen som en investering och inte bara som en kostnad när 
prislappen sätts på kulturverksamheten. 
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Sponsring 
Sponsring är en fullt möjlig väg för att nå högre kvalité på kulturverksamheten. 
Näringsliv, fonder mm är möjliga samverkansparter. Det gäller bara att hitta en bra 
dialog och inte skapa låsningar. Alla parter bör få möjligheter att bidra till kulturutbudet. 

 
2025 
Inför 2025 ska kulturen inom Örebroregionen vara en mycket vass spjutspets.  

 
Kulturen i hela länet 
Låt olika delar av regionen vara centrum för olika kulturyttringar.  
Ex Design i norr länet, Opera på Skäret, Sv. Kammarorkestern i Orebro. Finns det 
andra kulturyttringar som kan utvecklas i andra kommuner?? 
Den närhet som vi har i länet ger möjligheter att låta starka kulturyttringar (centrum) 
finns på olika platser i länet men ändå nås av alla i regionen.  
 
Innovationsråd finns idag på Universitet som syftar till att överbrygga  och skapa 
samverkansformer. I rådet finns både externa och interna aktörer. Ordförande är 
extern part. 
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Ämne:  

Hur bygger vi den entreprenörigaste regionen? 
 

Deltagare: 8 
 

Minnesanteckningar: 
 
Vi måste fortsätta att satsa på entreprenörskap för att vara framgångsrika. 
 
Det har funnits stora satsningar på entreprenörskap i skolorna, men många skolor har 
inte resurser. En idé är att skriva in entreprenörskap i skolplanen. Det ska vara 
självklart att arbeta med entreprenörskap i skolan. Varför inte prova på att driva 
företag i skolan? 
 
Det är viktigt att ändra attityden i skolan och samhället och skapa kunskap och 
intresse för entreprenörskap. I detta arbete är det viktigt att börja med lärarna.  
 
Det är också viktigt att satsa på entreprenörskap hela vägen i skolan, redan från 
dagis. Att skapa trygghet, att våga saker och att spränga ramar. Detta skapar individer 
med bra självförtroende som mår bra och skapar välfärd. För att föra in frågan i skolan 
är det viktigt att satsa på lärarna.  
 
Entreprenörskap i skolan har även andra värden än att skapa nya företag. Det skapar 
även starka individer som vågar självförverkliga sig själva och därmed mår bättre. 
 
Det är också viktigt att underlätta startfasen i början av företagandet. Det är ett stort 
kliv för både yngre och äldre att ta steget ut från den ekonomiska tryggheten och 
starta företag. Det finns mycket trygghet att vara anställd och mycket lite trygghet att 
vara egen företagare (ekonomiskt). Det är också mycket byråkratiskt pappersarbete 
när man startar nytt företag. Det vore bra att kunna vända sig till någon och få hjälp 
med det redovisning och administration som annars tenderar att äta upp tiden. 
 
Det är viktigt att ha någon som kan möta de första idéerna, någon som är lättare att gå 
till än ex Almi. Det är svårt att få positivt stöd och hjälp att snabbt komma igång.  
 
Det är också viktigt att skapa mötesplatser för nya företagare, där dessa kan utbyta 
erfarenheter. Ett förslag är att skapa en lokal där nya företagare kan sitta tillsammans. 
På detta sätt kan man ”nätverka” på fikarasterna, och inte förlora för mycket tid på att 
åka på nätverksmöten. Det skulle också innebära att man snabbare kan utbyta 
erfarenheter med andra. Det skulle också finnas någon som man kan vända sig med 
frågor. Företagarna skulle också kunna dela en person som tar hand om 
administrationen. Lokalen skulle också kunna kompletteras med ett forum på nätet, ex 
chatt och möjlighet att ställa frågor till en ombudsman.  
 
Det är viktigt att göra det möjligt att vara företagsam och även uppmuntra till 
entreprenörskap på de befintliga arbetsplatserna. Det är en framgångsfaktor för våra 
befintliga företag. Ett exempel är att ha belöningssystem för goda idéer. 
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Företagen borde även ha förståelse för personer som driver företag vid sidan av sitt 
”vanliga” arbete, exempelvis genom att tillåta en kortare arbetstid. Annars finns det 
risk att man missar mycket entreprenörskap. Det är därmed inte självklart att vi ska 
”jobba mer”, åtminstone inte på samma arbetsplats, utan kanske mindre.  
 
Det är viktigt att vi i regionen visar upp våra goda exempel, och framgångsfaktorer. 
Gör en stor marknadsföringskampanj som visar på det vi gjort i regionen och visar att 
det finns ställen där man kan testa på företagandet. En viktig fråga är hur man kan 
visa på nyttan av entreprenöriella människor. 
 
Det saknas ledarskap för dem som arbetar med entreprenörskap. Att se över var det 
finns luckor. 
 
Många ärver sig in i rollen som entreprenörer, vore bra att skapa mentorskap som får 
fler att starta företag. 
 
 

Ämne:  

Kunskap – se till att alla i regionen klarar åtminstone 9:an 
med godkända betyg – stoppa utanförskapet genom ökad 
kunskap 
 

Deltagare: – 
 

Minnesanteckningar: –  
 
 
 

Ämne:  

Medmänniskor inte mot människor skapar tillväxt 
 

Deltagare: – 
 

Minnesanteckningar: –  
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