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Orebroregionens framtidsarbete

— utdrag fran analys & dialog varen 2008

Dialog med natverk
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Kunskapsbyggande for framtiden
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Dialog pa Promotionbaten 2007

Fakta om analyser under 2008

Analyserna fokuserar pa:

Ungdomars flyttmonster — slutford

Befolkningsprognoser — slutférd

Framtidens arbetsmarknad — pagaende
Boendesegregation — pagaende

Fakta om dialogprocessen

Under varen 2008 har det genomforts
dialog med ett 20-tal olika natverk i
regionen

Over 200 personer berdknas ha deltagit
i diskussionerna

Dialogen fortsatter under hdsten 2008

Integration av invandrare pa
arbetsmarknaden — pagaende

Arbetskraftsforsorjning — pagaende




En kort sammanfattning av dialog varen 2008
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Orebroregionen i dag och i framtiden
— en analys av regionens forutsattningar
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Befolkningsutvecklingen — fakta och
"0( % % YA trender
b # $ X ( Fler flyttar — 6kning sedan borjan av
"l # & 1980-talet.

Internationalisering — utan invandring
skulle befolkningen i lanet ha minskat.

Flyttning fran mindre till storre
regioner.

Unga och hogutbildade flyttar mest.

Kalla: SCB Kélla: Regionférbundet Orebro (2008)



Framtidsbilder av befolkningsutvecklingen
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Andel sysselsatta 20-64 ar i procent
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Kalla: SCB

Antal sysselsatta (index, basar=1985)
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Varfor koncentreras jobben till de
storstaregionerna? — nagra
faktorer

Stdrre regioner har som regel
storre tillgang till arbetskraft med
ratt kompetens.

Den globala utvecklingen
forefaller gynna stora och
befolkningstata regioner med
bade ett specialiserat och
diversifierat naringsliv.

Naringslivet kan fa
konkurrensfordelar i en storre
region jamfort med i en mindre.




Framtidsbilder for arbetsmarknaden
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Kélla: SCB

YEn fungerande lokal arbetsmarknad definieras som ett
omrade inom vilka manniskor kan bo och arbeta utan att
behodva gora alltfor tidskréavande resor mellan bostad och
arbetsplats.

Tjana mer
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Antal sysselsatta och medellon per
bransch i Orebro lan, 2005

Kalla: SCB

Antal sysselsatta och medellon per
bransch i hela Mélardalen, 2005

Kalla: SCB



Regionens naringslivsstruktur idag
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Framtidens néringsliv
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Andel nytillkomna arbetsstallen och
sysselsattningsforandring per bransch,
privat sektor, Orebro lan 1993-2005

Kalla: SCB

Forandring i medellon och sysselsattning
per bransch, privat sektor. Orebro lan
1993-2005

Kalla: SCB
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Orebroregionens forutsattningar
— utdrag fran kunskapslaget varen 2008
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Hor av dig till oss!
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