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Forord

Kultur betyder mycket for en regions dragningskraft och mojlighet att ut-
vecklas. Méanniskor soker sig till miljoer som kan erbjuda ett rikt kulturliv,
kreativa motesplatser och upplevelser som beror.

Regionférbundet Orebro har fatt uppdraget att leda arbetet med att forma
en gemensam regional strategi for kulturens utveckling i vér region. En stra-
tegi som tar sin utgangspunkt i regionens vision: The Heart of Sweden — en
pulserande region med bésta laget.

Kulturen i Orebroregionen har manga olika aktérer, offentliga och privata.
En viktig utgangspunkt &r att vi maste arbeta tillsammans for att lyckas.
Gemensamma mal och handlingsvégar ar en forutsittning for framgéng. |
den processgrupp som under varen arbetat med att forma forslaget till en ny
regional kulturstrategi, finns representanter fran linets kommuner, lands-
tinget, vara kulturinstitutioner, lansstyrelsen, universitetet, folkbildingen och
deltagare fran den fria kultursektorn. Omkring 70 personer har medverkat.
Tillsammans har vi vént och vridit pa frdgorna:

e Hur vill vi att ett framgangsrikt kulturliv ser ut 2025?
e Vad krdvs av oss tillsammans for att vi ska nd vdra gemensamma
onskningar och mal?

Dokumentet du haller i din hand utgdr den underlagsanalys som ligger till
grund for remissdokumentets forslag till gemensamma kulturpolitiska mal
och handlingsvégar. Syftet &r att de ska vara stodjande och styrande och in-
spirera till samarbete mellan regionens olika aktorer inom kulturomradet.
Men innan regionfullméktige fattar beslut, vintar en remissperiod da vi
hoppas att manga vill [dmna synpunkter pa forslagen. Férhoppningsvis
kommer @ven nya infallsvinklar och idéer fram.

Forslaget till kulturstrategi har presenterats for regionforbundets styrelse.
Styrelsen tar stillning till ett bearbetat forslag efter remissperiodens slut.

Frin Regionforbundet Orebro vill vi séiga ett varmt tack till alla som deltagit
1 processen och for det engagemang som préglat arbetet. Vér forhoppning ér
att den remisstid som nu tar vid ska leda till ett konstruktivt samtal om hur
vi gemensamt kan gora Orebroregionen till en ledande kulturregion!

Magnus Persson Karin Wettermark Jonsson
Regiondirektor Enhetschef



Sammanfattning

Kulturen ér kdrnan i samhéllet och samspelet mellan méinniskor, foretag och
organisationer. Kulturen &r en forutsittning for samhéllets utveckling.

En region behdver standigt arbeta med och utveckla forutsattningarna
for kultur: for kulturellt skapande och for deltagande 1 kulturella verksamhe-
ter. Till det krévs strategier som ger riktning och underlattar prioriteringar
for kulturpolitik och regional kulturutveckling.

I denna rapport presenteras forslag till ett antal strategier inom kulturom-
radet i Orebroregionen. Forslagen har tagits fram i en deltagande process
med en stor méingd aktdrer inom Orebroregionens kulturliv. Forslagen byg-
ger pa fordndringar i omvérlden, tillgdngar i regionen och de dnskade mél-
bilder for kulturen i Orebroregionen. Fragestillningen for projektet var:

Hur ser en framgangsrik kulturverksamhet ut i Orebroregionen 2025?

Projektet har genomfdrts av Regionforbundet Orebro under ledning av Kai-
ros Future under varen 2009.

Omvarld

Kulturen, liksom alla andra omraden i samhillet, pdverkas av en médngd fak-
torer 1 omvérlden. Nar virlden runt oss fordndras maste vi ta hiansyn till det-
ta och utveckla nya forhallningssétt. Vi har i detta projekt identifierat ett an-
tal viktiga trender i omvarlden, fordndringar som vi inte kan styra over. Des-
sa ar:

Okat behov av ikthet och mening

Okade ekonomiska klyftor

24-7 eller Allt snabbare floden

Den globala byn — Viérlden tillgdnglig p4 hemmaplan

Okat samarbete mellan kultur och néringsliv

Mangfalden av kulturyttringar dkar

Kulturkonsumtionen dkar

Mer makt &t regionerna

Dynamiska regioner drar ifrén

Hardare konkurrens om finansiering (av kultur med mera)
Urbanisering

Forandrade generationsbundna kulturmonster

”Gratissamhéllet” expanderar

Okad méangfald

Allt viktigare att vara involverad och att aktivt delta

Kultur som hilsofaktor



I analysen av trenderna har vi tittat pd hur trenden paverkar kulturverk-
samheten och hur trenderna ér beroende av varandra.

Bland viktiga trender kan vi nimna 6kad méngfald, att dynamiska regio-
ner drar ifrén, hdrdare konkurrens om finansiering, samt 6kad individualise-
ring. Vi ser dven att den nya tekniken ger mdjligheter till kulturverksamhet
pa helt nya sétt.

Invarld — Tillgangar och brister

Regionen har en mingd tillgdngar for att bedriva kulturverksamhet, medan
den lider brist pd andra faktorer. Bland tillgangarna kan man nimna:

Kunskap — fran bas till spets
Bista laget

Mangkulturellt samhélle
Kulturmiljoer och kulturlandskap
Starka kulturformer

Maltiden och vérdskapet
Eldsjilar och forebilder

Déremot brister det ndr det géller:

Tillgangen till scener och kulturlokaler
Image och marknadsforing

Ekonomi

Samarbete

Dynamisk kulturdebatt

Politiskt ledarskap

Identitet och stolthet

Dessa tillgdngar och brister ger underlag till att utveckla strategier och for-
hallningssitt, sé att de goda tillgdngarna bast utnyttjas och bristerna av-
hjilps.

Malbilder — onskvart tillstand 2025

I den regionala utvecklingsstrategin for Orebroregionen har man formulerat
visionen som The Heart of Sweden — en pulserande region med bésta
laget.

I detta projekt har vi utvecklat atta dvergripande malbilder for en fram-
gangsrik kulturverksamhet i Orebroregionen fram till 2025. De bidrar till
den dvergripande regionala utvecklingsstrategin samtidigt som de &r onsk-
vérda tillstdnd for kulturen i regionen.



Malbilderna ar:

Kreativa och tillgéngliga motesplatser
Minnesvért och berérande — dver forvintan
Mangfald av uttryck

Kultur pa barn och ungas villkor

Forskning & Utbildning — den spetsiga regionen
Nyténkande och samarbete — 1+1=3

Offensiv kulturpolitik och dynamisk debatt
Stark historia och identitet.

Strategier
For att nd de onskade mélen, samtidigt som man moter omvérldens krav och
fordndringar och drar nytta av regionens tillgangar har vi formulerat elva
strategier. De éar:
e Starkt och tydligt regionalt ledarskap
Samarbete dver grianser
L4t virlden méta Orebroregionen!
Stark ungas kulturutévande
Stark demokratin genom det offentliga samtalet
Gor kulturen synlig
Forma berittelsen om Orebroregionen
Gor kulturen tillgénglig
Skapa ett regionalt kulturcentrum
Fler levande kulturarenor
Uppmuntra till nyskapande och méngfald

Strategierna sammanfattas i f6ljande figur:

SPRANG GRANSER GOR KULTUREN

- Samarbeta Gver SYNLIG
grénser = Gor kulturen synlig
. ::.hét varlden mota . Fnrraa berattelsen
Starkt och rebroregionen! om Orebroregionen Kulturen som
tydligt regionalt MOTOR
LEDARSKAP STARK GOR KULTUREN i samhalls-
DEMOKRATIN TILLGANGLIG utvecklingen
= Stod ungas = Gor kulturen tillgédnglig
kulturutovande » Skapa ett regionalt
= Stdrk demokratin kulturcentrum
genom det offentliga = Fler levande
samtalet kulturarenor

Strategierna har grupperats i sex grupper som beskriver ett flode for strate-
gierna. Om man utvecklar det regionala ledarskapet blir det lttare att
sprianga de organisatoriska och geografiska grianserna och att starka demo-
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	Teckenspråksgruppen med Tyst Teater
	Teckenspråkig kulturskola
	Linje 14 – projekt för att få unga från Vivalla att ta busslinje 14 och börja studera på Örebro universitet.
	Alla barn, oavsett kön, etniskt ursprung eller funktionshinder, ska ges lika tillgång till kultur. Stöd ungdomars eget skapande, erbjud upplevelser och möjliggör lärande om kultur. Kultur för och med unga bör samordnas mellan kommunerna. De regionala kulturkonsulenterna är viktiga resurser i detta arbete.
	Skolan är en viktig arena för att nå barn och unga, och arbetet med kulturen i skolan måste få hög prioritet. Genom erfarenhetsutbyte, utbildningar och en regional samordning kan det kulturella arbetet i skolan ges ökad uppmärksamhet.
	Kulturskolorna är viktiga som förbindelse mellan skolan och övrigt samhällsliv. 
	Utveckla nya former för kulturskapande även utanför skolan, i exempelvis föreningslivet och inom folkbildningen. Skaparverkstäder, studior och gallerier kan bli mötesplatser för ungas kulturutövande. Ungdomar ska också uppmuntras att arrangera egna evenemang.
	Ett utbyggt bredbandsnät i regionen ökar förutsättningarna för deltagandet i nya digitala och virtuella kulturformer samt för spridningen av digitalt producerad konst, musik, litteratur etc.
	Många arenor för scenkonst och levande kultur skapar dynamik. Det behövs stöd och uppmuntran till arrangörer av arenakultur inom exempelvis musik, teater, dans. För att nå ut så brett som möjligt är det viktigt att ta lärdom av och även använda redan befintliga kanaler och nätverk, bland annat genom folkbildningen.
	Kultur och kreativitet spelar en viktig roll för tillväxt, för innovationer och för regionens attraktivitet. Kultur och konst behövs för att skapa en positiv samhällsutveckling. Därför behöver samspelet mellan kultur och andra samhällsområden fördjupas. Kulturen är en viktig del i det långsiktiga folkhälsoarbetet. Kulturell kompetens måste tas tillvara i den konkreta samhällsplaneringen. Genom en tydlig uppgift i samhällsutvecklingen får kulturarbetare också fler möjligheter till försörjning. 

