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Sammanfattning

Pa uppdrag av lanets individ- och familjeomsorgschefer ansokte Kommunforbundet i Orebro
lan, som fran och med den 1 januari 2006 inlemmats i Regionférbundet Orebro lan, om medel
hos lansstyrelsen for att arbeta med projekt ”lanssamverkan mot s.k. hedersrelaterat vald”. Inom
ramen for projektet som pagatt under perioden april 2005 till och med april 2006 har
foretradesvis en hojning av kunskapsnivan om s.k. hedersrelaterat vald hos aktorer som i sin
dagliga verksamhet kommer i kontakt med denna problematik fokuserats.

Olika aktorer har fatt ge sin bild bland annat av i vilken utstrackning de kommer i kontakt med
denna problematik och i vilken utstrdckning de anser sig kunna arbeta forebyggande och
stodjande i fragor som ror heder. Aktorerna har ocksa fatt framféra vad de mest av allt anser sig
behova for att framgent kunna arbeta férebyggande och stédjande. | moten med olika aktorer
framtrader en kansla av att somliga anser fragor som ror heder sa perifer att de inte ar att
betrakta som viktiga att arbeta med, medan andra, och da foretradesvis manniskor med
direktkontakt med ungdomar, anser sig behéva mera kunskaper om dessa fragor och att det
behovs handlingsplaner och samverkan for att ett adekvat stod skall kunna ges de ungdomar som
utsatts.

Det finns idag ingen exakt information om i vilken utstrdckning denna problematik forekommer
i Orebro l1an, men att den finns, ar tveklost. For att tillse att de handlédggare och stodpersoner
som kommer i kontakt med drabbade ungdomar, men framst for att tillse att de ungdomar som
behdver stod och hjélp far det stod och den hjalp de har rétt till, behover man i Orebro lan arbeta
med att se 6ver olika verksamheters skyldigheter och ansvar; man behéver uppratta saval lokala
handlingsplaner som en lansovergripande plan for hur man skall arbeta med fragor som ror
heder och man behdver uppratta forum for samverkan.

Det finns idag lagar och konventioner i vilka stod for saval forebyggande som stodjande insatser
gar att finna. Det galler nu for flera aktorer inom olika verksamheter att lyfta upp dessa
styrdokument och med dessa som ”glasdgon” titta hur man hanterar fragor som ror
hedersproblematik.

Foérhoppningsvis kan denna rapport utgdra en kunskapskélla, vacka tankar och foda motivation
till att i Orebro lan arbeta vidare med denna problematik. Under det pagaende projektaret har en
plattform for ett fortsatt arbete grundlagts, men det fortsatta arbetet maste utforas av flera
aktorer. Kanske du ar en av dem?



Rapportens uppbyggnad

| denna rapport redovisas “projekt lanssamverkan mot s.k. hedersrelaterat vald”. Rapporten &r
indelad i atta delar. | den forsta delen redovisas bakgrunden till projektet, dess syfte och mal
samt avvikelser fran projektplanen. | del tva redovisas vilka aktiviteter som foretagits inom
ramen for projektet. Den tredje delen innehéller kunskap om hedersproblematik och baseras pa
litteratur och innehall i de forelasningar som hallits inom ramen for projektet. Har presenteras
ocksa nagra av de aktorer som kan utgora kunskapsresurser i fragor som rér hedersproblematik.

Dér efter foljer en fjarde del i vilken bland annat konventioner och lagar som kan vara bra att
utga ifran nar man borjar arbeta med fragor som ror heder kortfattat presenteras. | den femte
delen presenteras hur det ser ut i Orebro lan betraffande kunskaper och erfarenheter om
hedersproblematik. Avsnittet baseras pa information som kommit projektledaren tillgodo genom
moten med olika aktorer samt genom de verksamhetsinriktade radslag som hallits inom ramen
for projektet. | den sjatte delen presenteras olika utvecklingsomraden som identifierats under
projekttiden. Den sjunde delen behandlar en fortsattning av projektet och féljs av en attonde
avslutande del. Litteratur- och kallforteckning aterfinns i slutet.

| rapporten anvands omvéxlande termerna barn, ungdomar, flickor, kvinnor, pojkar och man.
Detta beror pa vilka kéllor som det hanvisas till i texten. Da det i texten inte hanvisas till ndgon
sarskild kalla anvands ordet ungdomar i betydelsen flickor och pojkar under 18 ar.



Bakgrund

Det hedersrelaterade valdet uppmarksammades i Sverige efter morden pa Pela Atroshi 1999 och
Fadime Sahindal 2002. Fortryck och vald i hederns namn drabbar oftast flickor och unga
kvinnor men &dven pojkar utsatts (Lansstyrelsen Stockholms 1&n, 2005; Socialstyrelsen och
Lansstyrelserna, 2005a). Ungdomarnas utsatthet forvérras av att det ofta &r manniskor i deras
narhet som &r férovare och att slakten ofta tar parti emot dem.

Regeringen satsar under perioden 2003 — 2007 totalt 180 miljoner kronor pa insatser som kan
underlatta situationen for ungdomar som riskerar att utsattas for s.k. hedersrelaterat vald. | juni
2003 beviljade regeringen Lansstyrelsen i Orebro lan 300 000 kronor for att kartldgga och
analysera behovet av insatser for flickor och unga kvinnor som riskerar att utséattas for s.k.
hedersrelaterat vald.

Kartlaggningen, som genomfdérdes under andra halvaret 2003 och bdrjan av 2004, inbegrep
situationen i lanet samt en behovsinventering. Av kartlaggningen, som baseras pa svar fran
bland annat skolor, socialtjanst, polismyndighet och kvinnohus, framgick att ett trettiotal flickor
under 18 ar och ett trettiotal flickor ver 18 ar hade sokt hjalp for hot eller vald fran den egna
familjen under ar 2003. Vidare framkom av kartlaggningen 6nskemal om en rad atgarder:
utbildning, kompetensutveckling, bildande av natverk, férslag om anstéllning av en samordnare
i lanet for kompetensutveckling och natverksutbyggnad.

Det framfordes ocksa onskemal om att vara delaktig i det som sker pa nationell niva och att
denna kunskap “tas hem” till lanet. Betraffande det rent forebyggande arbetet féreslogs bland
annat arbete med foraldrar och barnavardscentraler. | kartlaggningen stalldes inga fragor om i
vilken utstrackning man kommit i kontakt med pojkar utsatta for hedersrelaterat vald.

I juni 2004 beviljade regeringen lansstyrelserna 34,5 miljoner kronor for stod till insatser som
riktar sig till ungdomar som riskerar att utsattas for s.k. hedersrelaterat vald. Av detta belopp
beviljades Lansstyrelsen i Orebro lan 1 miljon kronor for fortsatt stod till projekt som avser
forebyggande arbete mot s.k. hedersrelaterat vald. Stod till projekt fick fordelas enligt sérskilda
riktlinjer.

Enligt dessa skulle projekten:

e avse utarbetande av konkreta handlingsplaner for insatser riktade till berérda_ungdomar
eller

e bidra till samordning pa lokal eller regional niva eller

e stimulera bildandet av natverk mellan dem som i sin verksamhet kommer i kontakt med
malgruppen eller

e attitydpaverkande insatser bland grupper med hederstankande eller

e utbildningsinsatser fér personal inom t.ex. socialtjanst, skola, polis och personer fran
frivilligorganisationer bl. a kvinnojourer, organisationer bildade pa etnisk grund och
trossamfund.

Lansstyrelsen kallade i augusti 2004 samman en arbetsgrupp och informerade om ovan.
Gruppen atersamlades i november 2004 och i december 2004 arrangerades en konferens, ”Vald
och fortryck i hederns namn”. Cirka 400 personer anmélde sig till konferensen. Arbetsgruppens
uppdrag ansags avslutat i och med novembermotet och upplostes dar efter.



I december 2004 ansokte Kommunférbundet Orebro 14an, som frén och med den 1 januari 2006
inlemmats i Regionforbundet Orebro lan, om projektmedel for arbete mot s.k. hedersrelaterat
vald, hos lansstyrelsen. Arbetet med projektansokan skedde pa uppdrag av lanets individ- och
familjeomsorgschefer. Nedan redovisas kortfattat i punktform vad projektansdkan innehdll.

Behov hos malgruppen (utifrdn den av lansstyrelsen genomférda kartlaggningen)
e Samordning av kompetensutveckling
e Samordning av natverksbyggande
e Bevakning av det som sker pa nationell niva och den kunskapsutveckling som sker

Projektet syftar till att:
e Utveckla former och metoder for att motverka att ungdomar i Orebro Ian riskerar att
utsattas for s.k. hedersrelaterat vald
e Oka kunskapsnivan inom omréadet for att stodja ett langsiktigt och attitydpaverkande
arbete i lanet
e Samordna och utveckla insatser som idag erbjuds ungdomar i Orebro lan som riskerar att
utsattas for s.k. hedersrelaterat vald

Upplagg och innehall i projektet
e Verka for okad kunskap och utveckling i Orebro lan inom detta omrade
e Kartlagga och samordna de insatser som pagar i lanet
e Utarbeta en handlingsplan for lanet utifran de forutsattningar som finns beskrivna i den
genomforda kartlaggningen och utifran pagaende insatser
e Knyta och engagera invandrarféreningar i projektet

Ovrigt
e Utforma projektorganisation; styrgrupp och arbetsgrupp

Lansstyrelsen beviljade i februari 2005, 745 000 kronor till projekt ”lanssamverkan mot s.k.
hedersrelaterat vald”. Sofia Hadders anstalldes som projektledare for perioden 15 april, 2005 till
och med 14 april, 2006.

| borjan av projektet preciserades innehallet i projektet utifran den projektansokan som lamnats
in till Lansstyrelsen. Bland annat sags innebdrden av forebyggande arbete 6ver och syftet och
malsattningen med projektet preciserades.

Syfte och mal

Syftet med projektet bestamdes till: att initiera och utveckla ett kvalitativt férebyggande arbeta
avseende fragor om s.k. hedersrelaterat vald, sa att ungdomar i Orebro lan inte skall riskera att
utsattas for s.k. hedersrelaterat vald.

Malet bestamdes till: att mot bakgrund av de erfarenheter som gors i projektet ta fram en
handlingsplan utifran vilken Orebro lan kan bedriva och utveckla ett forebyggande arbete mot
s.k. hedersrelaterat vald.



For att uppna malet och for att kunna verka i enlighet med syftet besléts att foljande aktiviteter
skulle genomforas:

1.

Inlésning av litteratur och kunskapsbevakning i 6vrigt. Erfarenheter inhdmtas bland
annat fran tidigare genomforda samt pagaende projekt och innefattar studiebesok hos
olika aktorer (t.ex. ideella organisationer och lansstyrelser i andra lan). Tid for
genomforande: I6pande under projekttiden.

Knyta kontakter med olika verksamheter pa olika nivaer i lanet. Bland dessa kan namnas
ideella organisationer, myndigheter, halso- och sjukvard, invandrarforeningar, lokala
brottsforebyggande rad, olika natverk (t.ex. lanets kvinnofridsgrupp). Projektledarens
uppgift var att genom kontakter med olika personer och verksamheter bilda sig en
uppfattning om “var man star” avseende kunskap, konkreta aktiviteter och behov nér det
galler s.k. hedersrelaterat vald. Tid for genomforande: I6pande under projekttiden.

Tillskapande av projektorganisation. Inledningsvis foreslog projektledaren en projekt-
organisation enligt foljande.

Styrgrupp med uppgift att folja och stddja projektarbetet, vara samtalspartner for
projektledaren och projektgruppen samt “6ppna dorrar” for projektet. Engagerade i
styrgruppen star for projektets legitimitet och fragans placering pa dagordningar.

Arbetsgrupp med uppgift att delta i projektplaneringen, utgéra samtalspartner for
projektledaren och bidra med kunskap.

Referensgrupp med uppgift att bidra med kunskaper och erfarenheter, vara radgivande,
forankra projektet med olika intressenter; deltaga aktivt i projektet utifran eget intresse.
Gruppen svarar for forankring, erfarenheter och kunskaper mellan omvarlden och
projektet.

Projektledaren skall ansvara for att projektet genomférs enligt angivna ramar.
Projektledaren leder och samordnar arbetet, svarar for interna och externa kontakter,
rapporterar till styrgrupp, arbetsgrupp och referensgrupp samt dokumenterar
projektarbetet.

Natverksbygge. Utifran projektledarens kontakter skall lampliga personer och
verksamheter knytas till varandra. Eventuellt tillskapas nya nétverk utéver redan
etablerade. Tid for genomforande: I6pande under projekttiden.

Utbildningsinsatser. Av den av lansstyrelsen genomférda kartldggningen framkom att
utbildning och kompetensutveckling efterfragades. Utbildning kan genomféras i form av
riktade utbildningssatsningar gentemot olika verksamhetsomraden, t.ex. skola,
socialtjanst, frivilligorganisationer. Ocksa “verksamhetsblandade” utbildningar kan
komma ifraga. Eftersom projektet I6per under begransad tid och det kan finnas en risk att
fragan marginaliseras i konkurrens med andra viktiga fragor kan det majligen ligga en
vinst i att lyfta fragan i parallella sammanhang. Ett satt att gora detta ar att samordna
planering och genomférande av utbildning i dessa fragor gemensamt med aktorer som
arbetar med narliggande fragor sasom manskliga rattigheter, jamstalldhet, barns ratt och
kvinnofrid. Planering och genomfdrande av utbildningssatsningar kommer att ske hosten
2005 och varen 2006.



6. Handlingsplan. Innan projekttiden I6pt ut skall en handlingsplan for lanets fortsatta
arbete ha sammanstallts. Innehallet i planen kommer att baseras pa de erfarenheter som
gors under projekttiden och kommer darfor att sammanstéllas forst i slutet av forsta
kvartalet 2006.

De aktiviteter som foretagits inom ramen for projektet har l6pande dokumenterats i ett
arbetsdokument och kontinuerligt stimts av med projektets arbetsgrupp.

Avvikelser fran projektplanen

Projektet har huvudsakligen inriktats pa verksamheter inom den kommunala sektorn, vilket
delvis kan forklaras med att projektledaren pa grund av projektets begransade resurser, for att
kunna astadkomma nagot inom ramen for projektet, varit tvungen att fokusera pa verksamheter
som snabbt visat intresse for fragan om hedersrelaterat vald och som varit intresserade av ett
samarbete med projektledaren. Detta innebar att det finns manga viktiga aktorer som har
erfarenheter av och som berérs av problematiken som inte alls eller endast marginellt kommit i
kontakt med projektet.

Tidigt bestamdes att man pa grund av den begransade projekttiden inte skulle lagga allt for stor
moda pa att rigga en projektorganisation. Detta ledde till att arbetsgruppen kom att besta av de
personer som varit involverade i projektansokan, och inte av personer med sérskild kunskap
och/eller erfarenhet av hedersproblematik. Nagon referensgrupp for projektet tillskapades inte.
Projektet har heller inte resulterat i en handlingsplan. Anledningen till detta &r att det under
projektets gang vuxit fram en kansla av att det vore att borja i “fel ande” att uppratta en
handlingsplan.

For att verksamma i lanet konstruktivt skall kunna bidra till en handlingsplan for hur denna typ
av vald skall hanteras behovs kunskaper om problematiken samt kunskaper om verksamheternas
egna mojligheter och skyldigheter i arenden med inslag av heder. Senare i rapporten redovisas
att manga personer, som i sina verksamheter kommer i kontakt med hedersproblematik,
upplever att de inte har tillrackligt med kunskap for att kunna arbeta med denna problematik.
Det ar utifran dessa manniskors kunskaper och erfarenheter utveckling av en handlingsplan bor
paborjas.



Genomforda aktiviteter i projektet

| detta avsnitt redovisas de aktiviteter som foretagits inom ramen for projektet.

Inlasning och kunskapsbevakning

Projektledaren har haft till uppgift att bevaka kunskapsomradet "hedersrelaterat vald”. Ett urval
av den litteratur och de artiklar projektledaren l&st har sammanstéllts i en litteraturforteckning.

Knyta kontakter

Projektledaren har under projektet traffat en rad aktorer som arbetar med hedersproblematik
eller som pa nagot satt utgor en resurs i dessa fragor. Projektledaren har ocksa deltagit pa
konferenser och utbildningar i &mnet. Sammantaget fordelar sig dessa aktiviteter enligt nedan:

e Moten med enskilda aktorer utanfor lanet: 13
e Deltagande i uthildningar/konferenser utanfor lanet: 5
e Moten med natverk/grupper i Orebro lan: 31
e Maten med enskilda aktorer i Orebro lan: 36
e Deltagande i utbildningar/konferenser i Orebro lan: 6

De aktorer med vilka projektledaren endast haft telefonkontakt redovisas inte.

Projektorganisation

Samréadsgruppen for alkohol- och narkotikapreventivt arbete i Orebro l4n, dar bland annat
landshévdingen, lanspolismastaren, landstingsdirektéren och Kommunforbundet Orebro Lan: s
ordférande ingatt har utgjort projektets styrgrupp. Styrgruppen har informerats vid fem tillfallen.
Da fokus for styrgruppen primart varit det alkohol- och narkotikapreventiva arbetet har projekt
"lanssamverkan mot s.k. hedersrelaterat vald” haft en relativt undanskymd plats i
sammanhanget.

Projektets arbetsgrupp har bestatt av de personer som arbetade med projektansokan infor
projektet. Dessa var Annika Algeblad, senare ersatt av Ingemar Savonen, lansstyrelsen,
Marie Gustafsson, SocialtjanstFoUrum, Ingrid Nystrom, representant for Orebro lans individ-
och familjeomsorgschefer och Lilian Iwarson Sporrong, Orebro lans landstings projektledare for
Kvinnofrid. Arbetsgruppen har sammantraffat sju ganger.

Natverksbygge

En av projektledarens natverksbyggarfunktioner” har bestatt i att hanvisa verksamma som i sin
verksamhet kommit i kontakt med hedersproblematik till olika stodverksamheter med sarskild
kunskap om hedersproblematik. Projektledaren har ocksd kunnat hanvisa dessa till andra
personer i lanet som kommit i kontakt med problematiken for att de skulle kunna utbyta
erfarenheter. Natverksarbete har ocksd mojliggjorts genom de utbildningsaktiviteter som
arrangerats. | samband med dessa har personer som tidigare inte traffats fatt mojligheter att
skapa nya kontakter och utbyta erfarenheter.



Utbildningsinsatser

Inom ramen for projektet har tio utbildningstillfallen hallits. 271 “personer” har deltagit i
utbildningarna. Antalet "personer” skall ses med reservation for att nagra personer deltagit vid
mer &n ett utbildningstillfalle. Fem av utbildningstillfallena har haft karaktdren av
verksamhetsinriktade radslag som syftat till att sprida kunskap om hedersproblematik och till att
inhdmta kunskap om var olika verksamheter “star” nar det galler kunskap och erfarenheter av
problematiken.

For att kunna fora diskussioner i samband med radslagen begrinsades antalet platser som
erbjods. Platserna fordelades proportionerligt Over ldnet. 1 samband med varje
radslag holls gruppdiskussioner som sammanfattades gemensamt. 141 personer deltog i de
verksamhetsinriktade radslagen. Senare i rapporten redovisas innehallet i de férelasningar som
hallits i samband med radslagen samt en sammanstallning av vad som framkommit efter att
deltagarna skriftligen besvarat fragor i samband med radslagen.

Radslag for bland annat ideella féreningar som visat intresse for heders-
problematik

Representanter fran foljande foreningar inbjods till detta radslag: Afrikas Horn Kulturcenter,
Bella, lanets fyra brottsofferjourer, Bosniska Islamiska forsamlingen, Demokratiska
kvinnoforbundet i iranska Kurdistan, Eritreanska Foreningen i Orebro, Invandrar och
Flyktingstod Center i Orebro, lanets tvd kvinnohus, Manligt natverk for kvinnofrid, RFSL,
Radda Barnen i Hallsberg, Karlskoga-Degerfors och i Orebro, Svenska Kyrkan -
Diakonicentrum, Syrisk-ortodoxa St: a Mariakyrkan och Orebros muslimska ungdomsférening.

En beklaglig men ldrorik planeringsmiss i arbetet med detta radslag var att det faststallda
datumet sammanfoll med den muslimska fastemanaden ramadan. Detta bidrog till att
representanter fran de muslimska foreningarna inte kunde nérvara. Detta ar en erfarenhet att ta
fasta pa infor planering av kommande arrangemang! Tolv férenings-/verksamhetsrepresentanter
deltog samt tva personer fran projektets arbetsgrupp och en person fran Orebro kommun. De
foreningar som var representerade var: Diakonicentrum, BOJ Orebro-Lekeberg, Orebros
Manliga Natverk for kvinnofrid, Syrisk-ortodoxa St:a Mariakyrkan, Radda Barnen, Kvinnohuset
i Orebro och Demokratiska kvinnoforbundet i iranska Kurdistan.

Radslag for socialtjansten

Genomfdrandet av radslaget for verksamma inom socialtjansten forankrades hos lanets individ-
och familjeomsorgschefer. Dessa atog sig att tillse att varje kommun skickade representanter till
radslaget. Orebro kommun tilldelades tolv platser och de Gvriga kommunerna i lanet tva platser
vardera. Foljande kommuner var inte representerade pa radslaget: Askersund, Lekeberg,
Lindesberg och Ljusnarsherg. Utover representanter for kommunernas socialtjanst fanns ocksa
stddcentrum for unga brottsoffer och SocialtjanstFoUrum representerade. Totalt deltog 26
personer.

Radslag for polisen

Genomfdrande av radslaget for poliser forankrades hos lanspolismastaren genom kontakt med
polisens brottsoffersamordnare Lisbet Bolin. Bolin var behjélplig med att férdela antalet platser
i lanet och genom henne uppdrogs chefer for de olika polisomradena att vélja ut personal till
radslaget. Narvarade gjorde polisens brottsoffersamordnare, sju representanter for
narpolisomrade Orebro, fyra fran lanskriminalen, tva fran norra narpolisomrédet, tre fran vastra
narpolisomradet, tre fran sodra lanspolisomradet, en frdn hundenheten och en representant for
brottsférebyggande radet i Orebro.
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Radslag for skolskoterskor och skolkuratorer

Genomforande av ett radslag for skolskaterskor och skolkuratorer mojliggjordes efter kontakt
med referensgruppen for lanets skolskoterskor, som atog sig att hjalpa mig med att fa namn pa
skolskoterskor och skolkuratorer i lanet som skulle bjudas in. Ingrid Gustafsson har varit min
huvudsakliga kontaktperson i denna grupp. Utover de personer som valdes ut for att fa en
personlig inbjudan till radslaget var det manga andra som visade intresse for att fa delta. Pa
grund av det begrénsade antalet platser var jag tvungen att sdga nej till flera intresserade. Tyvarr
fick jag i efterhand konstatera att nagra av de som anmalt sig inte kom vilket var beklagligt med
tanke pa att det var manga som velat ta deras platser. Totalt deltog 39 personer.

Radslag for verksamma inom fritidsgardsverksamhet

Bakgrunden till idén att arrangera ett radslag for fritidsgardsfolk var ett mote med
fritidsgardsforestandare i Orebro kommun. Vid detta mote visade det sig att dessa i olika grad
hade erfarenhet av s.k. hedersrelaterat vald. En sak man reflekterat dver var att pojkar dominerar
pa gardarna. Man namnde att flickorna finns hos oss till 6: an, sedan slutar de” och att "vi har
fa tjejer men manga broder”. Nagon berattade att man vid samtal med foraldrar kunde uppleva
dessa som radikala men att de ocksa gav uttryck for att “om det inte vore for slakten sa skulle
vara flickor fa vara pa fritidsgarden”.

Det gar inte att utesluta att det ligger nagot i ett sadant uttalande. Enligt Schlytter (2004) fordras
ett stort mod, bade fran flickor och fran foraldrars sida att vaga ga emot den egna kulturens
normer. En fritidsgardsforestandare resonerade om att (invandrar-) foraldrar kan behova fa veta
vad man gor pa garden; for dem kanske en foreningsgard &ar en forening med en massa “gubbar”.
Foraldrarna maste fa veta att man pa fritidsgarden har en massa olika aktiviteter och att man
traffas for att umgas. P fragan om de har bra kanaler for samarbete i de fall de kommer i
kontakt med hedersproblematik svarade man nej!

En fundering fran en forestandare var att man ibland funderade pa om man gér mer skada &n
nytta nar man lagger sig i. En fraga som kom upp var: - ”Nar ar det uppfostran och nar ar det
fortryck?”. Pa gardarna har man uppmarksammat konkreta problemsituationer som nar det i maj
sprids oro infér sommaren med anledning av eventuella planerade giftermal och da ungdomar
utsatts for hot om att bli hemskickade.

Christer Moll, ungdomskonsulent fritid ungdom (under kultur- och medborgarforvaltningen) i
Orebro kommun har varit kontaktperson nir det gallt att nd ut till fritidsgardarna i Orebro
kommun. For att fA kontakt med fritidsgardsfolk i ovriga lanets kommuner, kontaktade jag
samtliga kommuner och bad att fa prata med den person i kommunen som ansvarade for
kommunal fritidsgardsverksamhet.

| samtal med dessa personer fick jag reda pa vem jag skulle skicka inbjudningar infor radslaget
till. Antalet platser begransades till tva per kommunal fritidsgard. Av lanets tolv kommuner
hérsammades inbjudan (trots ett par paminnelser) endast av Orebro och Kumla. 30 personer
narvarade. Utéver fritidsgardsfolk var Hazim Gurda, fran Bosniska Islamiska férsamlingen,
inbjuden till forelasningen pa radslaget.

Storradslag

Efter de fem verksamhetsinriktade radslagen inbjods de som tidigare deltagit i nagot av dessa till
ett "storradslag”. En tanke med storradslaget var att tillfora ahorarna ytterligare kunskap om
hedersproblematik. En annan var att storradslaget skulle utgora en "plattform™ utifran vilken ett
fortsatt arbete med natverksbygge och handlingsplaner skulle kunna utvecklas. Med anledning
av att det vid genomforandet av storradslaget den 1 mars 2006 inte var faststallt om detta projekt
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skulle fortsatta efter den 14 april 2006 eller inte, stalldes de planerade gruppdiskussionerna in
och endast forelasningen holls. 71 personer ndrvarade och verksamheterna var representerade
enligt foljande:

Projektets arbetsgrupp: 4 personer

OreBRA: 1 person

Fritidsgardsfolk: 9 personer

Foreningar: 8 personer varav en praktikant
Polis: 10 personer
Skolskoterskor/-kuratorer: 28 personer varav en praktikant
Socialtjansten: 11 personer varav en praktikant

Ovriga utbildningar holls for en grupp bestaende av representanter fran olika verksamheter, en
for jourhemsfamiljerepresentanter i Orebro, en fér OreBRA och en for representanter fran lanets
olika brottsforebyggande rad.
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Hedersrelaterat vald

I denna del av rapporten redovisas delar av befintlig kunskap om hedersproblematik.
Redovisningen gor pa inget satt ansprak pa att vara fullstandig. Kunskapsavsnittet ar indelat i
tva delar. | den forsta delen behandlas vad som avses med s.k. hedersrelaterat vald, omfattningen
av problematiken, reaktioner som kan folja pa att man utsatts for brott samt forebyggande
arbete. Dar efter redovisas sammanfattningar av de férelasningar som hallits i samband med
radslagen samt anteckningar fran méten med aktorer utanfor Orebro 1an, som arbetar med s.k.
hedersrelaterat vald.

Vad ar s.k. hedersrelaterat vald?

Det rader olika uppfattningar och forestallningar om vad som menas med hedersrelaterat vald
(Kvinnoforum, 2005; Reyes, 2005). Manga &r dock dverens om att valdet i forsta hand riktar sig
mot enskildas manskliga rattigheter — ratten till egen asikt, ratten till frihet, ratten att bestdamma
Over sitt eget liv, ratten att fritt valja dktenskapspartner och darmed rétten till egen karlek.
Genom detta star det hedersrelaterade valdet i direkt motsattning till demokrati och jamstalldhet
(Lansstyrelsen Vastra Gotalands l&n, 2005).

Socialstyrelsen fick i juni 2004 ett uppdrag fran regeringen om att i samrad med lansstyrelserna
utreda hur ett nationellt konsultativt stod for professionella som kommer i kontakt med
ungdomar som riskerar att utséattas for s.k. hedersrelaterat vald, kan utformas inom befintlig
myndighetsstruktur’. | "Nationellt konsultativt stéd for socialtjanst och andra verksamheter i
arbetet mot hedersrelaterat vald” (Socialstyrelsen och Lansstyrelserna, 2005a) presenterades
foljande tolkning av hedersrelaterat vald:

e Valdet ses och uttalas av kollektivet som en legitim, oundviklig handling for att straffa
kvinnors olydnad, bevara familjens heder och vérna om slaktens sociala 6verlevnad.
Hederstankandet har en avgérande roll.

Valdet ar planerat.
Valdet ar kollektivt sanktionerat och beslutat, i vissa fall &ven kollektivt utvat.
Forovarna beskyddas av merparten av slékten/kollektivet.
Valdet drabbar individer av kvinnokon fran det att de blir kénsmogna, dvs. fran ca tolv-
tretton ars alder och under resten av livet.
e Valdet kan &ven drabba pojkar och unga man om de stodjer eller beskyddar en flicka
eller kvinna som inte fogar sig.
e Valdet ar framfor allt
- psykiskt (krankning, skuld — och skambeldggning, férédmjukelser, nedvardering,
undandragen kérlek och omsorg, forfoljelse, hot)
- socialt (isolering, forbud att delta i normala aktiviteter i samhallet, tvang till
avvikande kladsel, avvikande beteende, ekonomisk nod, ofrivilligt bortférande)
- i forlangningen &r valdet ofta aven sexuellt (tvang till oonskat sex med
okand/oonskad person genom ofrivilligt aktenskap)
- fysiskt (fran orfil till mord).
o Ett rykte kan vara tillrackligt skal for bestraffning.
e Valdet kan aven utdvas mot individer av bagge kon pa grund av sexuell laggning som av
kollektivet utdoms som avvikande och mot kvinnor om de inte ar fruktsamma.

1| regeringens proposition 2005/06:155 “Makt att forma samhallet och sitt eget liv — nya mal i
jamstalldnhetspolitiken”, fran mars 2006, namns att ett nationellt konsultativt stod planeras som en
forsoksverksamhet.
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Férutom ndmnda punkter kan tillaggas:

e Aven pojkar och unga man kan utséttas direkt av hedersrelaterat vald da de har en
relation med eller ingar dktenskap med kvinna som inte accepteras av pojkens familj och
slékt.

e Utdvarna av hedersrelaterat vald ar i forsta hand man som star nara de utsatta, men éven
narstaende kvinnor kan delta.

e Valdet bestar ocksa i indirekt patvingade arrangerade dktenskap. Flickan vagar eller vill
genom sin beroendestéllning inte ifrdgasatta det arrangerade éktenskapet.

Som framgar ovan kan heterosexuella pojkar och man drabbas av hedersrelaterat vald. Da
pojkars liv inte kontrolleras och begréansas lika mycket som flickors, tar sig detta vald andra
uttryck. Ovan namns tvangsaktenskap, men pojkar och unga man drabbas ocksa da de utses till
overvakare for sina systrar och kvinnliga slaktingar och nar de under hot, & slaktens vagnar,
tvingas morda (Johnsson-Latham, 2005). Inom ramen for “projekt l&nssamverkan mot s.k.
hedersrelaterat vald” har projektledaren fatt kannedom om att hedersrelaterat vald kan drabba
vuxna man. | det aktuella fallet drabbades mannen efter en skilsméssa av att hans slékt totalt
isolerade honom samt fdrtalade honom. Av litteraturen att doma tycks denna aspekt av
hedersproblematiken vara tdmligen outforskad.

Enligt Swanberg (2002) har revolterande flickor med invandrarbakgrund svarare &n andra
misshandlade kvinnor att sdka hjalp. Anledningen till detta &r att flickan skuldbelagger sig sjalv,
hennes slakt anser henne skyldig och den patriarkala strukturen i vilken hon lever ger mannen
ratt, och skyldighet, att i uppfostringssyfte straffa henne. Enligt des los Reyes (2003) befinner
sig flickor och unga kvinnor som soker hjalp i en extremt utsatt situation. Manga av de unga
kvinnor som flyr fran sina familjer har misshandlats eller hotats under en lang period innan de
bestammer sig for att bryta upp. Det &r inte heller ovanligt att &ven andra familjemedlemmar
utsétts for misshandel och att detta ar en bakgrund till den hotsituation som flickorna flyr ifran.

For manga av flickorna har kontrollen, och olika former av bestraffning, tilltagit i och med
intrddet i puberteten och det ar nér de strategier som anvénds for att kunna hantera situationen
inte langre fungerar som en flykt blir aktuell (de los Reyes, 2003). Kontroll av flickors beteende,
upprepade hot och misshandel bor, enligt des los Reyes (ibid.) ses som komponenter i en lang
process dar flickorna socialiseras i en maktstruktur baserad pa valdsutovande. Genom att se
valdet som ett kontinuum kan man se samband mellan olika former av vald. Mindre grad av
vald, som kanske inte &r kriminaliserat och kanske till och med &r accepterat, aterfinns pa
samma skala som grovt vald (Lundgren m.fl., 2001).

Knutagard och Nidsjo (2004) beskriver att hedersrelaterat vald pa grund av sexuell laggning
forekommer i “verksamhetssystem i vilkas kultur det finns en heteronormativ hederskodex, som
kraver vald for att aterfora medlemmar till denna eller for att exkludera dem” och enligt dem
skiljer sig det hedersrelaterade valdet fran det homofientliga valdet enligt foljande:
hedersrelaterat vald pa grund av sexuell laggning riktas mot vad de unga gor, medan
homofientligt vald riktas mot ungdomarna utifran vad personen ar.

Liksom nar det galler annat hedersrelaterat vald &r detta vald mot ungdomar inte utméarkande for
nagon sarskild kultur, etnicitet eller religion. Knutagard och Nidsj6: s undersokning visar att
denna typ av vald kan riktas mot ungdomar som man vanligtvis inte tanker pa i detta
sammanhang, till exempel adopterade och funktionshindrade. | deras kartlaggning framkom att
ungdomar som utsatts for hedersrelaterat vald pa grund av sexuell laggning ar mycket
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osynliggjorda vilket de bland annat tror beror pa att yrkesverksamma har bristfalliga kunskaper
om sexualitet, ungdomars sexuella laggning, situationen fér ungdomar som ar homo- eller
bisexuella och hedersrelaterat vald.

Utover att det finns olika definitioner av s.k. hedersrelaterat vald forklaras t.ex. hedersmord
utifran olika standpunkter. Bjorktomta (2005) identifierade féljande tre standpunkter:
- hedersmord ses som en enskild persons handlande och som Overhuvudtaget inte har
nagot med kultur att gora
- hedersmord handlar om ytterligare en aspekt av det universella valdet mot kvinnor
- hedersmord har med kultur att gora.

Bjorktomta (ibid.) sjalv har valt att se de olika uppfattningar om vad som ligger bakom
kontrollen, valdet, hot om vald, misshandeln och morden som pusselbitar, som bade gar in i och
Overlappar varandra, snarare d&n som enskilda heltdckande forklaringar till det hedersrelaterade
valdet. Bjorktomta har identifierat foljande fem pusselbitar: migrationsprocessen kombinerat
med integrationsproblem, varde/normkonflikt, generationskonflikt inom familjen, kdnsmassigt
fortryck dar manlig 6verordning ar en forutséttning for att kunna behalla makten 6ver kvinnorna
och individ- och familjespecifika frutsattningar och problem. Bitarna illustreras i bilden nedan.

Migrationsprocess
Integrationsproblem

Varde/norm
konflikt
Generationskonflikt

Manlig 6éverordning
—> Kontroll 6ver kvinnor

Bjorktomta 2004

Socialstyrelsens tolkning av s.k. hedersrelaterat vald som presenterades ovan tydliggor
problematikens “spannvidd”. Denna tolkning visar ndr den kombineras med Bjorktomtas
”pusselbitar” och ses i ljuset av att drabbade ungdomar kommer i kontakt med en rad olika
aktorer, enligt mig, en problematik som kraver insatser fran flera olika aktorer under en langre
tidsperiod. Enligt jurist Pernilla Leviner (2005), jurist och doktorand i social straffratt ar det
manga aktorer som kan vara berérda nar det handlar om brott mot barn. Bland dessa kan ndmnas
skola, halso- och sjukvard, socialforvaltning, forvaltningsdomstol (LVU), polis/aklagare och
allman domstol (brottmal). Samtliga dessa aktorer bér ha nagon kunskap och forberedelse att se
och bem@ta barn och ungdomar som lever ett hedersrelaterat liv.
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Det ar ensamt dar ute. Familjen, slakten, jamnariga av bada konen samt inte minst religionen och de inre, inprantade
reglerna straffar hart. Den omsorg, trygghet och sjalvklara samhorighet som utgér den stabila familjestrukturens och
den stora slaktens goda sida vands i bortstétning. Det drar ohyggligt kallt nar kollektivet vander sig bort fran
individen i vrede och forakt. Slakten ar lukt av mat, inbjudan till fest, stod i motgang. 16fte om framtid och skydd
mot tillvarons alla hot. De som trots allt /.../ bestammer sig for att sétta sig upp mot slaktens krav pa lydnad méste
vara mycket starka.

Det &r sorgligt att tanka i sadana banor. Men det ar méjligen sa att det &r de allra starkaste flickorna
som dodas. Av dem som lyfter vapnet kravs mindre styrka an av de hart hallna invandrarflickor som i ndgon man
vill leva som moderna, unga svenskor.

Ur: Hedersmordet pa Pela av Swanberg, 2002

Omfattning av hedersrelaterat vald

Hedersrelaterat vald ar ett globalt problem (Bjorktomta, 2005; Kvinnoforum, 2005) som
forekommer i hela vérlden men mest i Indien, Pakistan, Bangladesh och lander i Mellandstern.
(Om kvinnlig kénsstympning inkluderas aven i delar av Afrika.) Pa senare ar har féreteelsen
forekommit i Europa (Kvinnoforum, 2005). Varje ar mordas tusentals flickor och kvinnor i
hederns namn. Arligen handlar det om att upp till 5000 kvinnor, p& grund av heder, mordas av
sina manliga narstaende (www.amnesty.se).

Under perioden 2002 - 2003 kartlade lansstyrelserna forekomsten i Sverige av s.k. heders-
relaterat vald riktat mot flickor och unga kvinnor fran deras ndra anhoriga. Totalt bedomdes
1500 — 2000 personer vara utsatta. Av dessa beddmdes 10-15 %, vara av behov av skyddat
boende (Kvinnoforum, 2005). Kartlaggningen omfattade inte s.k. hedersrelaterat vald mot
pojkar och inte heller forekomst av hedersrelaterat vald pa grund av sexuell laggning. Av den
rapport som Lansstyrelsen i Orebro lan presenterade, och som baseras pa svar fran bland annat
skolor, socialtjanst, polismyndighet och kvinnohus, framgar att ett trettiotal flickor under 18 ar
och ett trettiotal flickor 6ver 18 ar hade sokt hjalp for hot eller vald fran den egna familjen under
ar 2003.

Ungdomar drabbas, enligt Hindberg (2004) oftare &n barn, av sa kallat hedersrelaterat vald.
Nagot som ar specifikt nar det galler brott mot barn ar att det ofta en narstaende som &r
misstankt och att det sallan finns vittnen (Leviner, 2005). Enligt de los Reyes (2003) &r gruppen
“utsatta flickor” troligen till stora delar osynlig och hon hénvisar till forskning som visar att
bland annat lojalitet, kanslor av skam och vanmakt kan sta i vagen for kvinnor och barn nar det
géller att vanda sig utanfor den nérmaste kretsen for att soka hjalp nar de misshandlats.

En anledning till varfor barn inte beréttar att de utsatts for brott inom familjen &r att barn néstan
alltid skyddar och forsvarar sina foréldrar (Hindberg, 2004). Brott inom familjen talar man inte
om, varken inom familjen eller med ndgon annan (ibid.) En annan anledning &r att barnen kan
kdnna att det har sig sjalvt att skylla vilket &r en installning som ocksa kan understodjas av
omgivningen (ibid.) En tredje anledning kan vara att man ar radd for vilka konsekvenserna kan
bli om man beréttar. Att inte bli trodd, att férévaren kommer att hamna i fangelse, att familjen
splittras, att sjalv bli placerad i familjehem eller pa institution ar funderingar och farhagor som
kan gora att aldre barn véljer att behalla sin hemlighet (ibid.).

Knutagard och Nidsjo (2004) menar att med tanke pa att ungdomarna sjalva ar en del av den
kultur de skall anmala och att de kan ha internaliserat skammen och i vissa fall kan se valdet
som berattigat, inte gar att gora annat an att anta att det finns ett morkertal. Att beratta om vald
och Overgrepp forutsatter ocksa att man har nagon att vanda sig till. Idag saknas statistik dar
motivet till brottet framgar och brott som utfors i hederns namn, registreras statistiskt som vald i
néra relationer, mord eller sjalvmord (Kvinnoforum, 2005).
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| ett pressmeddelande fran Regeringskansliet (2005) meddelades att regeringen uppdrar at
Socialstyrelsen att anyo kartlagga forekomsten av hedersrelaterat vald. Motiveringen ar att man
anser det angelaget att fa en klarare bild av hur vanligt det ar att ungdomar utsatts for
hedersrelaterat vald och hot om vald fran anhériga. Den planerade kartlaggningen skall vara
uppdelad pa kon och séarredovisa omfattningen av hedersrelaterat hot och vald mot ungdomar pa
grund av deras sexuella laggning. Nar kartlaggningen val ar genomford far vi forhoppningsvis
en tydligare bild av i vilken omfattning ungdomar i Orebro lan utsétts for hedersrelaterat vald
och hot om vald.

Reaktioner som foljd av brott

Det ar vanligt att en mangd kansloméassiga reaktioner foljer pa att man drabbats av brott.
Forutom materiella och ekonomiska konsekvenser ar det oftast de psykiska konsekvenserna som
upplevs som vérst. Att ha krénkts eller skadats av en annan person &ar det som kan upplevas som
svarast for offret att hantera. Brottsoffret drabbas ofta av kanslor av skuld och skam; att
skuldbeldgga sig sjalv som brottsoffer &r vanligt, &ven om det &r gérningsmannen som har
anledning att skdmmas. Att bli utsatt for brott kan, enligt Hindberg (2004) innebéra att en ung
person, som &ar pa vag mot dkad autonomi och inre sakerhet, i stallet dvermannas av kanslor av
maktloshet och radsla. Inte att forglomma ar att brottsoffer for att kunna hantera det intréffade
ofta anvénder sig av olika strategier. Dessa kan t.ex. vara fornekande av det intraffade eller
borttrangning.

Nar det galler ungdomar utsatta for s.k. hedersrelaterat vald namner des los Reyes (2003)
strategier sdsom att inordna sig, att ljuga och att leva dubbelliv. Dessa strategier kan i sig vara
psykiskt kravande. Enligt Kvinnoforum (2005) bér man vara medveten om att flickor som
utsatts for, eller som lever ett hedersrelaterat liv, kan ge uttryck for detta genom att fa symptom
av anorexi och genom att bete sig sjalvdestruktivt, till exempel genom att skéra sig eller branna
sig sjélv. Det ar viktigt att veta att personer som drabbas av tillsynes likartade brott kan reagera
helt olika. Faktorer som spelar roll for hur offret reagerar &r till exempel om man har tidigare
erfarenheter av krankning och vald, offrets beroendestéllning i forhallande till forévaren och
tillgang till socialt natverk (Brottsoffermyndigheten, 2005).

Forebyggande arbete

I lansstyrelsens riktlinjer for fordelningar av medel for att arbeta med hedersproblematik
betonades det férebyggande arbetet. Enligt Brottsforebyggande radet, BRA, (1999:5) innebéar
brottsforebyggande arbete — brottsprevention - "atgarder som syftar till att paverka faktorer som
framjar eller hammar ménniskors brottsliga beteende”. Med social prevention avses att paverka
manniskors benagenhet (motivation) att bega brott. En av de saker man med social prevention
vill bygga upp hos méanniskor &r banden till det konventionella samhéllet med vilket menas
manniskans bindningar till de normer, varderingar och allmént accepterade aktiviteter som
vardagslivet &r uppbyggt kring.

Starka band antas medfora att individen riskerar att forlora mycket pa att begd brott. Atgarder
for att starka banden till det konventionella samhéllet kan galla sma barn, ungdomar och i vissa
fall vuxna. Skolan och fritidssektorn ar i manga fall lampliga arenor for sédana insatser (BRA,
1999:5). Nar det galler brottsprevention avseende s.k. hedersrelaterat vald, framfors ibland
lampligheten att bedriva forebyggande arbete i invandrarforeningar, nagot som ocksa ifragasétts.

En viktig del av forebyggande arbete &r att arbeta med att framja ett aktivt stallningstagande mot
brott. Sadant arbete kan inriktas pa att starka de flickor och pojkar som kan komma att drabbas
eller har drabbats av det s.k. hedersrelaterade valdet, men ocksa pa verksamheter som pa nagot
sétt har ett ansvar, skyldighet, eller sérskilt intresse for att stétta ungdomar som riskerar att
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utséttas for eller redan utsatts for detta vald, hot om vald eller begransningar av livsutrymme.
Har asyftas verksamheter i kommunerna (skola, ungdomsverksamhet, socialtjanst och
fritidsverksamhet) men ocksa polis och halso- och sjukvard. Andra lampliga verksamheter
skulle kunna vara Migrationsverket, ideella organisationer och andra intresseféreningar.

Enligt BRA (1996) Iéper manniskor som en gang utsatts for brott en dkad risk att bli utsatta p&
nytt. Sarskilt tydligt ar detta ndr det galler brottsoffer som lever i en situation dar de
kontinuerligt utsatts for brott, och BRA (ibid.) namner sarskilt familjer dar vald och 6vergrepp
forekommer. Det finns saledes en nara koppling mellan brottsforebyggande arbete och
brottsofferarbete. N&r det géller det forebyggande arbetet skiljer sig inte hedersproblematiken
fran den som ror vald mot kvinnor, vilken kraver att manga aktorer tar sitt ansvar och bildar en
kedja utifrdn medvetenhet och kompetens (BRA, 2002:8). Leviner (2005) papekar att det ofta &r
manga aktorer som berdrs nar det handlar om brott mot barn.

Detta talar for att det forebyggande och stodjande arbetet bor ta sin utgangspunkt hos flera
samhéllsaktorer. Kvinnoforum (2005) menar att problemens komplexitet kréver en rad
forebyggande insatser och att dessa bedrivs pa flera olika satt for att kunna gora verkan pa flera
hall i samhéllet &ven om den viktigaste arenan, enligt Kvinnoforum, ar skolan. Eftersom i stort
sett alla ungdomar har kontakt med skolan, ar skolan den verksamhet som har storst mojligheter
att fanga upp ungdomar som utsatts for brott. Lararna ar den yrkesgrupp som har den bredaste
kontaktytan och den nirmsta kontakten med eleverna, varfor deras roll ar central. Aven
elevhalsovarden kan spela en viktig roll liksom ungdomsmottagningarna, som ofta har nara
samarbete med skolan (Mjdrnell, 2005).

Enligt Kvinnoforum (2005) ar en nodvandig forebyggande atgard for att kunna astadkomma
forandringar att skapa diskussionsforum och att utbilda folk i fragan. Manga ganger kan
diskussioner foras utan att det hedersrelaterade valdet namns. Diskussionerna kan istallet handla
om fragor som ror livsutrymme, att vara tonaring i Sverige, foraldraskap, sexualitet, manskliga
rattigheter och konsroller.

Lastips:

e Gender Development Network har tagit fram en studiehandbok (Mjérnell, 2005) som bygger pa
Fadime Sahindals tal i Riksdagshuset 2001. Handboken kan forslagsvis anvandas som
diskussionsunderlag i samtal med ungdomar.

Hedersrelaterat vald ar en specifik typ av vald mot flickor och kvinnor. Det &r ocksa ett vald
som drabbar unga pojkar och méan. Utan att gora nagon sarskild prioritering av vilken offergrupp
som 4ar viktigare a4n nagon annan &r det av stor betydelse att hedersrelaterat vald
uppmarksammas sarskilt. Att se och erkdnna ett problem &r oftast det forsta och kanske
viktigaste steget fOr att kunna angripa det. Johnsson-Latham (2005) konstaterar dock att vi idag
har liten kunskap om vilka atgarder som behovs for att faktiskt minska vald mot kvinnor. Mot
bakgrund av detta kan det vara viktigt att beakta att ett arbete som tar sikte pa att utveckla
myndigheters och kommuners arbetssétt, relationer mellan myndigheter och familjer, initiering
av diskussioner om jamstalldhet och patriarkala monster, attitydpaverkan, kompetens- och
kunskapsutveckling ar nagot som inte snabbt later sig goras. Langsiktighet i ett forebyggande
arbete &r ngdvandigt.
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Sammanfattningar av féreladsningar och moten

Forelasning vid radslag for bland annat ideella foreningar

Forelasare pa radslaget for bland annat ideella foreningar som visat intresse for
hedersproblematik var Bernardita Nunez, ordférande i Terrafem?. Rubriken for foredraget var
Terrafems roll i forebyggande och stédjande arbete — med fokus pad hedersproblematik.
Terrafem har en juristjour dar juriststuderande med utlandsk harkomst kan véagleda och ge rad pa
for narvarande 10 sprak och ett tjejhus for tjejer mellan 18-26 ar. De driver ocksa en
rikstackande jourtelefon for kvinnor och flickor med utldéndsk harkomst. Centrala “teman” i
hedersproblematiken ar enligt Nunez rykten, kyskhet och skam.

Nar det géller hedersrelaterat vald kan detta ta sig manga andra uttryck an faktiskt vald, till
exempel begransningar av livsutrymme. Nunez betonade att flickorna sjalva ar experter pa sin
situation och hon namnde att flickorna ofta provat manga strategier for att 6verleva i familjen.
Valdets mekanismer handlar enligt Nunez om makt, kontroll och fysiskt vald. Ofta kan det racka
med makt och kontroll. Vald forklaras ske ”i hederns namn” men det ar enligt Nunez, “samma
typ” av vald som annat vald mot kvinnor. Nunez ser” tre samhélleliga hinder for att ge de
utsatta flickorna adekvat stod och hjélp: fordomar, valdets “kulturalisering” och diskriminerande
uppfattningar.

Vidare papekade Nunez att det ar viktigt att inte generalisera en persons beréttelse till att galla
”samtliga” personer med samma bakgrund och hon varnade for en uppdelning mellan ”vi” och
“dom”. Nunez betonade betydelsen av att tro och méta varje drabbad flicka utifran hennes egen
berattelse. Nar det galler forebyggande arbete framhéll Nunez vikten av att arbeta utifran ett "vi-
perspektiv”.

Forelasning vid radslag for socialtjansten

P& rddslaget for socialtjansten forelaste Sureya Calli fran resursteamet Famnen® i Uppsala.
Rubriken for Callis foredrag var Famnen i Uppsala — ett forum for ungdomar som lever i
mangkulturella familjer. Calli arbetar som radgivare i familjefrdgor och Famnen, som varit
igang sedan varen 2004, servar Uppsala kommun. P4 Famnen ser man hur komplex fragan om
s.k. hedersrelaterat vald ar. Den rymmer generationsfragor, identitetsfragor, fragor om
konsmaktsordning, fragor om normer och véarderingar, genusfragor, etnicitetsfragor, rasfragor
m.m.

De som arbetar pd Famnen moter ungdomar som skapar sina egna normer skilda fran
foraldrarnas, ungdomar vars uppfattning om heder kan skilja sig fran foraldrarnas, ungdomar
som é&r “foréldrar” till sina foraldrar, ungdomar med dubbla liv, ungdomar “utan identitet”,
ungdomar som har hela ”kollektivet” i sig och finner sig i det, ungdomar som revolterat med
mera. P4 Famnen moter man ocksa foraldrar. Bland dessa finns foraldrar som &ar dynamiska,
foraldrar som bott i Sverige i 30 ar och ar mycket konservativa, marginaliserade foraldrar,
foraldrar som “tittar at andra hallet” nar barnen gor nagot “opassande”, matriarker, neutrala
modrar, modrar som star vid sina barns sida, ensamstaende pappor som sjélva uppfostrar flickor,
pappor som stodjer sina barn, "maktpappor” och "klanmén”.

Calli varnade for att lata de kanslor hedersrelaterat vald vacker leda oss till férenklingar och
polariseringar. Enligt Calli ar det hedersrelaterade valdet mycket kontextbundet. Till exempel
kan uppfostransmetoder skilja sig mycket fran land till land och mellan olika omraden. Detta gor

2 www.terrafem.org
¥ Sureya Calli: 018-727 15 75. Resursteamet Famnen, VVaderkvarnsgatan 17 B, 753 75 Uppsala
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det mycket svart, om an inte omojligt, att ha en mall for hantering av problemet. Det handlar
enligt Calli hela tiden om nyanser, det ena liknar inte det andra. Detta gér att man pa Famnen
varje dag konfronteras med juridiska, etiska och moraliska dilemman.

Samhallen som préglas av heder beskrivs av Calli som traditionella och patriarkala och hon
betonar kollektivets betydelse i denna typ samhéllen. Dessa samhéllssystem ar ocksa mycket
emotionella och funktionella, men for den egna individen har denna samhaéllstyp ett pris - priset
att inte kunna gora egna fria val. Precis som Nunez gjorde i samband med radslaget for
frivilligorganisationer, betonade Calli allvaret med ryktesspridning och dess konsekvenser.

Enligt Calli utgor vald i hederns namn ett brott mot manskliga rattigheter och hon héanvisade
bland annat till FN: s resolution A/RES/55/66 fran januari 2001; Working towards the
elimination of crimes against women committed in the name of honour (se “Kvinnors
rattigheter” langre fram i detta dokument). Calli diskuterade ocksa hedersrelaterat hot och vald
utifrén Amnesty: s definition av hedersmord®, i vilken kontroll av kvinnors sexualitet och méns
ansvar for att fa kvinnor att halla sig innanfor radande samhallsnormer understryks. En brist i
denna definition ar enligt Calli att den inte innefattar mord av pojkar.

Forelasning vid radslag for poliser

Forelasare pa radslaget for polisen var Juno Blom fran Sensus studieférbund i Norrkoping.
(Blom &r sedan borjan av 2006 anstilld som jamstalldhetshandlaggare och utbildare pa
lansstyrelsen i Ostergétland for att arbeta med att utbilda om hedersproblematik.) Rubrikerna for
Bloms foredrag var Hedersrelaterat vald — vad &ar nu detta? och Vaga ga nara - viktigt att
beakta vid moten med ungdomar och vid utredning av arenden dar hedersproblematik &ar
aktuell.

Bloms kunskaper om s.k. hedersrelaterat vald kommer foretradesvis fran egna erfarenheter av att
arbeta med bland annat utsatta flickor. Blom menar att makt och kontroll utgér bakomliggande
faktorer nar det géller det s.k. hedersrelaterade valdet men hon anser det betydelsefullt att
sarskilja detta vald fran annat vald mot kvinnor. | det fall valdet beror av heder &r det manga
faktorer att ta hansyn till i efterarbetet. En skillnad mellan "vanligt” vald mot kvinnor och s.k.
hedersrelaterat vald ar enligt Blom att nar det galler "vanligt” vald, da en man slar en kvinna,
lagger familjen och omgivningen vanligtvis skulden pa mannen.

| fall av s.k. hedersrelaterat vald far den drabbade tjejen/kvinnan sjalv bara skulden och det &r
manga personer som ar aktiva nar det galler att fa tag pa den tjej/kvinna som skall straffas. |
hederskulturer & manniskor enligt Blom sa radda om sin egen heder att man &r beredd att offra
andra manniskor. Bland annat detta gor att flickorna kan vara mycket ensamma i ett jattesystem
av slaktingar. Fokus pa tjejens/kvinnans sexualitet ar stor och gruppkontrollen &r stark.

Inte att forglomma &r att mammor ofta ar drivande i hedersrelaterade processer; dottern speglar
mamman; om dottern begar ett misstag sa har modern misslyckats med sin uppgift att uppfostra
flickan. Mot bakgrund av detta uppmanade Blom ahorarna att ge akt pa sina rollférvantningar.
Blom paminde ocksa om att det finns en mangd flickor som viljer att leva ett hedersrelaterat liv
och lever upp till de forvantningar som finns. Ett sadant liv ar relativt "riskfritt”. Det &r nar man
bryter mot det hedersrelaterade livet som det hedersrelaterade valdet riskerar att bryta ut.

* Mord pd en kvinna, utfért av hennes far, bror, make eller annan manlig slékting fér att hon haft en pastadd eller
verklig sexuell relation innan hon ingatt dktenskap eller utanfor dktenskapet (www.amnesty.se 2006-04-27).
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For poliser &r det, enligt Blom, viktigt att se den hierarkiska ordning som rader i slakter dar
heder ar av stor betydelse. Om en flicka ”plockas bort” (= skyddas) kan det vara klokt att se 6ver
vem som kan bli den tilltankte forovaren. Blom papekade vikten av att som polis vara tydlig
med att visa att man tror pa flickan. En bra metod i arbetet vid misstanke om s.k. hedersrelaterat
vald ar att med hjalp av flickan ta fram ett slakttrad. Blom betonade vikten av att aldrig prata om
heder med flickan. Att gora detta kan innebéra att skuld laggs pa henne.

| samtal med flickan kan det vara bra att ta fram en handlingsplan som ocksa delges henne. |
denna plan bor till exempel féljande inga: tidpunkt for forhor, vad hander harnast (sa detaljerat
som mojligt; t.ex. jag ringer pa torsdag) och en forteckning 6ver telefonnummer dit flickan kan
ringa vid behov och nummer dit polisen kan ringa for att fa kontakt med flickan. Blom framholl
att det &r viktigt att sakra upp flickan innan en utredning inleds och att det, férutom att skydda
en person, ar viktigt att ocksa stodja henne i att bygga upp sig infor framtiden. Blom tog ocksa
upp subtila hot och exemplifierade med situationen da en flicka mottar en rod ros via
blomsterbud. Denna till synes vanliga” gest kan i fall da heder &r inblandad vara en halsning till
flickan att hon skall fa betala med sitt blod. Tyvéarr kan det vara svart att starta en utredning
utifran detta.

| arbetet med utsatta ungdomar finns det tva fragor som Blom anser kan vara bra att utga ifran i
samtal med ungdomarna. Dessa ar: 1) Vad vill du géra som du inte far géra och 2) Vad maste du
gbra som du inte vill géra. Blom betonade att det &r viktigt med bra samverkansformer mellan
polis och socialtjanst samt betydelsen av att arbeta med killar. Hon har sjalv arbetat med killar
fran Mellanostern. | arbete med foraldrar har Blom arbetat pa temat “skillnaden mellan att satta
granser och att begransa”. Blom avslutade forelasningen med radet att man bor bygga upp
strukturer for hur drenden som ror heder skall hanteras redan innan problemen uppstar.

Forelasning vid radslag for skolskodterskor och skolkuratorer

Forelasare pa radslaget for skolskoterskor och skolkuratorer var Lasse Johansson, skolkurator i
Goteborg med mangarig erfarenhet av arbete mot hedersrelaterat vald och stodarbete for utsatta
ungdomar. Rubrikerna for Johanssons tva foredrag var Hedersrelaterat vald och fortryck — vad
menas? och Att se och identifiera utsatta flickor inom skolan. Johansson &r sedan 2002
projektledare pa Lansstyrelsen Vastra Gotaland. Johansson inledde med att illustrera hur
”svenska” familjebildningar oftast ser ut (mamma, pappa och barn; mamma eller pappa och
barn; separerade foréldrar (mamma och pappa) med barn som hittat nya partners med vilka nya
barn skaffats) och hur familjernas relationer till det omgivande samhallet oftast ter sig. Dar efter
diskuterade han hur de strikt hierarkiska hedersstrukturerna ser ut och dessa strukturers
forhallande till det omgivande samhallet.

21



Nedan presenteras en forenklad modell éver hur detta kan se ut.

T

. Hedersstruktur M

— o

P
FF
MF
FM
MM

M

Aldsta
sonen
Ovriga
soner

Dottrar

Slakti Se

Slakt i hemlandet

Andra som fatt [6ften hér i Se och i
hemlandet

Den egna gruppen i naromradet

Egna gruppen i Se och i hemlandet

Johansson poangterade att hedersstrukturer tidigare funnits i det svenska samhéllet och att det ar
viktigt att k&nna till var i varlden hedershbeteende forekommer. Enligt Johansson handlar
hedersstrukturer i grunden om patriarkatets makt Gver flickor och deras sexualitet. Valdet och
fortrycket ar ofta planerat och stods av ett kollektiv. Johansson exemplifierade med fall da
yngre, ej straffmyndiga broder, pryglar upp aldre systrar — ett beteende som enligt Johansson
manga ganger kan vara sanktionerat av foraldrar.

Bésta séttet att upptacka hedersproblematik hos en flicka &r, enligt Johansson, att tala om att
man vet vad problematiken handlar om. Han menar ocksa att det ar viktigt att en skola signalerar
att man inte accepterar hederskulturen, att man kan hantera dessa fragor och att man fran skolans
sida ar tydlig med att man kan ge ungdomar stod dven da det handlar om situationer da
narstaende behandlar ungdomen felaktigt.

Skolans personal bor ge akt pa foljande hos en ungdom: psykosomatiska problem,
koncentrationssvarigheter, angest, samre prestationer, studieproblem, &tstorningar, uttalanden
om att "livet tar slut efter skolan” och sérskild franvaro. Johansson papekar att skolk kan vara en
anledning att ta det extra lugnt med att ringa hem och han rader att man forst kollar med eleven
vad skolket star for. Anledningen till detta &r att skolan for manga ungdomar utgor en frizon, dar
foraldrarna inte kan kontrollera dem.

Den schemalagda skoltiden kan vara ungdomens enda chans till fri tid och Johansson anvénder
sig av benamningen “frizonsskolk™ for att illustrera vad det kan handla om. Johansson menar
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ocksa att skolan har anledning att agera om en elev till exempel inte far delta i idrott, inte far aka
med pa skolresor eller lagerskola eller inte far lara sig simma. | sadana situationer behovs enligt
Johansson en skolpolicy, for samtliga kommunens skolor, i vilken det klart skall framga att alla
elever ska vara med pa gymnastik och att det for undantag fran detta kréavs lakarintyg.

For att na elever ar det enligt Johansson viktigt att vaga fraga! Tva bra fragor ar "vad vill du
gora som du inte far” och “vad maste du gora som du inte vill”. Andra bra fragor ar “vilka
regler galler for dig”, "vilka bestraffningar tror du att du far om du bryter med detta” och "ar
du bevakad”. Skolan maste, enligt Johansson, reagera nar en elev som ursékt for att hon inte kan
vara med pa ett prov, sager att hon maste hjalpa till hemma. I det fall en ungdom uppger sig vara
bevakad maste skolan reagera och tydligt visa att man inte accepterar att en elev dvervakar en
annan.

For att undvika att peka ut den drabbade ungdomen kan man i kontakt med féréldrarna séga att
“en larare har noterat...”. Infor utvecklingssamtal foreslar Johansson att man skall hora med
flickan vad som till hennes férman bor tas upp med foraldrarna. Det kan vara viktigt att i samtal
med forédldrar undvika att prata om flickans sociala liv i skolan, detta for att undvika att avsldja
en befintlig pojkvan. Fran skolans sida bér man signalera att man vet att ungdomar med annan
sexuell laggning an hetero kan ha mycket stora problem.

Andra tips fran Johansson var att gora en enklare narhetsanalys - vilka ar de hotande skarorna?
Ju fler desto storre risk &r flickan utsatt for. Vilken kapacitet har de hotande? Johansson
paminner om att man inte far glomma att ocksa kvinnor deltar i fortrycket! | samband med ett
langre paverkansarbete med flickorna kan det vara viktigt att skaffa sig koll pa vilka i flickans
narhet som ar neutrala och genom att identifiera positiva narstaende, kolla vilka som kan bli
flickans bundsforvanter i en férandringsprocess.

Johansson rader ocksa att man ska ta reda pa om pojkvan finns och om sa ar fallet bjuda in
honom till ett samtal och i samtalet problematisera den uppkomna situationen. Att starka
flickorna med att det de utsatts for utgor brott mot manskliga rattigheter kan ha en stark retorisk
betydelse. Nér flickor kan anvénda detta i sin argumentation med foraldrar, kanske foréldrarna
kan forsta, eftersom de sjélva, manga ganger, hanvisat till manskliga rattigheter for att komma
till Sverige. Hedersrelaterat vald och fortryck handlar, enligt Johansson, om ett vardegrundsbrott
- brott mot manskliga rattigheter i allménhet.

Forelasning vid radslag for " fritidsgardsfolk”

Forelasare vid radslaget for fritidsgardsfolk var Arhe Hamednaca och Leo Razzak. Rubriken pa
Hamednaca: s foredrag var Hedersrelaterat vald — en konsekvens av ett hedersrelaterat liv och
Razzak: s rubrik var Sharaf hjaltar — ett hedersuppdrag for unga hjaltar. Hamednaca é&r
projektledare p& Elektra® med ansvar for forebyggande attitydférandringsarbete géllande mén
och initiativtagare till Sharaf hjéltar. Razzak ar en "hjélte”.

Inom ramen for Fryshuset, som &r ett ungdomshus, pagar flera sociala projekt, bland annat
Elektra, som arbetar med fragor som ror hedersrelaterat liv. Inom Elektra pagar tre olika slags
verksamheter: pjaser (Elektras systrar, Elektras broder och Elektras foraldrar), stodverksamhet
till tjejer och forebyggande attitydférandringsarbetet riktat mot man (Sharaf hjéltar).

% www.elektra.nu
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Hedersrelaterat liv handlar enligt Hamednaca om méans makt och méns attityder och om vélfard,
patriarkalism och religion. Nar det galler vélfard menar Hamednaca att i ett hedersrelaterat liv
utgor familjen ett socialt skydd, ett socialt natverk. Stark kollektivism rader och harda regler
géller. Inom ramen for denna “vélfard” sitter hedern mellan kvinnors ben. Hamednaca menar att
familjen ager kvinnans kropp. Aven da en kvinna utsatts for valdtakt ar det hon som utgor skam
for familjen. | denna vérld har kvinnan inte rétt att vélja sin man, det ar snarare tva familjer som
gifter sig”.

Ett resultat av detta ar att kvinnan inte ager sin framtid. Killarna i dessa familjer uppfostras till
att bevaka sina systrar; de uppfostras till patriarkalism. Inte heller killarna i dessa familjer har
ratt att valja partners, varfor de ocksa ar “offer”. Nar det géller religion menar Hamednaca att
patriarkalism fanns fore religionen men att religion forstarker denna. Ingen enskild religion skall
forknippas med hedersrelaterat liv men nér det galler kvinnosyn &r alla religioner, enligt
Hamednaca, lika daliga.

Hamednaca illustrerar skillnaden mellan ”vald mot kvinnor” och hedersrelaterat vald pa foljande
satt:

vald mot kvinnor hedersrelaterat vald
individuellt kollektivt planerat/utfort
kollektivt fordomt socialt sanktionerat

Nar det géller om hedersrelaterat vald ar kultur eller inte uttrycker Hamednaca det som att
kvinnofortryck ar kultur och hans dnskan &r att kulturer skall uppdatera sig efter manskliga
rattigheter. Hamednacas uppfattning ar att vuxna i Sverige maste fa Okad kunskap om
demokratiska vérderingar. Nar det galler att forebygga hedersrelaterat liv stéller sig Hamednaca
avvaktande till att gora detta i invandrarforeningar. N&ar han startade Sharaf hjéltar valde han att
ga via féltare som arbetade med ungdomar. Genom féltarna fick han kontakt med nagra killar
som numera utgér modeller i form av Sharaf hjéltar. Alla Sharaf hjéltar har fatt utbildning om
patriarkalism, hedersrelaterat vald, manskliga rattigheter och demokrati.

Razzak ar nyss fyllda 19 ar och han berattar att hans “hederstank” forstarktes nar han kom i
kontakt med nya kompisar. Det var forst nar han traffade Hamednaca som han ifragasatte detta
"tank”. Genom den kunskap han fatt och de erfarenheter han gjort som Sharaf hjélte har han
kunnat ga vidare i livet. Han arbetar ideellt, ar ute och forelaser och har planer pa att studera pa
hdgskola. Genom att bli hjalte har hans tidigare mycket negativa bild av det svenska
’skitsamhaéllet” bytts ut mot en betydligt mer positiv bild.

Nar Razzak ar ute i skolor (framst pa gymnasieniva) moter han manga ganger tjejer som &r sa
fortryckta att de inte forstar att de ar fortryckta. Razzak: s och Hamednaca: s tips nar det galler
attitydforandrande arbete &r att rikta sig till ungdomarna. Enligt Razzak &r en invandrarfarsa
envisare an en asna, sa "krutet” skall, enligt honom, laggas pa de unga. Framgangen killarna haft
i sitt arbete med Sharaf hjéltar har inneburit att de i storre utstrackning far ta egna beslut nar det
géller till exempel tjejer och val av utbildning.

Forelasning vid storradslag

Forelasare pa storradslaget var Hanna Cinthio. Rubriker for Cinthio: s tvd foredrag var
Hederstankandets bakgrunder och mekanismer utifran ett svenskt samhéllsperspektiv och
Hedersrelaterat vald i forhallande till vara lagar, rutiner och styrdokument. Cinthio arbetar idag
50 % at Elektra med ansvar for att starta Elektras verksamhet i Malmo, 50 % med att pa uppdrag
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av lansstyrelsen i Skéne ta fram en handbok for vardpersonal och i det egna féretaget Mecca®.
Cinthio har saval akademisk teoretisk kunskap om hedersproblematik som erfarenhet av
praktiskt arbete med problematiken. De senaste fem aren har Cinthio arbetat specifikt med
denna problematik och hon &r av asikten att hedersproblematik &r en fraga for hela samhallet.

Vi har ett gemensamt ansvar och hon uppmanade ahorarna att vara nyfikna pa omradet - las om
och fundera over dessa fragor! | varje enskilt méte med en individ utsatt for denna problematik
ar det enligt Cinthio centralt att man har respekt for att varje mote ar unikt. Det finns inga
mallar! Hon anser ocksa att man bor ha stor respekt for komplexiteten i fragor som rér heder.

Né&r Cinthio i detta sammanhang pratar om grupper avser hon familjer, slakten och byar - inte
folkgrupper. Dessa grupper praglas av ett kollektivt tdnkande (vilket kan innebdra att det finns
flera potentiella férovare) och hedersproblematiken upptrader i grupper (som oftast upplevs
befinna sig) langt ifran en centralmakt och oftast i samhéllen utan socialférsakringssystem med
mera. Kollektivets uppfattning ar i dessa grupper av mycket stor betydelse. En individ kan inte
separeras fran gruppen. Gruppen
erbjuder trygghet; det ar ett
privilegium att vara under

gruppens beskydd (vilket kan Pappa
gora det mycket svart att bryta
upp). Privilegiet medfor ocksa Farfar

skyldigheter gentemot gruppen.

Morfar

I ”pyramidmodellen” illustreras Farmor
hur makt i dessa grupper kan
fordela sig med avseende pa Mormor

alder och kon.

Mamma

Aldste sonen och 6vriga séner

Déttrar

Nar det galler "ansvarsfordelningen” skissade Cinthio nedan modell.

Hedern vilar mellan flickornas ben

Pappa Mamma och enligt Cinthio finns det inga
Forsorining Reproduktion vinnare i ett system dar vérde kretsar
Fysiskt beskydd Uppfostran av barn H H A H
ot oot kring en myt, det vill sdga kring
Representerar familjen oskulden.

Sonen Dottern Denna myt, denna tro och forvantan

Vakta och bevaka systrar Lara sig det mamma gor; 2 M et =
férbereda sig till hustru pa OSkUId ar Vlktlg OCh pragla_-r
Reproduktion flickornas uppvaxt. | det fall det blir
Oskuldskrav allmant kant att en flicka inte ar

oskuld, eller om ett rykte om att det
forhaller sig sa sprids, blir det farligt
eftersom en individs "felsteg” spiller
over pa hela gruppen och darmed
maste "korrigeras” pa ett eller annat

® www.mecca.nu
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satt. Gruppen maste visa att man tar avstdnd och detta kan ta sig uttryck sasom mord eller
uteslutning. Varfor ar da oskulden sa viktig? Jo, dels for att den anses ga att se/faststélla och dels
pa grund av att samlag kan fa hogst patagliga konsekvenser (graviditet). Dessutom ar oskulden
viktig eftersom den utgdr en slags valuta. Kvinnor anses ansvara for sin sexualitet och skuld
laggs pa brottsoffret i det fall en kvinna utsatts for valdtakt.

Cinthio péapekar att handlingar som kan betraktas som hedersrelaterat vald maste ses i sin egen
kontext och i sitt sammanhang. Hon jamfor samhallen som préaglas/styrs av makt och radsla med
dem som styrs av heder och skam (for gruppen; i andras 6gon) och de som styrs av termer som
ratt och fel (personlig skuld). Cinthio menar att det ofta ar pragmatiska, materiella och
ekonomiska drivkrafter som styr hedersrelaterat vald. Som exempel tar hon upp éktenskapet
som historiskt har lite med romantisk karlek att gora. Aktenskapets “roll” ar att starka band
mellan grupper eller inom gruppen. Ett dktenskap kan idag handla om ett mojligt
uppehallstillstand; &ktenskapet &r nagot Gverordnat - romantisk karlek ar en bonus. Vidare
papekar Cinthio att religios tillhdrighet inte har ndgon betydelse i detta sammanhang men att ett
hederstankande kan motiveras utifran religion och att grad av religiositet har betydelse.

Nar det galler lagstiftning tog Cinthio upp skollagen och problematiserade situationen da en
foralder eller vardnadshavare begar dispens fran en lektion (t.ex. gymnastik) for sitt barn. Det &r
skolledaren som skall och kan bevilja dispens. De styrdokument (skollag, laroplan) som finns
tillhands ar inte skrivna med hedersproblematiken i atanke. Cinthio radde ahérarna att i liten
skala, pa varje arbetsplats paborja diskussioner om hur man skall forhalla sig till olika
situationer som kan tiankas uppkomma. Medan detta arbete pagar bor man stélla sig fragan "vem
jobbar vi for”.

Manga ganger kan det handla om att enas om en vision om vad man vill uppna men att man
ldngs med resan mot visionen kan behdva ta till kortsiktiga I6sningar i enskilda situationer.
Ytterligare ett rad ar att inte bara acceptera foraldrars krav utan att fraga varfor de onskar si eller
sa och att i samband med detta beratta om skolans hallning och varfor skolan ser saker som den
gor. Annu ett rad &r att i strdvan mot att uppnd den overenskomna visionen, aldrig sluta
diskutera och problematisera dessa fragor. | ett sddant arbete kan foraldrar utgora resurser. Bjud
in fordldrarna - nej beordra dem - till skolan, visa dem respekt, ge dem information pa deras eget
sprak. Arbeta ocksa for att ta bort otydligheter. Forhallningssatt bor vara forankrade och tydliga
och det bor finnas en ansvarskedja for olika situationer som kan uppkomma.

Né&r det galler socialtjanstlagen tog Cinthio upp betydelsen av skyndsamt och utan ondédigt
dréjsmal. Enligt Cinthio finns det ingen som kan svara pa vad detta egentligen betyder och
praxis saknas. Cinthio menar att det & mojligt att halla ett antal konsultationer innan en
utredning 6ppnas. Ocksa for socialtjansten géller det att pa arbetsplatsen diskutera handlaggning
av dessa drenden innan de uppkommer. Hur ser praxis pa arbetsplatsen ut? Vart vander vi 0ss?
Det skall inte avila en enskild handlaggare att ta beslut utan "gangen” skall vara forankrad; man
maste ha ett gemensamt system. Vidare menar Cinthio att man bor se lagen som ett redskap, inte
som ett hinder och hon havdar att socialtjanstlagen inte &r neutral — man skall féretrdda den part
som soker hjalp. Det gar enligt Cinthio inte ha “familjism” som utgangspunkt da familjen utgor
problemet och det ar viktigt att ha planer for hur man skall arbeta vidare med en familj till
exempel efter ett ingripande (LVVU).

Inom varden kan det vara viktigt att arbeta fram en arbetsplatsstrategi innan ett skarpt lage
infinner sig. Det ar bra att problematisera utifran lagar och besluta hur man skall ga till vaga den
dag en problematisk situation uppstar. 1 de fall lagstiftningen inte ar allt for tydlig
rekommenderar Cinthio att man tittar pa manskliga rattigheter och barnkonventionen. Med
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manskliga rattigheter i fokus och med svensk lagstiftning i ryggen skall alla i Sverige ha samma
rattigheter och vara lika infor lagen. Cinthio avslutade med att uppmana oss att stélla oss fragan
om vi egentligen jobbar i 6verensstammelse med detta.

Kontakter med aktorer utanfor Orebro lan

| detta avsnitt presenteras kort aktorer utanfor Orebro lan projektledaren traffat utover de som
forelast i samband med radslagen.

P& interkulturellt center pd Kvinnoforum’ i Stockholm har man arbetat med
hedersproblematiken i femton ar och leder fér narvarande tre stérre projekt i amnet. Projektet
“Flera kulturer — ett liv” ar ett kompetensutvecklingsprojekt for skolpersonal, for att stérka
flickor som lever i familjer med hedersrelaterade normer. Projektet syftar till att sammanstélla
och utveckla metoder som anvénds idag och till att kompetensutveckla skolpersonal.

Genom projektet utvecklas larare till ledare. Metoden anpassas till hur skolan vill ha det. Enligt
Cecilia Palmgren pa Kvinnoforum har vare sig larare eller elevvardspersonal tillracklig kunskap
om hedersproblematik och hon anser att det ar viktigt att vaga starta prata! Dialog och
diskussion ar forutsattningar for att komma igang med ett (férebyggande) arbete gallande dessa
fragor. Enligt Kvinnoforum skall man vaga se (kulturella) skillnader aven om likheterna ar flera.
Radslan att gora (och séga) fel saker gor manga ganger att ingenting gors. Allt arbete pa
Kvinnoforum bedrivs utifran manskliga rattigheter och empowerment.

Kvinnors Natverk® i Stockholm har som mélsattning att pa olika satt motarbeta kulturellt och
sexuellt fortryck av flickor och kvinnor i patriarkala familjer. Man bedriver ett stdd- och
radgivningscenter med verksamheter sa som studiecirklar, oppet hus for unga tjejer,
stodpersonskurser samt psykologisk och juridisk radgivning (individuellt eller i grupp). Flera av
de Kvinnors Natverk kommit i kontakt med har berattat att de forsokt fa hjélp tidigt, av till
exempel av skolpersonal. De som uttrycker missndje om att de inte fatt hjalp namner oftast
missnéje med socialtjansten. De flesta man hjalper kommer fran Mellandstern, Nordafrika samt
fran Balkan. De sotkande har mycket olika socioekonomisk bakgrund (och olika religios
bakgrund).

David Sandberg, anstalld som samordnare pa Lansstyrelsen i Uppsala lan sedan mitten av
mars 2005.

P& Lansstyrelsen Ostergdtland finns en resursgrupp® for utsatta flickor. Gruppen bestar av tolv
tjansteman fran socialtjanst, primar- och elevvard samt polisen. Personerna i gruppen har bland
annat till uppgift att handleda medarbetare i den egna organisationen, informera den egna
ledningen, ge stdd och hjalp individuellt till andra tjansteman, organisationer och myndigheter
och aktivt delta i arbetet for att forbattra kommunikation och samordning. Personerna har av
lansstyrelsen fatt en sarskild utbildningsinsats for att fa okad kompetens inom omradet
hedersrelaterat vald.

" www.kvinnoforum.se

& www.kvinnonet.org

% L&s mer om resursgruppen och arbete med fértryck i hederns namn i Ostergotland pé
www.e.Ist.se/e/Hedersfortryck/
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Pa Lansstyrelsen Varmland har socialkonsulent Lillemor Brantefors ansvar for
hedersrelaterat vald inom ramen fér den egna verksamheten. Fragan om hedersproblematiken
har Brantefors fort in i lansgrupp for barn- och kvinnofrid.

Gryning vard ABY har ett skyddat boende for ungdomar som utsatts — eller riskerar att
utsattas — for hot, vald, tvangsgifte eller s.k. hedersmord. Beredskapen ar planerad for aldrarna
13-25 ar. Verksamheten &r statligt finansierat fram till sommaren 2006. De socialtjanster som
anvander sig av Gryning far sta for sina kostnader. Varje drende ar véldigt unikt. Gryning
arbetar med nétverkskartor och hjélper ibland socialtjansten med kartlaggning. En viktig uppgift
ar att ge flickan kraft att st ut och vanda alla ryggen! Gryning anser att det ar viktigt med strikta
ramar i de skyddade boendena. Flickorna tas ifran sina mobiltelefoner och brev till flickor (fran
familj) “stoppas” efter att flickan godként detta. Anledningen till detta &r att flickornas storsta
sakerhetsrisk” &r de sjalva.

Alem Bennett, Eritreanska Forédldraféreningen i Goteborg, ar bestamd i uppfattningen att i
Sverige skall svenska lagar gélla och att man skall lata bli att ta hansyn till kultur. Hon varnar
for att invandrarféreningar kan vara forum for att konservera patriarkala strukturer och hon
menar att det krdvs mer insyn i (etniska) foreningar for att kunna kontrollera att foreningarna
inte blir kvinnoféllor. Myndigheter, de som beviljar ekonomiskt stod till féreningar, har enligt
Bennett mojlighet att bidra till forandring genom att stalla krav pa kvinnors representation i
foreningars styrelser. Bennett papekar det beklagliga i att det ar flickorna (brottsoffren) som
maste hallas inlasta och gémda, medan férovarna far leva kvar i sin vardag.

1% www.gryning.se
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Utgangspunkter for start av forebyggande och stodjande
arbete

Utgangspunkt for forebyggande och stodjande arbete avseende ungdomar som riskerar att
utséttas for eller som utsatts for s.k. hedersrelaterat vald maste vara en gemensam vardegrund
och bedrivas utifran respekt for manskliga rattigheter, deklarationer och konventioner som
Sverige forbundit sig att folja. Vald i hederns namn strider mot FN: s konventioner, samt mot i
Sverige gallande lagar. Ocksa traditioner sdsom arrangerade dktenskap och tvangséktenskap star
i motsats till i Sverige géllande lagar (Schlytter, 2004). | detta avsnitt redogdrs kortfattat for
nagra dokument som kan vara lampliga att ha som utgangspunkt i ett arbete som syftar till att
enas om gemensamma referensramar t.ex. i form av handlingsplaner for forebyggande och
stddjande arbete avseende ungdomar som riskerar att utsattas for eller som utsatts for s.k.
hedersrelaterat vald.

Manskliga rattigheter

1948 antog FN: s generalférsamling dokumentet Allman férklaring om de manskliga
rattigheterna. | deklarationen fastslas att alla manniskor ar fodda med lika vérde och har ratt till
liv, frihet och personlig sakerhet (artikel 1 och 3). Ingen far utséttas for tortyr eller grym,
omansklig eller férnedrande behandling eller bestraffning (artikel 5). Alla &r lika infor lagen och
aktenskap far endast ingas med de blivande makarnas fullstandiga samtycke (artikel 7 och 16).
Alla har réatt till tankefrihet, samvetsfrihet och religionsfrihet (artikel 18) och alla har ratt till
asiktsfrihet och yttrandefrihet (artikel 19).

Den sa kallade Europakonventionen om skydd for de manskliga rattigheterna, géller fullt ut som
svensk lag. | denna stadgas allas ratt till livet, forbud mot tortyr, slaveri och rétten till frinet och
sékerhet och forbud mot diskriminering (Avdelning 1, artikel 2, 3, 4, 5 och 14) (Johnsson-
Latham, 2005).

Kvinnors rattigheter

1979 antogs konventionen om avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor. Konventionen
ratificerades av Sverige 1980. Forbud mot diskriminering och att kvinnor och méan ska ha
samma rattigheter och mojligheter, ar det genomgaende temat i denna konvention. |
konventionen fastslas att konventionsstaterna ska vidta alla lampliga atgarder, inklusive
lagstiftning, for att andra eller upphéava gallande lagar och forordningar, sedvanjor eller bruk
som innebar diskriminering av kvinnor (artikel 2 f).

Konventionsstaterna skall vidta alla lampliga atgarder for att andra mans och kvinnors sociala
och kulturella beteendemonster for att darmed avskaffa fordomar samt seder och bruk som
grundar sig pa forestallningen om det ena kdnets underlagsenhet eller pa stelnade roller for
man och kvinnor (artikel 5 a). Av artikel 16 framgar att konventionsstaterna skall sakerstélla lika
ratt att ingd aktenskap och lika ratt att fritt valja make och inga aktenskap endast med sitt eget
fria och fulla medgivande. Vidare framgar att barns trolovning och giftermal inte skall ha nagon
rattslig verkan och alla nodvandiga atgarder, inklusive lagstiftning, skall vidtas for att faststélla
en minimialder for aktenskap och for att géra officiell registrering av aktenskap obligatorisk.

29



| FN: s resolution A/RES/55/66 fran 2001 faststalls att “crimes against women committed in the
name of honour are a human rights issue and that States have an obligation to exercise due
diligence to prevent, investigate, and punish the perpetrators of such crimes and to provide
protection to the victims, and that the failure to do so constitutes a human rights violation”.
2004 publicerade FN: s generalsekreterare Kofi Annan en rapport om vald mot kvinnor (United
Nations General Assembly, 2004) i vilken lagstiftning, handlingsprogram, forskning och andra
atgarder som vidtagits av medlemslanderna och av andra FN-aktorer i syfte att bekdmpa alla
former av vald mot kvinnor, inklusive vald i hederns namn, tas upp. | rapporten betonas att det
behovs insatser for att for att hoja medvetenheten om att alla former av vald mot kvinnor &r en
fraga om manskliga rattigheter och utgor en form av konsrelaterad diskriminering.

Barns rattigheter

1989 antog FN: s generalforsamling konventionen om barnens rattigheter. Konventionen &r
bindande och galler alla personer under 18 ar och alla barn i hela vérlden. Konventionsstaterna
ska vidta alla lampliga atgarder for att sékerstalla att barnet skyddas mot alla former av
diskriminering eller bestraffning pa grund av foraldrars, vardnadshavares eller
familjemedlemmars stéllning, verksamhet, uttryckta asikter eller tro (artikel 2).

Vidare skall konventionsstaterna vid alla atgarder som ror barn satta barnets basta i framsta
rummet (artikel 3). Enligt artikel 6 har varje barn ratt att Gverleva, leva och utvecklas. Artikeln
handlar inte bara om barnets fysiska hélsa utan ocksa om den andliga, moraliska, psykiska och
sociala utvecklingen. Av artikel 12 framgar att konventionsstaterna skall tillforsakra det barn
som ar i stand att bilda egna asikter ratten att fritt uttrycka dessa i alla fragor som ror barnet,
varvid barnets asikter skall tillméatas betydelse i forhallande till barnets alder och mognad. De
fyra nu ndmnda artiklarna har av FN: s barnkommitté definierats som mer grundlédggande
principer avsedda att anvéndas som hjélp vid tolkning av konventionen (Magnusson, 2005).
Konventionen ratificerades av Sverige 1990 och barnperspektivet finns inskrivet i
Foraldrabalken och Socialtjanstlagen.

Foraldrabalken

| foraldrabalkens 6 kap. 1 § slas fast att barn skall behandlas med aktning fér sin person och
egenart och far inte utsattas for kroppslig bestraffning eller annan krankande behandling.
Enligt 6 kap. 11 § har vardnadshavaren ratt och skyldighet att bestamma i fragor som ror
barnets personliga angelagenheter. Vardnadshavaren skall darvid i takt med barnets stigande
alder och utveckling ta allt storre hansyn till barnets synpunkter och nskemal.

Socialtjanstlagen

Kommunernas ansvar styrs framfor allt av bestammelserna i socialtjanstlagen (2001:453). Dar
faststalls att kommunen ytterst ansvarar for att de som vistas i kommunen far det stéd och den
hjalp som de behdver (2 kap. 2 8). Av lagens 1 kap. 2 § framgar att det nar det galler atgarder
som ror barn skall sarskilt beaktas vad hansynen till barnets basta kréver och enligt 5 kap. 1 8
har socialtjansten ett ansvar att verka for att barn och ungdomar véxer upp under trygga och
goda forhallanden. Vidare skall man i ndra samarbete med hemmen framja en allsidig
personlighetsutveckling och en gynnsam fysisk och social utveckling hos barn och unga. Enligt
samma kapitel, 1 a 8 har socialndmnden huvudansvar for att samverkan mellan samhéllsorgan,
organisationer och andra som ber6rs kommer till stand.
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Av den s.k. brottsofferparagrafen, 5 kap. 11 §, framgar att socialtjansten bor verka for att stodja
och hjalpa den som utsatts for vald i hemmet, och dennes anhériga. Att gruppen kvinnor som ar
eller varit utsatta for vald eller andra 6vergrepp i hemmet kan vara i behov av stod och hjalp for
att forandra sin situation bor sarskilt beaktas. Det racker saledes inte att det finns tillgang till
frivilliga insatser i en kommun (Socialstyrelsen och Lansstyrelserna, 2005b).

For narvarande pagar en oversyn av socialtjanstens stod till valdsutsatta kvinnor (Socialdepartementet,
Dir. 2005:32). | utredningen, som skall redovisas senast den 30 juni 2006, skall en analys av kommunernas
ansvar for valdsutsatta kvinnor innefattar framga. Bade i utredningens kartlaggningsdel och i forslagsdelen
skall valdsutsatta kvinnor och flickor med utlandsk bakgrund sérskilt beaktas. Regeringen avvaktar utredningen
innan stallning till behovet av eventuella lagéndringar tas (Regeringen, 2006, Prop. 2005/06:155).

Av 11 kap. 1 § framgar att socialndmnden utan dréjsmal skall inleda utredning av vad som
genom ansokan eller pd annat satt har kommit till namndens kéannedom. | samma kapitel 2 §
framgar att socialnamnden far vid utredning av om namnden behdver géra ett ingripande till ett
barns skydd eller stod konsultera sakkunniga samt i 6vrigt ta de kontakter som behovs.
Utredningen skall bedrivas skyndsamt och vara slutférd inom fyra manader, den skall bedrivas
sa att inte ndgon onddigt utsatts for skada eller olagenhet. Den skall inte géras mer omfattande
an vad som ar motiverat av omstandigheterna i arendet. Den som berérs av utredningen skall
underrattas om att en utredning inleds (Magnusson, 2005). Centrala fragor i detta sammanhang
ar vad som menas med skyndsamt och fragan om nar vardnadshavaren skall underrattas. |
Schlytter (2004) och i Stiftelsen Allmanna Barnhuset: s skriftserie 2005:3 argumenteras for att
avvakta med att underratta vardnadshavare.

Lastips:

e | Socialstyrelsens meddelandeblad nr 6/02, informeras om vad som galler i arbetet med flickor som pa
nagot satt drabbats av hedersrelaterat vald.

e Integrationsverket har i skiften “Ldrande exempel” gjort en sammanfattning av Socialstyrelsens
meddelandeblad nr 6/02.

e | boken "Rétten att sjalv fa valja” tar Schlytter (2004) upp rattsliga fragor som knyter an till SoL och LVU
och, som enligt Schlytter, & problematiska sett ur berérda flickors situation. Enligt Orebro kommuns
radgivande expert Ingrid Nystrom, kan denna bok vara lampligt som ett arbetsverktyg nar det géller
arenden som ror heder.

e  FEtiska fragor rorande att tala med barn (2005-12-06) aterfinns pd www.socialstyrelsen.se

e Lansstyrelsen Sodermanlands lan har forfattat boken “Fortryck och vald i hederns namn” i vilken
praktiska och konkreta tips om hur man kan arbeta med hedersproblematik aterfinns. Boken véander sig i
forsta hand till verksamma inom skolan, socialtjansten och polisen. Rapporten finns att ladda ner pa
www.d.lst.se

LVU, skollagen och brottsbalken

Utdver ovan namnda konventioner och lagar finns en rad andra dokument som ar mdjliga att
utga fran. En ar Lag med sarskilda bestammelser om vard av unga (1990:52) av vilken framgar
att den som &r under 18 ar skall beredas vard om det pa grund av t.ex. fysisk eller psykisk
misshandel, brister i omsorgen eller nagot annat forhallande i hemmet finns en pataglig risk for
att den unges halsa eller utveckling skadas.

| skollagen (1985:1100) och i férordning SKOLFS 1994:1 om l&roplan finns stod for
forebyggande arbete. Nar det galler utbildning for barn och ungdom framgar av skollagen, 1
kap. 2 §, att utbildningen skall ge eleverna kunskaper och fardigheter samt, i samarbete med
hemmen, frdmja deras harmoniska utveckling till ansvarskdnnande manniskor och
samhallsmedlemmar. Verksamheten i skolan skall utformas i Overensstéammelse med
grundlaggande demokratiska varderingar. Var och en som verkar inom skolan skall framja
aktning for varje manniskas egenvarde och respekt for var gemensamma miljo. Sarskilt skall
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den som verkar inom skolan framja jamstalldhet mellan kdnen samt aktivt motverka alla former
av krankande behandling sdsom mobbning och rasistiska beteenden.

Lastips:

e Myndigheten for skolutveckling tog ar 2003 pa uppdrag av regeringen fram materialen Starkare an du tror
av Boldt m.fl. Malgruppen ar skolans personal och innehéller konkreta rad. Materialet finns att bestalla
eller ladda ner p& www.skolutveckling.se.

Av Brottshalkens tredje kapitel, om brott mot liv och hélsa, framgar av 1 § att den som berdvar
annan livet, doms for mord till fangelse i tio ar eller pa livstid. Fjarde kapitlet ror brott mot
frihet och frid. | detta kapitels 1 § framgar att den som for bort eller sparrar in ett barn eller
nagon annan med uppsat att skada honom eller henne till liv eller hélsa eller att tvinga honom
eller henne till tjanst eller att 6va utpressning, doms for manniskorov till fangelse pa viss tid,
lagst fyra och hogst tio ar, eller pa livstid.

| Brottsbalkens femte kapitel finns bestammelser om drekrankning. Av kapitlets 1 § framgar att
den som utpekar nagon sasom brottslig eller klandervard i sitt levnadssétt eller eljest lamnar
uppgift som ar dgnad att utsatta denne fér andras missaktning, démes for fortal till boter. Sjatte
kapitlet handlar om sexualbrott och av 1 § framgar att den som genom misshandel eller annars
med vald eller genom hot om brottslig garning tvingar en person till samlag eller till att foreta
eller tala en annan sexuell handling som med hansyn till krankningens art och omstandigheterna
i Ovrigt ar jamforlig med samlag, doms for valdtakt till fangelse i lagst tva och hogst sex ar.

Av 2 8§ framgar att den som, i annat fall an som avses i 1 § forsta stycket, genom olaga tvang
formar en person att foreta eller tala en sexuell handling, doms for sexuellt tvang till fangelse i
hogts tva ar. Av 3 § framgar att den som formar en person att foreta eller tala en sexuell
handling genom att allvarligt missbruka att personen befinner sig i beroendestéllning till
garningsmannen déms for sexuellt utnyttjande av person i beroendestéllning till fangelse i hogst
tva ar.

Brottsoffers rattigheter

1985 antog FN: s generalférsamling deklaration om grundlaggande rattsprinciper for offer for
brott och maktmissbruk (A/RES/40/34). Enligt denna deklaration utgors ett ”offer” av en person
som har lidit skada, inklusive fysisk eller psykisk skada, kansloméssigt lidande, ekonomisk
forlust eller vasentlig férsamring av sina grundlaggande rattigheter, genom handlingar eller
underlatelser som strider mot strafflagar som galler i medlemsstaterna. | deklarationen fastslas
att brottsoffer skall behandlas med medkénsla och respekt och man kan utlésa vad brottsoffer
ska kunna begara av omvérlden. Det framgar i deklarationen att offer ska behandlas med
medkannande och respekt for sin vardighet och att offren skall f& nédvandig materiell,
medicinsk, psykologisk och social hjalp genom statliga, frivilliga, samhéllsbaserade och
inhemska resurser. Vidare framgar att personal inom polisen, réattsvasendet, halso- och
sjukvarden och socialtjansten och annan berdrd personal ska fa utbildning som gor dem
lyhorda for offrens behov, och riktlinjer for att sékerstélla riktig och omedelbar hjalp. Utifran
denna deklarations definition av “offer” &r det rimligt att se ungdomar som utsatts for s.k.
hedersrelaterat vald, som brottsoffer. Nedan en illustration som kan ses som en sammanfattning
av ovan redogorelse.
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Manskliga rattigheter

1948: Alla manniskor ar fédda med lika véarde
och har rétt till liv, frihet och personlig sékerhet
(art. 1 och 3).

a som verkar inom skolan skall framja
aktning for varje manniskas egenvérde.
Sarskilt skall jamstalldhet mellan konen
framjas och alla former av krankande
behandling skall motverkas (Skollagen).

Brottsoffer skall f& nddvandig materiell, medicinsk,

KVI n n 0 rS rattl g h eter psykologisk och social hjélp och personal inom polis,

1979: Konventionsstaterna ska rattsvasende, halso- och sjukvard och socialtjanst m.fl. ska fa
vidta alla lampliga atgarder, utbildning som gor de('PB?';ggf?efzreﬁf;f:ﬁozzz%v
inklusive lagstiftning, for att andra :
eller upphéva géallande lagar och

férordningar, sedvéanjor och bruk,

som innebar diskriminering av

kvinnor (art. 2 ). — Foraldrabalken

Barns 6 kap. 11 §&: Vardnadshavare skall i takt med
vy e barnets stigande alder och utveckling ta allt
ratti g heter storre hansyn till barnets synpunkter.
e — . "
1989: Alla lampliga atgarder ska vidtas for a SO Cl al tJ an Stl ag en
sakerstélla att barnet skyddas mot alla former
av diskriminering eller bestraffning p g a
foraldrars, vardnadshavares eller
familjemedlemmars stéllning, verksamhet,
uttryckta asikter eller tro (art. 2). Barnets basta
skall sattas i framsta rummet (art. 3).

1 kap. 2 8 Nar det galler atgarder
som ror barn skall sarskilt beaktas
vad hansynen till barnets basta
kraver.
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Kunskaper om, erfarenheter av och énskemal i Orebro lan

Under denna rubrik redovisas vad som i samband med de fem verksamhetsinriktade radslagen
samt i moten projektledaren haft med olika aktorer framkommit betréaffande kunskaper om och
erfarenheter av s.k. hedersrelaterat vald samt olika aktorers 6nskemal nar det géller framtida
arbete med denna fraga.

Erfarenheter, kunskaper och donskemal — detta framkom under de
verksamhetsinriktade radslagen

Efter de forelasningar som holls i samband med de fem verksamhetsinriktade radslagen delades
deltagarna in i grupper i vilka diskussioner fordes utifran foljande fragestéllningar:
1. Har ni i din forening/verksamhet diskuterat begreppet "hedersrelaterat vald”? (Om ja:
vad framkom av diskussionerna? Ge exempel pa handlingar som ni betraktar som
hedersrelaterat vald.)

2. Har ni kommit i kontakt med hedersproblematik i er forening/verksamhet? (Om ja: pa
vilket satt och i vilken omfattning.)

3. Kaénner ni att ni i er férening/verksamhet idag kan bemdota och stédja ungdomar som ni
misstanker kan vara utsatta for s.k. hedersrelaterat vald pa ett bra satt? (Om ja: hur? Om
nej: vilka eventuella hinder finns?)

4. Arbetar er forening/verksamhet idag aktivt for att forebygga s.k. hedersrelaterat vald?
(Om ja: ge exempel pa hur? Om nej: varfor inte?)

5. Namn tre "saker” som er verksamhet skulle behdva for att framover kunna arbeta
forebyggande mot s.k. hedersrelaterat vald/kunna beméta och stédja ungdomar utsatta
for s.k. hedersrelaterat vald.

Diskussionerna sammanfattades gemensamt. Deltagarna fick ocksa lamna in skriftliga svar pa
ovan frdgor. De ahorare som inte representerat den aktuella verksamhet som radslaget
huvudsakligen riktade sig till, deltog inte i diskussionerna och lamnade inte in skriftliga svar pa
fragorna. 100 skriftliga svar inkom och nedan féljer en sammanfattning av vad som framkommit
av dessa. | tabellerna nedan redovisas inte antalet "icke-svar”. Det ar alltsa enbart antalet som
besvarat fragorna som redovisas. Jag vill papeka att svaren med stor sannolikhet kan ha
paverkats av innehdllet i de genomforda foreldsningarna och av andra omstandigheter. Till
exempel uppmarksammades fyraarsdagen for mordet pa Fadime Sahindal (21 januari) i media
nara inpa radslagen for skolskoterskor/skolkuratorer och det for fritidsgardsfolk. Jag vill ocksa
namna att det inte alltid varit latt att sammanstalla svaren. Manga svar erbjuder en rad
tolkningsmajligheter och ibland ar svaren skrivna i futurum trots att frdgan avsett dagens
forhallanden. Ibland har den som svarat skrivit ett sa omfattande svar pa en fraga att delar av
svaret inrymt svar pa nagon annan av fragorna. Nu ar detta inte avsett att vara en vetenskapligt
genomford studie men jag vill anda papeka att jag uppmarksammat och haft att forhalla mig till
detta.
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1. Har ni i din férening/verksamhet diskuterat begreppet "hedersrelaterat
vald” ?

Vid radslaget for bland annat ideella féreningar framkom att diskussioner om begreppet
"hedersrelaterat vald” handlat om foreteelser pa en skala fran "regler, normer, uppfostran” via
"tvang”, "fortryck” och “kontroll” till "hot att doda” och "mord”. En forening har konstaterat att
hedersrelaterat vald férekommer i ”grupper man inte tidigare tankt sig” och att det finns likheter
i det man pratar om som hedersrelaterat vald och tidigare (samt nuvarande) erfarenheter i
Sverige och hos etniska svenskar. En forening har tagit upp konsperspektivet och familjens
involvering i utévandet av vald.

Av verksamma inom socialtjédnsten var det 14 personer som svarade ja och/eller gav exempel
pa handlingar som man betraktar som hedersrelaterat vald. Exempel pa vad som tagits upp till
diskussion &r “alltifran mordhot till bevakning”, “krav fran foraldrar att uppvisa léakarintyg pa
intakt modomshinna”, ’stor begransning av fritiden”, "misshandel”, "moten med flickor som i
desperation dver sitt begransade livsutrymme gjort desperata handlingar och skadat sig sjalva”,
“ungdomar som blivit bortgifta mot sin vilja”, och "hot om att flickan inte far traffa familjen”.
Sju personer svarade "nej” pa denna fraga. En "nej-svarare” skriver dock att man diskuterat
situationer som nar "flickor flyr sina fader vid giftermal, valdshandlingar, misshandel av pojkar i
familj som inte gér som pappa sager och forskjutande” utan att riktigt forsta att det var detta det
handlade om. | samband med diskussionerna framfordes synpunkten att det “generellt saknas
kunskap om kultur/traditioner vilket i sin tur skapar rddsla och osékerhet” och det framfordes
onskemal om ”battre utbildning och kunskap”. En fragestallning som kom upp var "hur man,
med tanke pa risker och krav pa sekretess, skall hantera en situation da en omyndig kvinna blivit
gravid”.

16 poliser svarade ja och/eller gav exempel pa handlingar som man betraktar som
hedersrelaterat vald. Fyra av dessa namnde att man diskuterat hur drenden av detta slag skall
handlaggas och svarigheter med att se problematiken i en anmélan. En svarade att man ofta
diskuterar reella drenden dar det forekommer s.k. hedersrelaterat vald. Andra exempel pa vad
som uppgetts i svaren ar olaga hot, misshandel, krankningar och nar man genom vald eller hot
tvingar nagon att ratta in sig i ledet/familjens normer”. Utéver detta betonades vikten av att
information om s.k. hedersrelaterat vald kommer ut till alla. En efterlyster mera kunskaper om
denna typ av vald och ett par fragade sig hur man skall kunna na de drabbade eftersom “de ju
inte ringer pa dorren”.

Av skolskoterskor och skolkuratorer svarade 21 personer ja och/eller gav exempel pa
handlingar som man betraktar som hedersrelaterat vald. Svaren kompletterades ofta med
exempel pa egna kontakter man haft med problematiken. Exempel pa vad man mott ar flickor
som kontrolleras, inte far traffa vem de vill, kraftiga begransningar av flickors liv, vald, flickor
som far stottas att "std ut” och unga kvinnor som rymt hemifran. Fem av dem som svarat att man
diskuterat hedersrelaterat vald namner att man konstaterat att man har for lite kunskap. Tio
personer svarade nej pa denna fraga.

Av “fritidsgardsfolket” svarade nio personer ja pa denna fraga. Spannvidden i svaren gar fran
"vi har berort det lite ytligt men inte nagra djupare diskussioner” till "langa diskussioner,
mycket kanslor, mycket frustration”. Tva personer svarar nej. Atta av svaren kunde inte hanforas
vare sig till ett ja- eller nej-svar. Exempel pa ett sadant svar ar "nja, till viss del”. I nedan tabell
sammanfattas svaren pa denna fraga i siffror.
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Har ni i din forening/verksamhet diskuterat begreppet "hedersrelaterat vald™?

Ideella foreningar |Socialtjanst [Polis  |[Skolskat./|Fritidsgards. [Totalt
Kuratorer
(n=16) (n=22) (n=17) |(n=32) |(n=23) (n =100)
JA |3 14 16 21 0 63
NEJ|1 7 1 10 2 21

2. Har ni kommit i kontakt med hedersproblematik i er
forening/verksamhet?

| samband med radslaget for bland annat ideella féreningar uppgav féljande att man kommit i
kontakt med hedersproblematik i sina verksamheter: Radda Barnen (genom tjejgrupper),
kvinnohuset (i sin dagliga verksamhet), Demokratiska kvinnoférbundet i iranska Kurdistan och
Svenska Kyrkan.

Av representanterna for lanets socialtjénst svarade tva personer nej, medan évriga 20 svarade ja
pa denna fraga. | tvd av dessa ja-svar lagger man dock in en viss reservation. Den ena
reservationen lyder: “eventuellt en flicka som berattat att hon bor med far, styvmor och
smasyskon; vald har forekommit; hon kan inte skota skolan pa grund av att hon maste skéta
hemmet” och den andra lyder: “ja formodligen — men svart att skilja fran ‘vanliga’
relations/tonarskonflikter”.

De flesta som svarat ja ger exempel pa “uttryck” detta tagit sig. Exempel pa situationer de
svarande stott pa ar “pappa som misshandlade sin son eftersom han, enligt pappan, skamt ut
familjen”, ”unga flickor som hotats av familj/slakt”, ”hotad flicka som & omhéandertagen jamlikt
LVU”, "1994 skedde ett hedersmord i var kommun”, i kontakt med romer”, “pojkar som inte
foljer seder och bruk och som begar hjélp for att fa eget boende”, tonaring som varit orolig for
att bli hemskickad for att giftas bort”, ”pojkar med uppdrag att “se till" och bestraffa” och

“vuxna kvinnor som inte vagar lamna mannen”.

| den av lansstyrelsen genomférda kartlaggningen (2003-04) frdgade man inte efter i vilken
utstrackning man kommit i kontakt med pojkar som lever under hot och tvang i familjer med
strangt patriarkala varderingar. Ovan svar visar att det i framtida kartlaggningar ar befogat att
fraga om maéten med pojkar i denna situation.

Av poliserna var det tva som svarade nej och 14 som svarade ja. Flera exempel gavs pa satt och
omfattning. Bland dessa kan ndamnas “exmake férsdker ta sig in hos kvinna”, “man som
misshandlat en kvinna han tvingats gifta sig med i syfte att fa henne att skilja sig fran honom”,

”flicka som rymt med kille till annan ort”, ”romska ‘brudrov’”, ”pappa som mérdat sin dotter”
och ”i anmalningar om olaga hot och férsvunnen person”.

Av skolskoéterskorna och skolkuratorerna var det fem som svarat nej och 27 som svarat ja.
Exempel pa uttryck kontakterna tagit sig ar tvangsgifte, hot, valdshandlingar, begransningar av
livsutrymme, ryktesspridning, flicka som brutit kontakt med sin far, kontroll och krav pa oskuld
vid giftermal. Detta ligger i linje med det los Reyes (2003) redovisar, det vill sdga att nasta alla
flickor som utsatts for vald och hot av sina slaktingar har haft kontakt med skolans kurator.
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Fyra av representanterna for “fritidsgardsfolket” besvarar denna fraga med ett nej. 17 svarade
att man kommit i kontakt med problematiken i sin verksamhet. Som exempel ndmns
“invandrartjejer far inte komma till garden eftersom de skall hjalpa till hemma, gora laxan; de
far inte delta i aktiviteter, resor”, ”det kan vara kommentarer fran tjejer om att de inte kan vara
med for att de.... eller killar som pratar om sina systrar som inte far gora det eller det”, “killar
med invandrarbakgrund ar tillsammans med svenska tjejer i smyg; sina egna tjejer ska dom ju
gifta sig med, dom &r man inte tillsammans med”, "tjejer som berattat att de snart skall gifta sig
aven om de inte vill”, "killar som snackar om att de skulle doda den kille som kom néra deras
systrar, speciellt om killen var svensk™ och "hard styrning hemifran; inte bara familjen styr utan
aven andra landsman &ven da personerna inte kanner varandra”.

Min tolkning &r man pa fritidsgardar moter ungdomar som lever ett sa kallat hedersrelaterat liv
och jag tror att fritidsgardsverksamhet kan vara en viktig arena att utga fran nar det galler
forebyggande arbete, till exempel attitydpaverkande insatser. | nedan tabell ssmmanfattas svaren
pa denna fraga i siffror.

Har ni kommit i kontakt med hedersproblematik i er foérening/verksamhet?

Ideella foreningar |[Socialtjanst [Polis  [Skolskét./ |Fritidsgards. [Totalt
Kuratorer
(n=16) (n=22) (n=17)|(n=32) |(n=23) (n =100)
JA |4 20 14 27 17 32
NEJ|L 2 2 5 4 14

3. Kanner ni att ni i er forening/verksamhet idag kan bemdta och stddja
ungdomar som ni misstanker kan vara utsatta for s.k. hedersrelaterat vald
pa ett bra satt?

Av deltagarna i radslaget for bland annat ideella foreningar svarade fyra bade ja och nej pa
denna fraga. En av dessa ar Demokratiska kvinnoforbundet i iranska Kurdistan, som svarade att
man bland annat kan stddja och tala om vilka mojligheter till hjalp som finns i det svenska
samhallet. Svarigheten &r att man saknar tillrackligt med ekonomiska resurser for bland annat att
utbilda kring detta.

Ré&dda Barnen och Kvinnohuset svarade att de idag kan bemdta och stddja ungdomar som de
misstanker kan vara utsatta for s.k. hedersrelaterat vald pa ett bra sétt, Radda Barnen genom sin
verksamhet “Ellen” (samtalsgrupper for unga tjejer) och Kvinnohuset genom samhalls-
information och samtalsstéd. R&dda Barnen ser dock ett hinder i att det saknas tillrackligt med
kunskap och Kvinnohuset ser, nér det géller unga kvinnor, ett "hinder” i att man inte vet vad
man kan rada unga kvinnor till kopplat till vilka konsekvenserna kan bli i det fall hon lamnar
familjen.

Av socialtjanstens representanter svarade fyra ja och som exempel gavs: ”jag tanker att vi i
motet med manniskor kan ha en kunskap och foérhoppningsvis lyhérdhet som goér att vi kan
stotta/hanvisa” och vid akuta situationer handlar det om att erbjuda alternativt boende”. Antalet
nej-svar var tio. Exempel pa anledningar till att man svarat nej ar: saknar kunskap, har inga
resurser att arbeta stédjande i ndgon storre omfattning, det ar svart att veta hur man ska ga in i

familjerna”, ”saknar kunskap och resurser”, “erfarenheten och kunskapen ar valdigt liten” och
"det finns inte mycket att lotsa vidare till i kommunen”. Atta personer svarade béde ja och nej.
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Exempel pa sadana svar ar “vi kan erbjuda skydd, vi utreder arendet och remitterar till
behandlingsenheter men vi skulle behdva mer kunskap och utbildning for att lattare kunna gora
bedomningar”, “jag tror att det finns majligheter till det da vi har forhallandevis goda
oppenvardsresurser som socialkontoret har ett bra samarbete med och som skulle kunna hjélpa
till i ett sant fall men det behévs mer kunskap for att kunna gora det”, ”misstanker att vi ar pa
vag, Vi ar intresserade, kunskapssokande och kommer framéver forhoppningsvis vaga fraga, se
och beddma battre men mycket aterstar, framfor allt en god samverkan med andra myndigheter,
behov av rutiner, referensgrupp och handlingsplan &r stor”, ”vi forsoker med stodkontakter,
bygga upp kontaktnét vid akuta handelser men har otillrackligt med kunskaper, osakerhet om
vad som blir bast”, "att finnas som allmént stod, att lyssna och ta pa allvar; kanske hjélpa till att
hitta strategier men har for lite kunskap, vem har ansvar och driver fragorna™ och ar det en akut
situation ser vi alltid till om det finns ett skyddsbehov men att beddma om det ar hedersrelaterat
har vi inte mycket kunskap om, ej heller vilket stéd ungdomen behdver”.

Av svaren framgar att det rader en upplevd kunskapsbrist i denna grupp.

Sju av poliserna svarade nej pa denna fraga. Av svaren framgar att man for att kunna gora detta
behover mer information eftersom det rader kunskapsbrister. Dessutom &r drendena svara att
bedoma, svara att utreda och tidskravande. Tva personer svarade ja och atta personer svarade
bade ja och nej. Nagra exempel pa ja och nej-svar ar: “ja i viss man men det finns
kunskapsbrister” och ”ja relativt bra men detta skulle kunna utvecklas och bli béattre”.

I gruppen skolskéterskor och skolkuratorer svarade sju personer ja. Exempel pa hur man kan
gbra detta ar: prata generellt om problematiken vid forédldramoéte, samtala med socialtjanst,
informera om Terrafem, mycket (stodjande) samtal, tydlighet i bemd&tande med eleven och
genom tjejgrupper. Tio svarade nej. Exempel pa anledningar till varfor man inte kan detta ar: har
for lite kunskaper, for lite resurser, brist pa erfarenheter och det kanns inte som om hela skolan
har nagot bra arbetssatt i fragan. DarutGver svarade 15 personer bade ja och nej pa fragan.

Nagra exempel pa ja och nej-svar ar: "hur stodja ungdomen pa enskilt plan finns kunskap om
men kan kanna maktl6shet da jag jobbar med en ungdom och inte kan samarbeta med den som
vore mest naturlig — foraldern”, “néagra i verksamheten kan bidra en del men kvaliteten kan ju
alltid hojas..., kunskapsluckor, sekretesshinder internt och externt - det saknas handledning for
skolskaterskor”, "ja ibland om frihetsinskrankningarna inte &r sa stora annars oftast stodja i att
std ut; vi arbetar for lite med pojkarna”, "vi kan detta béattre &n tidigare, vi har idag mer kunskap
an tidigare och har varit med i hjalp med kontakt med andra, t.ex. tipsat om Elektras hemsida,
tipsa om var man kan fa mer kunskap och information om problematiken men vi borde kunna
battre, vi har inte forstatt vidden och alla aspekter av problemet, det finns valdigt mycket att
tanka pa och ta hansyn till” och “det finns kunskap bland en del personal men vi har ingen
speciell handlingsplan for det, mer an det vanliga stod som barn och ungdomar far i skolan,
ingen har tydligt belyst &mnet, vi ar ibland lasta av att vi bara méter barnen i skolan, vi kan inte

alltid hjalpa dem i deras hemsituation, dar behdvs samarbete med andra aktorer”.

Av “fritidsgardsfolket” svarade tre personer ja. Exempel pa ja-svar ar: “bjuda in foréldrar,
diskutera i grupp” och ”genom att vara ett stdd, samtalspartner och eventuellt slussa ungdomar
vidare”. Elva personer svarade nej. Av dessa hanvisade tio till att anledningen till detta &r brist
pé kunskap. Atta personer svarade ja och nej.

Exempel pa hur man kan gora detta (som efterfragas i fragan) ar “genom relationerna som byggs
mellan ledare och ungdom finns goda forutsattningar till stod”, ”jag tror vi &r ganska duktiga att
lyssna och forsta; manga kanner stort fortroende for oss” och "genom att ta kontakt med
socialtjanst och skola for att uppmarksamma dessa instanser pa vad vi sett” samtidigt som
foljande sk&l uppgavs till varfor man inte kan gora detta: “behdver mer utbildning och verktyg
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for att arbeta med dessa fragor”, har inga kanaler att vidarebefordra till t.ex. socialtjanst och
annat stod” och "vi har inte redskapen eller kunskapen”. | nedan tabell sammanfattas svaren pa
denna fraga i siffror.

Kénner ni att ni i er verksamhet idag kan bedéma, beméta och stddja
ungdomar som ni misstanker kan vara utsatta for s.k. hedersrelaterat vald pa
ett bra satt?

Ideella Socialtjanst [Polis  [Skolskot./|Fritidsgérds. [Totalt

foreningar Kuratorer

(n=6) (n=22) (n=17) |(n=32) |(n=23) (n =100)
JA 4 2 U 3 16
NEJ 1 10 7 10 11 39
JA/NEJ 4 3 3 15 8 43

4. Arbetar er forening/verksamhet idag aktivt for att forebygga s.k. heders-
relaterat vald?

Av representanterna for bland annat ideella féreningar svarade en ja, en nej och en bade ja och
nej. Orebros manliga natverk for kvinnofrid svarar att man arbetar forebyggande genom att
bland annat fokusera pa hur méan fungerar i samhéllet och pa vilka roller méan och kvinnor
forvantas ta. Kvinnohuset, som svarade nej, menar att man idag inte hinner med utan maste
fokusera pa det akuta. Demokratiska kvinnoforbundet i iranska Kurdistan menar att man arbetar
forebyggande, framst genom att ordna seminarier om bland annat ménskliga réttigheter, men att
de pa grund av ekonomiska begransningar inte kan na alla.

Av representanterna for socialtjdnsten svarade sex personer ja pa denna fraga. Exempel som
ges pa hur man arbetar forebyggande ar “genom samarbete med BVC/MVC kan (aven)
individuella &renden aktualiseras”, “enheten for forebyggande arbete i kommunen arbetar med
fragorna”, “genom information till barn och vuxna med utlandsk bakgrund”, ”genom att utbilda
0ss” och i de familjer vi moter med barn dér vi eventuellt upptécker tendenser kan vi sékert ta

upp detta och forsoka forandra”.

Nej-svaren var nio och har hanvisas bland annat till otillrackligt med resurser, brist pa
kunskaper, brist pa tid och till att det "inte ingar i uppdraget”. Fyra personer svarade bade ja och
nej. En av dessa svarade att man arbetar forebyggande "via information och lagar om svenska
samhallet; i dialog med foraldragrupper” men tillade att en anledning till att man inte arbetar
forebyggande &r att “det ar svart att veta hur man forebygger nar man saknar kunskap”. En
annan dr inne pa att man kan forebygga genom “information om svenska lagar redan pa tidigt
stadium pa SFI” men tillade att det "behdvs mer kunskap”.

Fem av poliserna svarade ja pa denna fraga. Exempel pa ja-svar ar: “satt ribban lagt och
informera/lagfor unga pojkar som exempelvis ofredar pa skolan”, "genom béttre integration”,
“genom kunskap om tecken kan man eventuellt larma andra myndigheter innan brott (vald)
forekommit”, "ta kontakt med fritidsledare, kuratorer”, ”samarbete mellan olika myndigheter”
och “information, utbildning till alla, framfor allt fran personer med egen kunskap”. Tre
personer svarade bade ja och nej. Exempel pa ett sadant svar ar "ja, genom att se tidiga tecken
nar jag jobbar i yttre tjanst men nej, det ar svart att fa tiden att racka till”. Nio personer svarade
nej och héanvisade bland annat till féljande: "kommer i for liten utstrdckning i kontakt med
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problemet”, “tiden racker inte till att arbeta férebyggande” och “behéver mer kunskap i alla
led”.

Av skolskéterskorna och_skolkuratorerna svarade tolv personer nej och hanvisade bland
annat till brist pa kunskap, brist pa tid och for lite resurser. Fyra personer svarade ja. Exempel pa
hur man idag arbetar férebyggande ar “genom att prata med pojkar om attityder/varderingar”
och "genom att informera ldrare, ta upp i arskurs ett i samband med information om skolans
policy mot mobbing, krankande sarbehandling och framlingsfientlig verksamhet”. Fem personer
svarade bade ja och nej.

Ett exempel pa ett sadant svar ar "ja, genom tjejgrupper och stodjande samtal men nej, darfor att
kunskapen ar for liten for att se tillrackligt”. Ovriga elva svar kan enligt mig inte kategoriseras
in i nagot av svarsalternativen ja, nej eller bade ja och nej. Anledningen till detta &r att
svarsformuleringarna ar sadana att de syftar framat i tiden, vilket gor att jag tolkar dom som om
de inte beskriver hur det ser ut idag, utan snarare att de beskriver vad man anser sig behdva for
att i framtiden kunna arbeta férebyggande.

Exempel pa sadana svar ar: "om medvetenheten okar skulle man till exempel i ett &mne som
livskunskap kunna arbeta mera riktat forebyggande; man skulle exempelvis arbeta med
killgrupper och tjejgrupper i storre utstrackning”, ”skriva in det i verksamhetsplaner, vara tydlig
med att i olika sammanhang berdtta om manskliga rattigheter och konventioner m.m.” och
"Oppen verksamhet, kort beslutsgang och positiv arbetsledning till denna problematik samt

arbete kring detta for att fa kunskap och darigenom kunna arbeta férebyggande™.

Sex “fritidsgardare” besvarade denna fraga med ett ja. Exempel &r "genom tjejgrupperna som
redan finns”, "diskutera mycket, sa ofta tillfalle och mojlighet ges; viktigt att aldrig slappa ett
tillfalle” och genom att "lyfta asikter till ytan som en borjan pa en process; ge andra idéer plats
och syre; visa pa olika synsatt och varderingar”. Fyra svarade nej och exempel ar “behov av att
fa ytterligare argument/metoder att méta pojkarna med invandrarbakgrund” och vi har inte den
kunskapen i personalgruppen”.

Tolv svarade bade ja och nej. Exempel pa hur detta gors ar genom att diskutera, informera, stétta
och starka och genom att bygga vidare pa relationerna som finns mellan ledare och ungdom.
Samtidigt namndes att forebyggande arbete inte ar majligt pa grund av till exempel: for lite
kunskap, man skulle behdva att ndgon/nagra inriktade sig pa detta amne inom fritidsgardarna
och att det rader tidsbrist. | nedan tabell sammanfattas svaren pa denna fraga i siffror.

Arbetar er forening/verksamhet idag aktivt for att forebygga s.k. hedersrelaterat vald?
Ideella SocialtjanstjPolis Skolskot./  [Fritidsgards.  [Totalt
foreningar Kuratorer
(n=16) (n=22) |(n=17) |(n=32) (n=23) (n=100)

JA 1 6 5 4 6 22

NEJ |1 0 0 12 4 35

JA/NEJ|L 4 3 5 12 25
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5. Namn tre "saker” som er verksamhet skulle behtva for att framover
kunna arbeta forebyggande mot s.k. hedersrelaterat vald/kunna bemota
och stodja ungdomar utsatta for s.k. hedersrelaterat vald

Overst pa bland annat ideella féreningar 6nskelistor star ”kunskap”. Dar efter énskas ”pengar”.
Kopplat till detta star ocksa dnskemal om andra resurser (= personer). Exempel pa kunskap som
efterlyses ar vilka mojligheter och hinder lagstiftningen ger nér det géller hedersproblematik och
kunskap om olika strategier som tjejer kan ta till i handelse av utsatthet. For 6vrigt framfordes
onskemal om praktisk samverkan/samarbete med t.ex. socialtjanst. Mojligheter for barn med
utlandsk harkomst att lyfta upp och prata om sin” kultur efterfragades ocksa.

Det mest frekvent framforda Onskemalet bland socialtjanstens representanter var
kunskap/utbildning/kompetensutveckling. Sjutton personer ndmnde detta som mest onskvart.
Nast mest frekventa svaret var handlingsplan. Starka “tvaor” var ocksa
natverksgrupp/samverkansgrupp i lanet/samordning/. Dérnast kom tillgang till relevant
handledning/specialavdelning for handledning i svara situationer och mer tid/mer personal/mer
pengar.

De mest frekventa svaren bland poliserna var onskemal om att utbilda personal med
spetskompetens, mera kunskap och utbildning. Dar nast kom énskemal om samverkan med
andra myndigheter. Andra onskemal som framférdes var bland annat en handlingsplan,
stddcenter fOr utsatta och mera tid.

Bland skolskoterskor och skolkuratorer var det i forsta hand mer kunskap/information och
Okad medvetenhet som Onskades. Dé&r nast Onskades samarbete med andra
(frivilligorganisationer, socialtjanst, polis). | tredje hand ©nskades en handlingsplan och
gemensamt synsatt kring dessa fragor.

Fritidsgardsfolket” énskade i forsta hand kunskap/utbildning/information. Darnast 6nskades
samarbete med skola/socialtjanst/andra och det 6nskemal som kom i tredje hand var, kanske inte
helt ovantat med tanke pa den aktuella forelasningen for radslaget, Sharaf: s hjéltar. | nedan
tabell presenteras en sammanstallning av de olika verksamheternas énskemal.

Tre saker som verksamheten skulle behdva for att framdver kunna arbeta)
forebyggande mot s.k. hedersrelaterat vald/kunna bemodta och stddjal
ﬂ]domar utsatta for s.k. hedersrelaterat vald
Ideella  [Socialtjanst |Polis Skolskot./kuratorjFritids.
foreningar
[Kunskap |Kunskap Kunskap Kunskap Kunskap
Utbildning  |[Utbildning Information [Utbildning
Kompetens |[Spetskompetens Information
Pengar  [Handlingsplan|Samverkan Samarbete med|Samarbete
Néatverk andra med andra
Samverkan
Samordning
Personella|Handledning |Handlingsplan [Handlingsplan |Sharaf
resurser [Tid hjéltar
Personer
Pengar
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Kommentarer

Av de 100 personer som besvarat fragan om man i sin verksamhet kommit i kontakt med
hedersproblematiken i sin verksamhet uppgav 82 personer att man gjort detta. Storst andel med
erfarenhet fanns inom socialtjansten (91 %). Dar n&st kom gruppen skolskoterskor och
skolkuratorer (84 %).

Detta sager ingenting om i vilken utstrackning ungdomar i lanet utsétts for denna problematik,
men det visar att personer i lanets kommuner i sin verksamhetsutévning kommer i kontakt med
denna problematik. Kombinerat med att de tillfragade grupperna, samtliga svarade att de i forsta
hand skulle behtva mer kunskap for att framéver kunna arbeta forebyggande och for att kunna
beméta och stédja ungdomar som drabbas, talar enligt mig for, att man fér ungdomars val och
ve, bor mota upp det upplevda kunskapsbehovet med ytterligare utbildningar.

Sammanstallning av erfarenheter, kunskaper och dnskemal utifran
moten och kontakter med olika aktérer

Projektledaren har under projekttiden sammantraffat med en rad olika aktorer. Nagra av dem har
deltagit i samband med radslagen, nagra inte. Nedan presenteras vad som framkommit i
samband med dessa moten.

Kvinnohus och brottsofferjourer

I lanet finns tva kvinnohus, ett i Karlskoga och ett i Orebro. Bada kvinnohusen har erfarenhet
av att méta kvinnor utsatta for s.k. hedersrelaterat vald. Ar 2005 hade kvinnohuset i Orebro
kontakt med 8 kvinnor som var utsatta for detta vald. Denna siffra géller for dem vars
problematik inte innefattar misshandel eller hot fran en nuvarande eller fore detta make, sambo
eller pojkvan. Nagra av kvinnor de haft kontakt med har haft problem med hedersrelaterat vald
efter ett misshandelsforhallande.

Exempel pa detta ar kvinnor som levt i ett misshandelsférhallande, skiljt sig och i en forlangning
riskerat att utsattas for hedersrelaterat vald om kvinnans familj anser att hon krankt familjen
genom att skilja sig eller valt att leva utan en man. Hur manga det galler har man inga siffror pa
eftersom dessa fors in i misshandelsstatistiken. Nar det galler denna typ av vald lyfter bada
kvinnohusen sérskilt fram gruppen romer.

Enligt Kvinnohuset i Orebro skiljer sig hotbilden at for de kvinnor som utsatts for hot av en man
och de kvinnor som utsatts for hedersrelaterat vald. Man har p& Kvinnohuset i Orebro
identifierat tva saker som medfér problem for verksamheten. Dels att nar det galler
hedersrelaterat vald finns en risk att den drabbades kvinnliga slaktingar, via socialjouren, begar
plats pa boendet vilket innebar en sikerhetsrisk for samtliga boende pa kvinnohuset. Dels att en
del kvinnor som utsatts for hedersrelaterat vald ser som enda I6sning att snabbt gifta om sig,
vilket ar en utgangspunkt som manga ganger skiljer sig fran den 6vriga kvinnor boende pa
kvinnohuset ser som framkomlig.

Dessa olika utgangspunkter gor att man anser att kollektivt boende inte &r en bra 16sning i dessa
fall. Bada kvinnohusen efterfragar kunskap om hur man kan stotta kvinnor utsatta for
hedersrelaterat vald. P4 Kvinnohuset i Karlskoga ser man ett konkret behov av méjligheter att
gomma utsatta kvinnor. Nar det galler samarbetet med socialtjansten beskrivs detta nagot olika
av de tva kvinnohusen. Ett beskriver samarbetet med socialtjansten som gott och man upplever
att fragan om vald mot kvinnor tas pa allvar. Det andra kvinnohuset upplever att kontakter med
socialtjansten kan liknas vid ett “lotteri” och i det fall en flicka & omyndig kan man idag inte
rekommendera henne att ta kontakt med socialtjansten. Detta ar ndgot man ser mycket allvarligt

pa.
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Idag finns fyra brottsofferjourer i Orebro lan. Av dessa har tre haft kontakt med ungdomar
utsatta for hedersrelaterat vald. Brottsofferjouren Orebro-Lekeberg uppskattar att man under ett
ar har cirka 20 drenden som ror denna problematik. Sedan “réd och stéd” togs bort i Orebro
kommun upplever man det pa Brottsofferjouren Orebro-Lekeberg som om det uppstatt ett glapp
nér det galler jourens kontaktar med socialtjansten.

Tillfallen da detta konkret skapar hinder ar nar det uppstar spraksvarigheter i kontakter med
drabbade personer. En tolk kostar 7-800 kr/h, en kostnad som tidigare kunde l6sas genom
kontakter med “rad och stod”. | dagslaget gar inte detta. | Brottsofferjourernas lansregionrad ar
man av den uppfattningen att skolorna behover stérre beredskap for att kunna hanterat fragor
som ror hedersrelaterat vald.

Ett problem som uppmarksammats av ett av lanets kvinnohus och Brottsofferjouren Orebro-
Lekeberg &r att en del personer som soker stod inte vill anvanda sig av tolkar fran tolkcentralen
med hanvisning till radsla for skvaller.

Skolchefer

Skolchefer har det yttersta ansvaret for skolorna i en kommun. Vid ett méte med atta skolchefer
fick dessa skriftligen besvara de fragor som stélldes i samband med de verksamhetsinriktade
radslagen. Néar det gallde om man diskuterat begreppet hedersrelaterat vald svarade en skolchef
att man fort lite diskussion om hur man skall arbeta med dessa fragor, en annan svarade att
diskussioner ar under process, en tredje att man sakert diskuterat men inte vid moten skolchefen
sjélv deltagit i och en fjarde att man gjort en kartldggning om omfattningen och diskuterat hur
det kan se ut.

En svarade att man diskuterat vald i allmanhet men inte s.k. hedersrelaterat vald specifikt och en
svarade att man inte diskuterat fragan. Tva avstod fran att svara. Fraga tva handlade om man
kommit i kontakt med problematiken i verksamheten. Sex svarade nej, en avstod fran att svara
och en svarade att man kommit i kontakt med problemet genom elever inom vissa
yrkesforberedande program.

Som svar pa fragan om man kéanner att man i verksamheten idag kan bedéma, beméta och stodja
ungdomar som man misstanker kan vara utsatta for s.k. hedersrelaterat vald pa ett bra sétt,
svarade sex ja, bland annat med h&nvisning till resursteamet, kunskap i organisationen, att man
kan bemdta och stodja (daremot &r det svarare att bedéma), personer som arbetar med svenska
tva, genom generella resurser for stod till ungdomar i olika slag av svarigheter och genom att
samordna det med valdsfragor éverhuvudtaget.

De som uttryckte att man idag kan gora ndgot for ungdomar som man misstanker kan vara
utsatta har ocksa uttryckt att mera kunskaper behdvs. Fem skolchefer svarar ja pa fragan om
man idag kan arbeta for att forebygga s.k. hedersrelaterat vald.

Exempel pa ja-svar ar att ”man kan gora detta genom stod fran resursteamet”, "vi kan sakert
arbeta med forebyggande atgarder men jag ar tveksam om vi gor det pa annat satt an att vara
oerhort uppmarksamma pa signaler och indikationer - for 6vrigt ar ju detta en del i vérde-
grundsarbetet som vi bedriver ett systematiskt arbete kring” och “genom att belysa och samtala
om det”. Tva svarade nej med hanvisning till att man "inte agnat fragan tillrackligt mycket
uppmarksamhet” och att de i hemmet ser vi det som svart (att forebygga)”.

Pa skolchefernas “énskelistor” stod i forsta hand “information/utbildning”, “mer kunskap”,
”kompetens om vad det handlar om” och arbetsplan”.
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For skolcheferna borde det, enligt mig, vara intressant att veta att 84 % av de skolskoterskor och
skolkuratorer som i samband med det radslag som arrangerades for dem svarade att de kommit i
kontakt med problematiken i sin verksamhet. Skolchefernas Gvertygelse om att man idag kan
bedéma, beméta och stddja ungdomar delas inte i lika hog grad av skolskéterskor och
skolkuratorer.

Ocksa nar det géller fragan om i vilken utstrackning man idag kan arbeta forebyggande
foreligger en diskrepans. Det torde vara av intresse for ansvariga for skolans verksamhet att titta
narmare pa dessa forhallanden for att kunna gora en adekvat bedémning av vad som behovs for
att mojliggora for personal inom skolan att aktivt arbeta saval forebyggande som stodjande for
den aktuella ungdomsgruppen.

Jourhemsfamiljerepresentanter i Orebro

Vid en traff med jourhemsfamiljerepresentanter i Orebro fick de som var narvarande fran
borjan av traffen (atta av nio personer) skriftligen besvara samma fragor som anvéndes vid
radslagen. Nar det galler fragan om man diskuterat begreppet hedersrelaterat vald svarade tre att
man inte diskuterat begreppet tidigare medan 6vriga svarade att man diskuterat detta.

Fem personer hade kommit i kontakt med hedersproblematik, huvudsakligen da flickor
jourplacerats i familjer. Som svar pa frgan om man kanner att man i verksamheten idag kan
beddma, bemdta och stédja ungdomar som man misstdnker kan vara utsatta for s.k.
hedersrelaterat vald pa ett bra satt svarade tre ja och gav foljande exempel pa hur: finnas, lyssna
och hjéalpa dem att halla sig undan”, ta hjalp av sakkunnig, lyssna och lasa litteratur” och
“bemota och stodja; ta in s& mycket information som behdvs for att kunna stodja och skydda
personer i utsatta situationer”.

De fyra som svarat "nej” hanvisade till brist pa kunskap. Tva svarade att man idag kan arbeta
forebyggande och gav foljande exempel pa hur: "samla pa oss sa mycket kunskap som mojligt
och ga ut med information och stod till de drabbades foraldrar och andra i slakten” och “vara
med vid besok; aldrig lata dem behdva vara sjalva vid telesamtal”. Pa “6nskelistorna” stod
kunskap/utbildning Gverst hos fem av dem som svarat. P4 “andra plats” namndes bl.a.
“erfarenhet”, “kontaktpersoner” och “mojlighet till kontakt (direkt) med den drabbade och dess
familj”.

OreBRA

| samband med OreBRA: s internat i januari 2006 narvarade tolv av radets ledaméter. Dessa
fick skriftligen besvara de fragor som diskuterades i samband med radslagen. Tre ledamoter
svarade att man inte diskuterat begreppet hedersrelaterat vald, tva svarade att man gjort detta
"mycket lite”. Ovriga uppgav att man pé& nagot satt diskuterat fragan.

Nar det galler fragan om man kommit i kontakt med hedersproblematik i sin verksamhet svarade
fem ledamoter nej. En svarade att man kommit i kontakt med fragan via forelasningar och
ovriga sex ledamdter svarade att man pa négot sétt kommit i kontakt med fragan. Atta ledamdter
svarade att man inte k&nner att man i sin verksamhet idag kan beddéma, bemdta och stddja
ungdomar som man misstanker kan vara utsatta for s.k. hedersrelaterat vald pa ett bra satt.

Exempel pa anledningar till detta var: brist pa resurser och kunskap och att det inte ingar i deras
ansvarsomraden. En representant svarade ja men kompletterade med att vi kan nog bli béattre”.
Ovriga tre svarade béde ja och nej. Av dessa tre handlar ja-svaren om att lyfta upp fragan i
diskussioner och att se 6ver se dver handlaggning av sadana har fragor och i nej-svaren hanvisas
till bristande kunskap.

44



Pa fragan om man anser att man i sin verksamhet idag kan arbeta for att forebygga s.k.
hedersrelaterat vald svarade tva ledamater nej. Sju svarade ja och foreslog olika satt pa hur detta
kan goras (de flesta har svarat i futurum, inte i presens), t.ex. genom att utveckla
familjecentraler, genom att medverka till utbildning om fragorna och genom riktade insatser for
att starka flickors sjélvkansla.

Pa "onskelistan” for att i sin verksamhet framover kunna arbeta forebyggande mot s.k.
hedersrelaterat vald och for att kunna bemota och stodja ungdomar utsatta for denna problematik
svarade de flesta i fOrsta hand information/utbildning/6kad kunskap. Dé&r nast kom
”samverkan/samarbete”. Vid genomlésning av svaren tolkar jag det som att ledamdterna oftast
svarat utifran sin “ordinarie” verksamhet och inte utifran vad man gemensamt kan, eller skulle
kunna, gora gemensamt inom ramen for OreBRA.
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Utvecklingsomraden

Forebyggande insatser samt bemotande och omhéndertagande av ungdomar som riskerar att
drabbas av, eller som drabbats av, s.k. hedersrelaterat vald, kraver att flera aktorer forbereder sig
pa motet med denna problematik.

Utifran de erfarenheter som gjorts i projekt “lanssamverkan mot s.k. hedersrelaterat vald” bor
foljande omraden fokuseras:
e Okad kunskap hos aktorer som moter eller kan komma att méta ungdomar som utsatts
for eller som riskerar att utsattas for s.k. hedersrelaterat vald
e uppréattande av handlingsplaner i de aktuella aktorernas verksamheter
e samverkan.

Kunskap

Gemensamt for enskilda aktorer, grupper och deltagare i de verksamhetsinriktade radslagen som
arrangerats inom ramen for projektet &r upplevelsen av att sakna tillrdcklig kunskap om s.k.
hedersrelaterat vald. Den upplevda bristen innefattar okunskap om problematiken, dess
bakgrunder och mekanismer, okunskap om hur man kan arbeta forebyggande och okunskap om
hur man bor agera i det fall problematiken aktualiseras i den egna verksamheten.

Manga av dem som i samband med de verksamhetsinriktade radslagen uppgav att de kommer i
kontakt med hedersproblematik i sin verksamhet dnskade mer kunskap for att framover kunna
arbeta forebyggande och for att kunna bemdta och stoédja ungdomar som drabbas. Okunskap kan
leda till att man k&nner osékerhet infor hur man skall agera. Denna osakerhet drabbar med stor
sannolikhet berérda ungdomar men troligen ocksa den stodperson eller handlaggare som har att
agera i ett arende som ror heder.

Att rusta verksamheter med kunskap ar nodvandigt for att kunna arbeta férebyggande och for att
kunna agera i det fall verksamheten kommer i kontakt med en ungdom som lever i en situation
dar hedersproblematik kan vara aktuell. Denna rustning” kan vara avgorande for huruvida en
ungdom far den hjélp och det stéd han eller hon har ratt till.

Johansson framforde i samband med radslaget for skolskoterskor och skolkuratorer att kunskap
ar nodvandig for att kunna vaga fraga och for att kunna ha beredskap att hantera svaren.
Kunskap om en fraga eller en foreteelse kan vara nodvandig for att kunna synliggora okunskap —
ju mer man vet, desto mer vet man att man inte vet.

Av denna anledning kan det vara befogat att tillse att personer som i sin verksamhet "riskerar”
att stota pa denna problematik tillnandahalls grundlaggande kunskap om fragor som ror heder
och vad som skiljer denna problematik fran till exempel vanlig” ungdomsproblematik. For att
“kvalitetssakra” en verksamhet i betydelsen att tillse att verksamheten har tillrdcklig kunskap for
att kunna hantera fragor som ror heder, kan det vara lampligt att nagon eller nagra tillats
specialisera sig inom omradet hedersproblematik.
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Handlingsplaner

Den osakerhet manga vittnar om nar det galler forebyggande och stédjande insatser kan bottna i
att man saknar verktyg eller rutiner for hur man skall agera nér ett arende med inslag av heder
aktualiseras. For att undanréja osékerhet och for att verka som stod for en verksamhet och en
enskild stodperson eller handlaggare bor handlingsplaner for hur denna problematik skall
hanteras processas fram.

Arbete for att uppratta en handlingsplan for hur fragor som ror heder skall hanteras i den egna
verksamheten bor bland annat sikta in sig pa motet med den enskilde ungdomen, verksamhetens
egen beredskap och samverkan med andra aktorer. Bland annat bor foljande fragor besvaras:

e Hur gor vi oss tillgangliga for ungdomen? Hur rustar vi oss sa att utsatta ungdomar soker
vart stod och var hjalp? Hur ger vi utsatta ungdomar stod och hjalp? Hur satter vi
ungdomens basta i framsta rummet? Hur agerar vi om ungdomen &r under 18 ar
respektive over 18 ar?

e Hur ser var verksamhet pa dessa fragor (utifran konventioner och andra styrdokument)
och hur ser var beredskap att mota denna problematik ut? VVad menar vi i var verksamhet
med s.k. hedersrelaterat vald? Vad gor vi idag? Vad kan vi utveckla? Hur ska vi arbeta
forebyggande? Vilken gemensam hallning har vi i frdgor som ror heder? Hur
dokumenterar vi denna typ av arenden? Hur ser vara anmalningsrutiner ut?

e Hur ser var kontakt och dialog med det omgivande samhallet ut? Vilka aktorer
kan/bor/ska vi vanda oss till i det fall ett &rende som ror heder aktualiseras? Vilka
stodresurser kan vi hanvisa ungdomen till? Nar och hur kommunicerar vi med foréldrar?

Enligt Magnusson (2005) utgor en tydlig arbetsorganisation en grundbult nar det galler saval
framtagandet som tillamning av en lokal handlingsplan. Kommunernas arbete for att bekampa
mans vald mot kvinnor och tillhandahalla stod och skydd at ungdomar, som riskerar att utséttas
eller som har utsatts, far inte vara avhangigt en enskild tjanstemans personliga engagemang och
kunskaper — handlingsplanen maste forankras pa chefsnivd och byggas in i respektive
organisation. Det ar ocksa nodvandigt med konsensus om hur man bor agera i mote med
hedersproblematik sa att en enskild stodperson eller handlaggare inte behover sta ensam med
viktiga avgdranden.

Alla lanets innevanare kan inte forvantas leva efter samma normer men det finns normer som
maste respekteras av alla. Till dessa raknas bland annat den svenska lagstiftningen och de
konventioner som namnts ovan. FOr att konkretisera detta vore det onskvart att tydliga
handlingsplaner, bade gallande forebyggande och akuta insatser for drabbade ungdomar,
utvecklades pa central och lokal niva.

En lansgemensam handlingsplan med stdd och legitimitet pa central niva, skulle kunna utgdra en
utgangspunkt for upprattande av handlingsplaner anpassade utifran lokala forhallanden, men det
ar i dagslaget omojligt att avgora nér en adekvat lansévergripande handlingsplan for arbete med
fragor som ror hedersproblematik skulle kunna fardigstéallas. Kanske forutsatter rent av en
adekvat lansovergripande handlingsplan att den foregatts av att enskilda verksamheter forst
informerat sig om sina egna mdjligheter och skyldigheter att arbeta med fragor som ror
hedersproblematik och konkretiserat detta i lokala planer?
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Den ena typen av planer utesluter dock inte andra — de kan komplettera varandra. Den drabbade
ungdomen ar inte hjalpt av att lanets kommuner har en plan for hur valdet ska minska pa lang
sikt om inte verksamma i kommunerna har kunskap och verktyg som stod for att bemota de
ungdomar som riskerar att drabbas eller som drabbats. Det behovs planer bade for hur redan
utsatta ungdomar ska hjélpas och planer for hur man i lanets kommuner ska minska och
forebygga s.k. hedersrelaterat vald.

Samverkan

Samverkan handlar manga ganger om att flera aktorer med sarskilt ansvar for en fraga utvecklar
ett gemensamt synsétt och en gemensam malsattning i arbetet med denna. Genom samarbete och
samtal med aktorer utanfor den egna verksamheten kan mojligheter att arbeta forebyggande och
stddjande starkas. Ett bra stdd till, och ett korrekt bemdtande av ungdomar som riskerar att
utsattas for, eller som utsatts for, s.k. hedersrelaterat vald, forutsatter att man kanner till den
egna verksamhetens mojligheter och skyldigheter att ge stod och hjdlp, men ocksa att man
kanner till och kan ge korrekt information om vad andra verksamheter kan och skall gora i
arenden da inslag av hedersproblematik ar aktuell.

| den delen av stadsbudgeten fér 2006 (Regeringskansliet, prop. 2005/06:1) som ror
rattsvasendet framhaller regeringen, betraffande samarbete for att forebygga brott och ge stod till
brottsoffer, att i det konkreta arbetet, inte minst pa lokal niva, finns viktiga beréringspunkter
mellan brottsofferstédjande och brottsférebyggande verksamheter. Det forekommer /.../ att
lokala brottsofferjourer och lokala brottsférebyggande rad samarbetar och darigenom delar
kunskaper och erfarenheter. Genom samarbete av detta slag skapas mojligheter for att i storre
utstrackning anlagga ett brottsofferperspektiv i det brottsférebyggande arbetet och ett
brottsforebyggande perspektiv i brottsofferarbetet. Det finns enligt mig skal att tro att ett sadant
samarbete &ven skulle kunna komma ungdomar som riskerar att utsattas for eller som utsatts for
s.k. hedersrelaterat vald till gagn.

Samverkansprocesser kan stodjas av att man upprattar rutiner for informationsutbyte. Ett annat
satt ar att skapa forum for gemensamma utbildningar avseende fragor som ror heder. Icke att
forglomma i detta sammanhang &r att fordldrar kan utgéra resurser som kan bjudas in till dialog
och samverkan, allra helst innan problem har uppstatt.
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Projektets fortsattning

Regionforbundet Orebro lan fortsatter projekt ldnssamverkan mot s.k. hedersrelaterat vald under
perioden april 2006 till och med april 2007. Under detta & kommer Regionférbundet Orebro lan
att arbeta for okad kunskapsutveckling om hedersproblematik. | detta arbete kommer skolor i
lénet att prioriteras.

Det ar sannolikt inte realistiskt att samtliga personer som arbetar i verksamheter dar man kan
komma i kontakt med ungdomar som riskerar att utsattas for eller som utsatts for s.k.
hedersrelaterat vald, kan ha tillrackliga kunskaper for att hantera fragor som ror heder pa basta
sitt. Mot bakgrund av detta kommer Regionforbundet Orebro lan att arbeta for att a till stand ett
natverk som planeras utgora en “expertgrupp” avseende hedersrelaterat vald. Tanken &r att
lansexpertgruppen i forlangningen skall utgora ett bollplank och ett stod at verksamheter i lanet
som kommer i kontakt med hedersproblematik. En “expertgrupp” undantar dock inte att
enskilda verksamheter tar ett eget ansvar for arbetet med s.k. hedersrelaterat vald.

Under projektets andra ar kommer ocksa ett arbete med att stimulera till utveckling av
handlingsplaner och forebyggande atgarder i verksamheter som kommer i kontakt med
ungdomar som riskerar att utsattas for eller som utsatts for s.k. hedersrelaterat vald att
prioriteras.

For att 6ka forutsattningarna for att det paborjade arbetet skall kunna fortleva efter projektets
upphorande i april &r 2007 kommer Regionforbundet Orebro lan, i det fall en 6verenskommelse
om regional brottsoffersamverkan fattas, verka for att fragor som ror hedersrelaterat vald
inlemmas i detta. Offer for s.k. hedersrelaterat vald ar en mycket utsatt grupp brottsoffer. Som
grupp ar man i behov av stod precis som barn som riskerar att utsattas for, eller utsatts for, brott,
mobbing/krankning och barn som utsatts for sexuella 6vergrepp.

Utifran kunskap om att det ar mer som férenar an som skiljer olika brottsofferkategorier at
(Lindgren et.al, 2004) ar en av Orebro lans utmaningar att kraftsamla kring saval forebyggande
som stddjande insatser for personer som riskerar att utsattas for eller som utsatts for brott,
oavsett anledningen till brottet. Detta for att ta tillvara brottsoffrens manskliga rattigheter.

Fragor om s.k. hedersrelaterat vald bor, ur en eller flera aspekter, lyftas och diskuteras i en rad
samhalleliga verksamheter. Ny kunskap genereras standigt varfor det kan vara viktig att finna
former for fortsatt kunskapsbevakning och bevakning av utveckling inom omradet s.k.
hedersrelaterat vald specifikt och brottsofferfragor generellt. Att standigt utmana den kunskap vi
har idag genom att halla sig ajour med forskning och utveckling och hitta former for hur ny
kunskap skall kunna inforlivas i den egna verksamheten kan vara viktigt for att fora
brottsofferarbete framat.
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Avslutningsvis

Under projektets gang har jag emellanat sttt pa manniskor med installningen att fragor som ror
hedersproblematik &r s& ”smala” och/eller "perifera” att man inte ansett dem nddvandiga att
arbeta med i den egna verksamheten. Jag vill papeka att jag maétt denna installning &ven i
verksamheter dar det under projektperioden kommit till min k&nnedom att problemen varit
aktuella. Jag kan forsta denna hallning med vilken man signalerar att “det vi inte ser, det finns
inte” for att man pa sa satt skall kunna skjuta ansvaret for fragan ifran sig och underlata att
arbeta med den. Min forstaelse stracker sig dock inte sa langt som till att jag ocksa vill forsvara
den hallningen.

Det finns enligt mig all anledning att se och bemdta de ungdomar som riskerar att drabbas, eller
som drabbats, utifran att de ar enskilda individer, som oavsett etnicitet, religion, kon och sexuell
laggning i handelse av behov av stdd eller vid utsatthet for brott skall bemoétas med respekt.
Oavsett anledning till att en ungdom utsatts for brott har han eller hon ratt att bli bemo6tt utifran
sin egen upplevelse av det intraffade. Det a min forhoppning att den tid och energi som i
framtiden laggs pa att skaffa sig kunskap, formulera stéallningstaganden mot och pa att uppratta
handlingsplaner for hur arenden med inslag av heder skall handlaggas, ocksa skall komma andra
brottsofferkategorier” till del.

Hedersproblematik i ett &rende belyser hur komplex brottsofferproblematik kan vara, men
belyser ocksa att komplexitet kan dolja sig aven i till synes “enkla fall”. Férhoppningsvis kan
kunskap om hedersproblematik belysa att det inte gar att ta nagot for givet i kontakt med en
stod- eller hjélpsékande ungdom. Ungdomen maste alltid bemdtas med respekt utifran hans eller
hennes upplevelse och livssituation och arbetet med att ge stéd och hjdlp maste ta sin
utgangspunkt hos individen.
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