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Forord

For att komplettera kartlaggningen av lansinvanarnas sjavbild och
omvéarldens bild av Orebro 1an, rapport 2006:3, har Regionforbundet
uppdragit & Bo Wictorins utredningsbyra att géra en jamforel se av
utvecklingen i Orebro och étta andralan.

De slutsatser som gorsi rapporten har gjorts av Bo Wictorins utrednings-
byra som darmed svarar for de slutsatser och véarderingar som fors fram i
rapporten.

Rapporten kommer att utgéra en del av det beslutsunderlag som ligger till
grund for Regionforbundets Orebro |an fortsatta arbete med att skapa
forutsattningar for hallbar tillvaxt och god livskvalitet i regionen.

Orebro den 7 juni 2006
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Magnus Persson
Regiondirektor
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EKONOMISK TILLVAXT

Bild 1 BRP- utveckling ar 1993 till 2003
(I6pande priser) index: 1993=100
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Kéalla;: Bo Wictorin/SCB

Den ekonomiska tillvaxten, méatt som bruttoregionproduktens (BRP)
forandring, i Orebro 1an ligger val i nivAmed 6vrigalan. (Bild 1)

Nastan allalan har haft en lagre tillvaxt an riket i genomsnitt. Det beror pa
storstadsregionernas och i synnerhet Stockholmregionens starkare tillvéxt
och héga andel av svensk ekonomi.

Endast Uppsala och Jonkopings lan har haft en markant hogre tillvaxt én
Orebro lan.

Utvecklingen i Kronoberg och Varmland har varit i paritet med Orebro 14n.

| 6vrigajamforelselan har tillvaxttakten varit |agre.



VAD BETYDER SKILLNADERNA OCH LIKHETERNA FOR
LANENS INVANARE?

Bild 2 Forandring av antal sysselsatta ar 1993 till 2004
(natt- respektive dagbefolkning) man + kvinnor
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Kélla: Bo Wictorin/SCB
Anm. SCB har andrat metoden for att mata sysselsattningen fran och med ar 2004, vilket
leder till ett nagot hogr e antal sysselsatta.

En hog ekonomisk tillvaxt okar lanens bidrag till Sveriges tillvaxt, men
innebar inte nddvandigtvis att lanens invanare har fétt det béttre i
motsvarande grad.

| exempelvis Kronoberg Okade sysselsdttningen relativt sett mer an |
Orebro — trots att den ekonomiska tillvaxttakten var densamma
(Bild 2, dagbefolkning)

| Varmland har utvecklingen varit den omvanda. Har har sysselsdttningen
okat vasentligt mindre @n i Orebro lan — trots en ekonomisk tillvaxt pa
motsvarande niva.



| varierande grad beror ocksa sysselséttningsokningen for lanens invanare
pautvecklingen i det egnalanet. (Bild 2, dagbefolkning)

| exempelvis Uppsala och Vastmanland har antalet sysselsatta som jobbar
utanfor lanet okat kraftigare an syssel séttningen inom respektive 1&n.

| Jonkoping och Kronoberg & situationen den omvénda och antalet
inpendlare fran dvrigalan har okat.

| Orebro 14n, men ocksai Ostergotland och Dalarna, har antalet sysselsatta
lansinvanare (nattbefolkning) okat i ungefar samma takt som antalet
sysselsatta som jobbar i 1&nen (dagbefolkning).

Bild 3 Forandring antal sysselsatta & 1993 till 2004 Bild 4 Forandring antal sysselsatta &r 1993 till 2004
(natt- respektive dagbefolkning) man (natt- respektive dagbefolkning) kvinnor
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Kalla: Bo Wictorin/SCB Kalla: Bo Wictorin/SCB

Generéllt har antalet sysselsatta man Okat mer an antalet sysselsatta
kvinnor. (Bild 3 och 4)

Viktiga forklaringar till skillnaden mellan kvinnor och man & bl a den
kraftiga minskningen av antalet sysselsatta inom den konkurrensutsatta
sektorn i borjan av 1990- talet och att sektorn darefter borjat dterhamta sig.
Inom den offentliga sektorn fick saneringen av statsfinanserna genomslag |
huvudsak under aren efter 1993.



Skillnaderna i sysselséttningsutveckling mellan kvinnor och méan har dock
varit mindre for vissalan an for andra.

| exempelvis Uppsala l&n ar skillnaden i utveckling for kvinnor omkring 2
%, medan motsvarande utveckling i exempelvis Dalarna & omkring 8 %.
Aven i Orebro 1an har skillnaden i utveckling for kvinnor och man varit
forhallandevis stor — omkring 6 %.

Bild 5 Lonesumma per sysselsatt ar 1993 till 2003
(I6pande priser) index: 1993=100
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Kalla: Bo Wictorin/SCB

En hog regionalekonomisk tillvaxt innebar nédvandigtvis inte heller att
|6nerna dkar I motsvarande grad och vice versa. (Bild 5)

Kronoberg, Jonkopings lan och Ostergétla}nd har haft en klart snabbare
okning av den genomsnittliga |6nenivan an Orebro lan.

Den genomsnittliga I6nenivan i Uppsala och Véastmanlands lén har
utvecklats i ungefar sammatakt somi Orebro lan — trots att Uppsala haft en
vasentligt starkare ekonomisk tillvéxt och att tillvaxten i Vastmanland har
varit svagare.



En bidragande orsak till detta & att skillnaderna i
produktionsforutsdttningar mellan lanen inte omedelbart motsvaras av
skillnader i loneutveckling. Loneutvecklingen bestdms atminstone pa
kortare sikt till storsta delen av den nationella ekonomins utveckling.
Forbéttrade eller forsémrade produktionsforutsdttningar inom ldnen mérks
darfor i hogre grad som skillnader i syssel séttningsutveckling.

Slutsats. En hogre eller en 1&gre tillvaxt kan, men behover inte, innebéara
av vare sig sysselséttningen eller |16nenivan forandras i motsvarande grad.



DEN

EKONOMISKA TILLVAXTENS ORSAKER

Bild 6 BRP per sysselsatt ar 1993 till 2003
(I6pande priser) index: 1993=100

154
152
150
148
146
144
142
140
138
136
134
132

Kalla:

Bo Wictorin/SCB

Skillnaderna i ekonomisk tillvaxt har i princip tva huvudsakliga
forklaringar:

- Produktivitetsutvecklingen (produktionsvéardet per syssel satt)
- Sysselsattningsutvecklingen

Tidigare berodde tillvaxten i hog grad pa att mangden resurser som
anvandes for produktion Okade (révaror, kapital, arbete). | en modern
ekonomi drivs den ekonomiska tillvéxten framfor alt av en alt effektivare
anvandning av insatta resurser, vilket innebér att produktiviteten okar.

| manga fall kan den ekonomiska tillvaxten helt och hallet forklaras av en

okad produktivitet, vilket manga ganger ocksa sker till priset av en minskad
syssel séttning.
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Ett exempel pa detta & Varmland, som hade en ekonomisk tillvaxt av
samma storleksordning som Orebro 18n, déar sysselsittningen 6kade endast
marginellt. (Bild 6)

| Ostergétland, med en svagare tillvaxt &n i Orebro lan, forklaras
utvecklingen av att sysselsattningsokningen varit i nivda med Orebro lén,
samtidigt som produktivitetsutvecklingen varit svagare.

Vissa lan har lyckats kombinera en stark sysselsdttningsokning med en
forhallandevis kraftig produktivitetstillvaxt. Hit hor framfér allt Uppsala
och Jonkopings lan. Déarefter foljer Orebro lan. (Bild 7)

Bild 7 Sysselsittnings- och produktivitetstillvaxt i Orebro och
jamforelselanen ar 1993 till 2003.
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VAD FORKLARAR SKILLNADER | PRODUKTIVITETS OCH
SYSSELSATTNINGSTILLVAXT?

Ett utmérkande drag for regioner som lyckats kombinera en stark
produktivitetsokning med en stark sysselséttningstillvéxt ar ofta att de har
ett mer kunskapsintensivt néaringsliv som i hogre grad bygger pa en snabb
produktfornyel se (produktinnovationer).

| de regioner som har en stark produktivitetsutveckling, men en svag
sysselséttningstillvaxt, domineras naringslivet vanligen i hogre grad av
kapitalintensiva néaringar och produktivitetsutvecklingen & mer avhangig
investeringar i och utveckling av nya maskiner och anl&ggningar
(processinnovatione).

Néringdivets formaga att snabbt omsétta ny kunskap i nya produkter (med
hogt kunskapsinnehdll) och marknader blir alt viktigare for ekonomisk
tillvéxt. Det innebdar att en regions tillvaxtmdjligheter i en Okande
utstrackning & beroende av det s k humankapitalets utveckling, dvs
arbetskraftens storlek och kompetens.
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HUR FORANDRAS TILLGANGEN PA ARBETSKRAFT?
Skillnader i demografisk utveckling mellan [anen

Den befolkningsmassiga utvecklingen i [8nen och Sverige for ovrigt foljer
mycket stabila monster och forandras endast langsamt. Det galler savél
antalet invanare som befolkningens & derssammansattning. (Bild 8)

Bild 8 Befolkningsutveckling ar 1945 till 2004
index: 1945=100
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Anm. Uppsala |an, som under perioden har dkat sin befolkning med mer &an 200 %, ingar
g i diagrammet efter som variationerna for 6vriga lan dablir svaraatt se.

Kalla: Bo Wictorin/SCB
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Befolkningsutvecklingen i Orebro och Véastmanlands |an samt Dalarna har
sedan 35 till 40 ar tillbaka beskrivit en stagnerade utveckling, medan
antalet invanarei Varmland minskat successivt sedan borjan av 1960- talet.

Uppsala |an har haft den utan jamforelse kraftigaste befolkningsdkningen
och vuxit med mer &n 200 % under efterkrigstiden. | dvriga lan har antalet
invanare 6kat med mellan 25 och 35 % sedan ar 1945.

Bild 9 Befolkningsutveckling ar 1968 till 2030 i alder sgruppen 20 till 64 ar,
index: 1968=100
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Kalla: Bo Wictorin/SCB

Den stagnerande befolkningsutvecklingen i Orebro m fl 1an har ocksa
inneburit att antalet invanare i arbetsfor alder stagnerat. (Bild 9)

Endast Uppsalalan har en stark och trendméssig 6kning av antalet invanare
i arbetsfor alder.

Efter &r 2010 kommer antalet invanare i arbetsfor dder att successivt borja
minska. Endast Uppsala lan kan rékna med en fortsatt stark utveckling.

14



Bild 10 Befolkningsutveckling ar 1968 till 2030 aldersgruppen 0till 19 ér,
index: 1968=100
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Kalla: Bo Wictorin/SCB

Likasa fortsétter antalet barn och ungdomar att minska i samtliga lan,
forutom Uppsala. (Bild 10)
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Bild 11 Befolkningsutveckling ar 1968 till 2030 i alder sgruppen 65 ar och
aldre, index: 1968=100

260
240
220
200

Index

180
160
140
120

100

Ar1968  Ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar
1970 1980 1990 2000 2010 2020 2030

—— Uppsala Sodermanland - - - - Ostergétland
- - - .JOnkdping Kronoberg - - - -Varmland

Orebro Vastmanland - - - -Dalarna
—— Riket

Anm. Uppgifterna for ar 2010 till 2030 bygger pa tidigare trendframskrivning
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Mest dramatisk & dock den kraftiga 6kningen av antalet invanare i ddrarna
65+. (Bild 11)
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Bild 12 Forsorjningskvotens utveckling ar 1968 till 2030,

index: 1968=100
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Det innebar att andelen invanare i

arbetsfor ader i forhdlande till

befolkningen i 6vrigt (forsorjningskvoten) kommer att minska under de

kommande 30 aren. (Bild 12)
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Bild 13 Fodelsenetto, andel av befolkningen ar 2005
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Kéalla: Bo Wi ictorin/SCB

Orebro lan har haft savd betydande fodelseunderskott som negativa
flyttningsunderskott. (Bild 13 och 14)

Bild 14 Inrikes flyttnetto, andel av befolkningen ar 2005
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18



Endast Varmland och Daarna har haft mer negativa f6del senetton. Endast
Véarmland och Kronoberg har haft mer negativa flyttningsnetton.

Vissa lan har till en del kompenserat de negativa fodel setalen med positiva
flyttningsoverskott, som exempelvis Sodermanland.

Bild 15 Fodelsenetto, andel av befolkningen ar 1970 till 2005
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Kéalla: Bo Wi ictorin/SCB

Variationerna i antalet fodda och doda over aren foljer relativt likartade
monster i hela landet — om an pa olika nivaer. Den viktigaste forklaringen
till skillnader i fodelsenetto mellan lénen & sdledes befolkningens
Adersstruktur. (Bild 15)
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Bild 16 Inrikes flyttnetto, andel av befolkningen ar 1970 till 2005
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Aven variationerna i flyttningsnetto 6ver &en visar likartade stabila
monster. (Bild 16)

Orsakernatill var manniskor vajer att bo & i hdg grad andraidag an under
1950- och 60- talen.

- Tvingande arbetsmarknadsskél har i det narmaste upphtrt som
drivkraft for flytt.
- Studier och val av boendemilj6 betyder mer

Flyttarna & i huvudsak unga— mellan 20 och 30 &r.

Vilka platser som uppfattas som attraktiva boendemiljoer varierar med bl a
ader, familjeforhadlanden och inkomst.

Patagliga forandringar i en regions langsiktiga in- och utflyttningsmonster
hanger till stor del samman med férandrad tillganglighet till
omkringliggande regioner.

Den mer positiva inflyttningstrenden for Sérmland och Vastmanland &r till

stor del en effekt av Ma@ar — och Svealandsbanorna, i kombination med en
overhettad bostadsmarknad i Stockholm.
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Okad inflyttnings och befolkningstillvaxt har en klart positiv effekt pa
sysselséttningen. Huvuddelen av alla jobb (60 — 70 %) bestér av lokal
servicei olikaformer.

Skillnader i befolkningsutveckling & med andra ord ocksa en viktig
forklaringar  till  de skillnader i ekonomisk  tillvaxt  och
syssel séttningsutveckling som finns mellan 1&nen.

Bild 17 Andel sysselsatta av befolkningen 20-64 ar man + kvinnor ar 2004
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Kéalla: Bo Wi ictorin/SCB

Det innebar ocksa att skillnaderna i sysselsdttningsutveckling inte
omedelbart motsvaras av skillnader i arbetsloshet eller forvarvsfrekvens.
(Bild 17)

Exempelvis & andelen sysselsatta av invanarnai arbetsfor dlder av i stort
sett samma storleksordning i Uppsalasom i 6vrigalan —trots Uppsalas
starka syssel séttningsokning.

Radikala undantag &r dock Jonkdpings- och Kronobergs 1&n, dar andelen
sysselsatta & vasentligt hogre.

Den négot hogre andelen sysselsattai Dalarna paverkasi hogre grad an i
andralén av en vikande befolkningsutveckling.
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Bild 18 Andel sysselsatta av befolkningen 20-64 ar méan ar 2004
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Kalla: Bo Wictorin/SCB

Bild 19 Andel sysselsatta av befolkningen 20-64 ar kvinnor ar 2004
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Kalla: Bo Wictorin/SCB

Generellt & andelen sysselsatta man fyra procentandelar hogre an andelen
sysselsatta kvinnor. (Bild 18 och 19)
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ARBETSKRAFTENS KOMPETENS

Arbetskraftens sammanséttning 1 kompetenstermer & den viktigaste
forutséttningen for vilken néringslivsutveckling som & mgjlig.

Arbetskraftens utbildningsniva och utbildningsinriktning & har sjavklart
en viktig faktor.

Bild 20 Andel 20 —64 aringar med minst tredrig eftergymnasial utbildning
ar 1990 och 2004.
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Kéalla;: BoWictorin/SCB

Utbildningsnivan, métt som andel av arbetskraften med en minst tredrig
hogskoleexamen, ligger pai stort sett samma niva som for flertalet 6vriga
l4n. (Bild 20)
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Uppsala lan har dock en markant hogre utbildningsnivd.  Aven i
Ostergttland & den nagot hogre.

Utbildningsnivan generellt i landet har 6kat betydligt sedan 1990.
Det har dock inte inneburit att ldnens relativa position foréandrats.

Okningen av andelen hogutbildade har i stort sett varit densamma i
samtligalan.

Bild 21 Andel med minst tredrig eftergymnasial utbildning i Orebro lan och

riket,

efter alder, ar 1990 och 2004
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Kalla:

Bo Wictorin/SCB

Den hogsta utbildningsnivan hade tidigare aldrarna mellan 40 och 50 ar.
Idag & det framforallt dldersgruppen kring 30 & som har hogst andel med
en langre hogskoleexamen. (Bild 21)

Inget tyder pa att skillnaderna i utbildningsniva mellan Ianen kommer att
forandras sarskilt mycket den narmaste tiden. Dom skillnader som finns
mellan &dre aldersgrupper finns &ven bland yngre.
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Stora skillnader finns emellertid mellan ldnen n& det gdler
utbildningsinriktning. En sarskilt viktig grupp, som till stor del forklarar
var de mest kunskapsintensiva féretagen etablerar sig, & de med en
naturvetenskaplig eller teknisk utbildning.

Bild 22 Andel av befolkningen med minst tredrig eftergymnasial
naturvetenskaplig eller teknisk utbildning ar 2003
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Kéalla: Bo Wi ictorin/SCB

Andelen av arbetskraften med en langre naturvetenskaplig eller teknisk
utbildning & pétagligt hogre i Uppsala, Ostergotlands och Vastmanlands
lan. (Bild 22)

Viktiga forklaringar till dessa skillnader & hur néringslivets struktur
historiskt har sett ut och tillgangligheten till hogre utbildning med
motsvarande inriktning.

En viktig forklaring & ocksa de lokala arbetsmarknadernas storlek. | takt
med aftt utbildningsnivan oOkar tilltar ocksd den yrkesmassiga
speciaiseringen pa arbetsmarknaden. Det innebar samtidigt att sma lokala
arbetsmarknader far det alt svarare att fa tills stand en fungerande
matchning mellan utbud och efterfragan.
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Hogt specialiserade naringar och de med en mer specialiserad utbildning ar
darfor i hogre grad koncentrerade till storstadsregionera och de storre
lokala arbetsmarknaderna.

Bild 23 Andel av befolkningen med minst tredrig eftergymnasial
naturvetenskaplig eller teknisk respektive pedagogisk utbildning ar 2003.
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Pedagogisk uthildning

Det innebér att de med en naturvetenskaplig eller teknisk utbildning i hogre
grad & koncentrerade till de storre lokala arbetsmarknaderna é@n de som har

exempelvis en lararutbildning. (Bild 23)

Det racker sdledes inte att bara oka tillgangligheten till olika typer av
utbildningar. For i synnerhet det kunskapsintensiva naringslivet krévs
ocksa att den lokala arbetsmarknaden har en tillréacklig storlek.
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Bild 24 Andel av lanens befolkning efter lokal arbetsmarknadsstorlek

<25 |25-49° |50-99° |100-199° |200-299" |>2milj
Uppsala 3% 97 %
SAdermanland 16 % 23% |41% 20 %
Ostergotland 1% 40 % 59 %
Jonkoping 5% |35% 12% |47%
Kronoberg 21% |9% 71 %
Varmland 23% |30% 47 %
Orebro 5% [17% 78 %
V &stmanland 9% |18% 68 % 5%
Dalarna 9% |37% 54 %

Kéalla: BoWictorin/SCB

En fordel for Orebro 1an, i forhdllande till flera andra 1an, & darfor att
huvuddelen av befolkningen finns inom en relativt sett stor lokal
arbetsmarknad. (Bild 24)

Integreringen av lanen runt Stockholmsregionen, med Gver 2 miljoner
invanare, ar dock en mycket stor fordel. Det géller i synnerhet for Uppsala
lan.
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HUR HAR NARINGSLIVET UTVECKLATS | OREBRO OCH

JAMFORELSELANEN?

Bild 25 Sysselsattningsutveckling ar 1993 till 2003 per bransch
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Antalet sysselsattai jord- och skogsbruksnaringarna har fortsatt att minska
kraftig. Totalt i riket med drygt 20 procent under perioden. Minskningen i
Orebro 1an har varit av sammaomfattning i 6vrigalan.

(Bild 25, diagram 25 B)

28




| Jonkopings lan, Dalarna, Uppsala l&n och Kronoberg har syssel séttningen
I industrin 6kat med mellan tio procent eller mer! (Bild 25, diagram 25 C)

Orebro 1an har, tillsammans med Sormland, Ostergétland och Varmland
haft en stagnerade utveckling av industrisyssel séttningen.

| de flesta lan, liksom for riket som helhet, har byggindustrin vuxit. |
framfor alt Varmland och Orebro 1an har den dock fortsatt att minska.
(Bild 25, diagram 25 D)

Bild 26 Sysselsattningsutveckling ar 1993 till 2003 per bransch.

Diagram 25 E Handel Digram 25 F Hotell & Restaurang
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Kéalla: BoWictorin/SCB
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Inom tjanstenaringarna har Orebro lan utvecklats sarskilt gynnsamt i
forhallande till 6vrigalan inom:

- Rekreation, kultur, sport (Bild 29, diagram 25 R)
- Transporter (Bild 26, diagram 25 G)
- Handel (Bild 26, diagram 25 E)
- Data (Bild 27, diagram 25 J)
- Forskning& Utveckling (Bild 27, diagram 15 K)

Bild 27 Sysselsattningsutveckling ar 1993 till 2003 per bransch.
Diagram 251 Fastighetsforvaltning Digram 25 J Datakonsulter & service
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Inom tjanstesektorn har sysselséttningen minskat markant mer an i flertalet
ovrigalan framfor allt inom fastighetsforvaltning. (Bild 27, diagram 251)

For dvriga delbranscher har utvecklingen varit i niva med utvecklingen i
flertalet 6vrigalan. (Bild 26 till 28)

Bild 28 Sysselsattningsutveckling ar 1993 till 2003 per bransch
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Bild 29 Sysselsattningsutveckling ar 1993 till 2003 per bransch

Diagram 25 Q Intr.org & Samfund

Digram 25 R Rekreation,Kultur & Sport
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Vad skall man tro om framtiden?

Det finns mycket som talar for att omvarldsforutséttningarna under den
narmaste 10 — 20 arsperioden kommer att forstarka de skillnader i
utveckling vi hittills sett mellan regioner. FOr dettatalar bl a

Den snabba globaliseringen av ekonomin med en mycket expansiv
utveckling i f d dsteuropeiska lander, Kina, Indien, m fl. Aven om
alapasikt tjanar pa en mer expansiv véarldshandel, innebar det
sannolikt ocksa mycket kraftiga strukturférandringar av den svenska,
liksom 6vriga nuvarande OECD-landers, ekonomier.

Den tilltagande internationella arbetsf 6rdel ningen som féljer av detta
innebér troligen, om det gar bra, att de kunskapsintensiva naringarna
vaxer, samtidigt som |6nekostnadskonkurrerande verksamheter
krymper. Om det gar sdmre kréavsistéllet en successiv anpassning av
det svenska kostnadsl aget, dvs en anpassning av |6nenivaernai
Sverigetill de vasentligt 1agre nivaernai var omvarld.

En utveckling mot en hdgre andel kunskapsintensiva néringar skapar
ett Okat " urbaniseringstryck”. En allt mer kunskapsintensiv ekonomi
innebér att vi far en tilltagande yrkesmassig specialisering. Det
gynnar en utveckling inom, i forsta hand, vara storstalokala
arbetsmarknader.

| jamforelse med Ovrigalan stér sig Orebro |an va nar det géller
utbildningsnivan generellt. En brist & dock att andelen med en
langre naturvetenskaplig eller teknisk uthildning &r 13g!

Den demografiska utvecklingen forstarker skillnaderna mellan stora och
smaregioner ytterligare.

| huvudsak far vi nog rékna med att skillnaderna mellan regionerna,
nér det galler den demografiska utvecklingen, bestar och forstarks
framover.

Det innebéar att Orebro |an, liksom samtligalan forutom Uppsala, fér
rékna med en stagnerande befolkningsutveckling framéver.

Detilltagande skevheternai a dersstrukturen kommer framfor allt att
mérkas fran och med & 2010 och framét.
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En okad tillganglighet till omkringliggande regioner skulle 6ka
forutséttningarna for en mer gynnsam ekonomisk och befolkningsméssig
utveckling.

Maélar- och Svealandsbanan har radikalt foréndrat
utvecklingsf6rutsattningarna for sodra V dstmanland och norra
Sodermanland. Utbyggnaden av Ostlanken innebér sannolikt ocksa
att Ostergotland allt mer kommer att integreras med
Stockholmsregionen.

For Orebro 1an & mojligheterna att dra sammafordel av en dkad
narhet till storstadsregionen mindre. Palang sikt kan det kanske vara
en majlighet?

Orebro 1an har dock redan idag en fordel av att regionen redan till
stor del & integrerad inom en stor funktionell region. Mgjligheterna
att vidga denna region pa medellang sikt ligger mer i att oka
Integrationen med exempelvis vasta V astmanland och
Sodermanland.

FOr regioner som inte har samma mgjligheter att drafordel av nérheten till
storstadsregionera kan dock en tillrackligt hdg grad av profilering och
specialisering vara en majlighet.

En s&dan strategi skulle dock tjana paen mer uttalad profilering av
Orebro universitet.

En klar fordel for Orebro lan &r att det geografiska laget ur logistisk
synpunkt. Det gynnar en expansion inom t ex transport och handel.

For att finna ytterligare sadana profilomraden krévs en djupare
analys. Den relativt expansiva utvecklingen inom data och
rekreation, kultur, sport skulle kunnatyda pa att nagra sadana
omraden skulle finnas inom dessa del branscher?

En strategi, som innebér att man forsoker hitta framtidsnaringarna
kan dock vara svart och lyckas séllan.
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