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Stefan driver Universe imagine tillsammans med en kompis. Han kommer fran Arvika dir han en
gang var festivalgeneral for Arvikafestivalen. Hans mal har aldrig varit att driva foretag, det har
bara blivit ett sétta att organisera jobbet och idéerna. Stefan spritter av lust dir han star framfor
oss 1 Lanssalen med en penna och ett bladderblock.

Hans driv har alltid varit att ha lite roligt medan man jobbar och han séger pa bred viarmléindska,

- Kojor, hur roligt var det nér det var klart egentligen? Det var ju sjdlva byggandet och
planeringen som var det roliga, vigen sa att sdga och han jaimfor med skapandet av en festival
t.ex.

-80% av jobbet med en festival ar inte kul veckorna innan, det dr nerver och osdkerhet hela
vigen men det dr mycket roligare att ha en utmaning &n att titta pa TV!

Att han blev general for Arvika var for 6vrigt en ren tillfillighet, han hade startat ett koolt
hardrockband med kompisarna och de ville ha spelningar och bli kinda, hur goér man?

Man startar en festival ddr man sjélv kan fa sta pa scenen, sidger Stefan och ler med hela ansiktet.
Han 16ste sitt problem med spelningar och det dr en stor del i entreprendrskapet — att 16sa
problem.

Hur skulle han da 16sa sjdlva finansieringen av detta ideella arbete med Arvika?

Losningen blev en del A-kassa och en del CSN genom att skroiva in sig pa Karlstad Universitet
ddr han kom ut med en examen som internationell civilekonom. Hur gick det till? Han som ville
spela rock?

Han fragade helt enkelt tva personer, syokonsulenten som talade om de goda prognoserna och
pappa som trodde syon hade ritt och pa den vigen bar det. Han startade ett foretag tillsammans
med vénner for att forverkliga drommar och det gick képpritt at skogen. Men Communicare
hade hort talas om Stefan och fragade om han inte vill komma till dem och starta up en
verksamhet for att coacha ungdomar mot entreprenorskap. Och det var da han gick hem och
stdllde sig sjdlv den magiska fragan.

- Vad dir det jag vill? Vad dr det jag vill egentligen?

Resultatet: Communicare i 6 ar med uppdraget att utveckla entreprenorskap for unga méanniskor.
Dirifran har han nu startat bolaget Universe Imagine som ir ett
entreprenorskapsutvecklingsbolag med tva huvudsakliga grenar: Utbildning i personligt
entreprenorskap och forlag med bl.a. ”Arrangera mera” och en paverkanskortlek.

Han berittar att han grundat utbildningen pa de viktigaste insikterna:

- Mer inspiration dn insikter

- arkitektens forsta

- 3 olika sanningar

- nédtverkets betydelse for utveckling

- det dr ldttare att bli forlaten 4n tillaten. Sluta vinta — gor!
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Riktigt framgangsrika entreprenérer lever efter reglerna:

1. Kor!

2. Stanna upp och se vad du lart dig.
3. Byt riktning om det inte funkar.
4. Bjud pa smorgastarta! (Géllde pa Communicare)
Entreprenorskap for Stefan ir:

- forhallningssitt i livet

- fokus pa mojligheter

- kraft, lust och vilja

- att gora

- min grej

- just nu!

Kénnetecknade for en entreprendr ér:
- vaga prova

- vaga misslyckas

- vaga lyckas.

Man maste ga utanfor trygghetszonerna, sdger han och ritar i blidderblocket. En bild med en
cirklar som symboliserar Stefan och sedan en utlopande utvéxt som &r potentiella med oprovade
formagor. I denna utlopande utvéxt placerar han ett kryss och skriver hjdlp! Det idr i detta
utrymma man vixer och utvecklas, sidger han och berittar att det dr detta de stimulerar pa
Communicare och Universe Imagine.

- Hur tar man sig ut om man bara suttit hemma i tre ar?
De har en enkel regel som de anvénder i arbetet med ungdomarna.
1. Allt som tar mindre #n 10 minuter att géra. GOR NU!

Nir det giller begreppet personligt entreprenorskap sa dr det mer #n att bara starta foretag.
Det handlar om att ta sig fran ldge A till B med fokus pa resan som skall vara rolig.

Personligt entreprenorskap handlar om nycklar till att forverkliga drommar, om konsten att ma
bra.

Vi dr alla bara 30 sekunder fran et dromforverkligande sidger Stefan och ger oss nycklarna:

1. Vad vill du gora? Ta reda pa det.
2. Skriv ned det och hur du vill gora.
3. Sitt igang!

4. Fortsétt med det!

- Hur manga har i skolan fatt lira sig att jobba med mal och malbilder?

Pa Universe Imagine talar de om:

U (niverse) = Blir virden bittre om jag gor detta?

I (magine) = fantasin som krivs av mig for att genomfora detta.

P (ersonligt) = Att ta ansvar for sina handlingar, att forsta att jag dr personligt ansvarig for det jag
astadkommer.

E (ntreprenorskap) = Formaga som kan trénas upp
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De unga far jobba med sina egna forutsittningar och man ser entreprenorskapet som drivkraften
som far saker att hinda.

2 saker behovs, sidger Stefan.

- idéer
- inspiration

De jobbar ocksa utifran universallagen om att allt skapas 2 ganger, forst i huvudet, sedan i
verkligheten. Tankar (kdnslor) skapar saker och det maste man bli medveten om. (kan @ven vara
projektioner, affirmationer. Reds anm.)

Viigen till att skapa dr ddirfor tanke — handling!

Stefan ritar upp en cirkel och delar in 1 tre delar — den magiska 3:an kallar han den:
-tankar

-kénslor

-handling

Dessa tre paverkar svaren sa tiank — vilj.

Han pratar vidare om de tre krafterna:

-ansvarskraft

-beslutskraft

-resurskraft ( allt som finns att tillga eller som kan tridnas upp.)

Om jag vill dndra mitt liv sa far jag helt enkelt fatta nya beslut, sdger Stefan och ritar &nnu en
cirkel 1 blocket:

vill

angd pra

lara
Han citerar De Hoch, VISAs skapares rad till en entreprendr.
”Never give up!

Never, never give up!
Never, never, never give up!”
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Stefan avslutar sedan seminariet med att fraga oss vad vi lirt oss denna timma?
Ur de spridda svaren far vi en aterkoppling:

- Cirkeln : fran vilja till gora till vilja

- skapa motivation for skoltrotta hogstadieelever genom att anvinda Nu!-regeln

- ett misslyckande &r en lirdom

- resurserna finns; det giller bara att hitta dem, dven de som man inte kinner till

- om svaret dr ’jag vet inte vad jag vill” sa anvénd spraket och fantasin for att hitta nya
perspektiv. Fraga “om du visste vad du skulle vilja - vad skulle du vilja gora i sa fall?”
- arbeta aktivt med att vidga trygghetsgrinserna
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