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Annika Ottosson jobbar som utredare vid Regionutvecklingsekretariatet, Analys och uppfoljning
1 Vistra Gotalandsregionen

Annika inleder sitt seminarium med att poéngtera att vi aldrig far glomma att det handlar om
barn och unga.

Utgangspunkten och alla exempel i foreldsningen &r tagna fran Vistra Gotaland, som dr en
region med drygt 1,5 miljoner invanare. 49 kommuner ingar i regionen. Den kulturella
infrastrukturen syftar till att oka tillgéangligheten for barn och unga att utova kultur i all dess
former. I utformandet av den kulturella infrastrukturen har f6ljande dokument varit vigledande:

Barnkonventionen artikel 31, som Sverige skrev pa 1990.

” 1. Konventionsstaterna erkdnner barnets riditt till vila och fritid, till lek och rekreation

anpassad till barnets dlder samt rditt att fritt delta i det kulturella och konstndrliga livet.

2. Konventionsstaterna skall respektera och frimja barnets rdtt att till fullo delta i det kulturella
och konstndirliga livet och skall uppmuntra tillhandahallandet av ldmpliga och lika mojligheter
for kulturell och konstndirlig verksamhet samt for rekreations- och fritidsverksamhet ”.

Den kulturella infrastrukturen 1 Vistra Gotaland syftar till att implementera barnkonventionen.

Inom EU finns Malomrade Ungdomsinitiativ. I Sverige finns 20 miljoner att fordela till olika
typer av initiativ.

” Ungdomsinitiativ viinder sig till dig/er som vill driva eller starta ett lokalt projekt med
europeiskt perspektiv. Det viktiga dr att projektet utgar fran er kreativitet och bygger
pa era egna idéer och forutsdttningar.”

Lissabonstrategin tar fokus pa det livslanga larandet:

“Med livsldangt ldrande avses allt ldrande fran forskolan till efter pensioneringen (”frdan vaggan
till graven”). Det omfattar alla former av utbildning (formell, informell och icke-formell)”.

I Vistra Gotaland anses kultur och konst ha en stor roll for det livslanga larandet.

Bland de nationella intensionerna har man i Véstra Gotaland tagit fasta pd LPO 94: Kultur i
skolan:

”Eleverna ska fa uppleva olika uttryck for kunskaper. De skall fa prova och utveckla olika
uttrycksformer och uppleva kéiinslor och stimningar. Drama, rytmik, dans, musicerande och
skapande i bild, text och form skall vara inslag i skolans verksamheter...Formaga till eget
skapande hor till det som eleven skall tilliigna sig”

Notera att det star ska och skall, inte bor. Estetiska ldrprocesser r ett av verktygen for att
forverkliga ambitionen att lata eleverna prova och utveckla olika uttrycksformer.
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Var star vi idag i Sverige? Alliansregeringens kulturpolitik &r dnnu inte tydligt beskriven. I
forslaget till statsbudget 2007 star att ldsa:

”Regeringens ambition dr att under den kommande mandatperioden presentera en tydlig
strategi for hur barn- och ungdomskulturen skall stirkas och genomfora nodvindiga
fordndringar med den inriktningen” Ur Forslag till stadsbudget 2007, utgiftsomride 17

Vad har hint sedan valet 2006?

- Ungkulturaret nedlagt. Ménga av de planerade verksamheterna och projekten genomfors dnda,
men utan att ha samma “'nationella legitimitet”

- Vuxenentré vid statliga museer. Familjer besoker 1 mindre utstrickning museer

- Hojd A-kasseavgift. Gor den ekonomiska vardagen virre for kulturabetare.

- Frysning av momsutbetalning

- Bort med “’flumskolan”.

I de tva storre regioner som finns idag har visionsarbetet och strategiarbetet resulterat i:

Vixa med Kkultur, Skane lidn, 2003

”Barnen och de unga dr framtiden. De ska ha full tillgang till kultur, sprak, upplevelser och
kulturarv. Den unga kulturen ger regionen dess livskraft och framtidstro. Mer dn hittills ska
unga kulturuttryck och unga utovare beredas plats i kulturinstitutionerna och alla andra kreativa
sammanhang”

Kulturpolitisk vision, Vistra Gotaland, 2005

"Vi ldgger sdirskild vikt vid barns och ungdomars delaktighet i kulturlivet. De ska kunna ge, fa,
paverka och ta plats i kulturella sammanhang. Det handlar bade om att stodja ungas lust till
eget skapande och att ge dem mdajligheter att pa andra sdtt och egna villkor ta del av kulturlivet
...genom att oppna kulturens alla rum for dem”

Vilka kommunala verktyg finns for att forverkliga den kulturpolitiska visionen?

Budget, hur mycket pengar som avsiitts till kultur...
Personal, hur mycket kompetens och personella resurser avsiitts. ..
Placering forvaltningsmaéssigt; hur organiseras arbetet. ..

Bland de kommunalt "dgda” verksamheterna dar kommunen har inflytande pa:
Mal — Uppdrag — Verksamhetsplaner, kan ndmnas:

Bibliotek

Skola/Kulturskola

Studieforbund

Kommunala institutioner

Foreningsliv

Forvaltningsévergripande allianser

Ovriga som kommunen kan skapa fruktsamma relationer till:
NGO:s (Non Goverment Organisations) t ex Rddda Barnen

Akademi och forskning
Néringsliv — genom att fora en diskussion runt begreppet tillvixt”
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Nir det géller kommunal samverkan for att oka tillgiangligheten for barn och unga att utova
kultur i all dess former stills fragan: Vilken infrastruktur stoder lokal samverkan?

- Kan den uppdragsstyras?

- Handlar det om motesplatser och dialog?

- Lokala kultursystem med minsta gemensamma ndmnare?
- Barns och ungas delaktighet?

Vi pratar om barn men sidllan med barn! Den stora utmaningen ligger 1 att inkludera barn i
samtalet!

I Vistra Gotaland har det formulerats ett uppdrag fran Regionfullméktige (dgaren):

”Barns och ungdomars tillgdanglighet till kultur skall oka i de institutioner och verksamheter
som regionen stoder”

Hur verkstills uppdraget?

Verktyg 1 - Personalresurser/ motorer:
* Regional barnkultursamordnare
» Referensgrupp for regionens kulturkonsulenter
* Arbetsgrupper (exempel)
a) funka-gruppen, malgrupp édr barn med funktionshinder.
b) unga vuxna, stimulerar och inspirerar till eget skapande
c) kos-gruppen, bestar av kommunala samordnare
d) mangfald, en grupp for mangfaldsfragor
e) fortbildning, bade for pedagoger och konstnérer

Verktyg 2 - Rorliga medel i samverkan:

* Regionalt arrangorsstod, Region Vistra Gotaland har 8 000 000 kr att fordela. Kravet
som stills till mottagande kommun &r:
- att en kommunal samordnare och + en kommunal handlingsplan finns
- 50/50-princip d v s region och kommun bidra med lika mycket
Det ér upp till kommunen att vilja vad pengarna ska anvindas till.

* Utvecklingsmedel till barn- och ungdomskultur , i Vistra Gotaland finns 3 400 000 kr.

Verktyg 3 - Uppdrag till forvaltning och aktor:
Forvaltning for kulturutveckling, 47 626 000 kr
”Forvaltningen ska viga in barnperspektivet och oka dialogen med unga i sin verksamhet”

GoteborgsOperan 155 600 000 kr
”Under 2007 presentera en plan for hur ett kontinuerligt barn- och ungdomsarbete ska
bedrivas”
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Verktyg 4 - Kulturpolitiskt motiverade uppdrag:

- Kultur Ungdom, en ideell forening som far 3 743 000 kr for att

”stodja unga vuxnas eget skapande”

- K-peng (kulturpeng), dr en s k ”snabbslant” som stodjer eget skapande, 600 000 kr

- Share Music, en forening som ger funktionshindrade mojlighet till kulturutévande, 714 000
kr, som i huvudsak gar till att anordna ett sommarlager.

”ge unga med funktionshinder tillgang till konstutovade inom musik, dans, teater och bild”

- Novemberfestivalen, dr en nationell arena for film, 60 000 kr

“nationell arena for unga oetablerade filmare upp till 26 ar”

Verktyg S - Regiongemensamt handlingsprogram for barn och ungdom
(av och med, inte for och om)

- Att skapa samsyn mellan kommunforbund och regional niva
- Att skapa former for ungas inflytande i kulturpolitiken
- Att oka samarbetet mellan nivaerna

Har den kulturella infrastrukturen skapat tyngd eller litthet?

Kvantitativt resultat:

Arrangorsstod 2001 2006
Regionalinsats 4 400 tkr 25 kr/pers 8 200 tkr 35 kr/pers
Kommunalinsats 4 700 tkr 27 kr/pers 7200 tkr 31 kr/pers
Antal 3-19 ar 172 000 230 000

Fasta institutioner 2005 2006

Scenkonst, besok 151 000 136 000
Museer/film, besoks 292 000 402 000

Mellan 2001 och 2006 har savil den regionala som den kommunal insatsen (i pengar riknat)
Okat samtidigt som antalet barn i aldrarna 3-19 ar har okat.

Kvalitativa resultat:

. Aterkopplingskrav fran beslutsfattarna

» Stindigt pagaende utvecklingsarbete

» Stindigt pdgaende dialog mellan nivaerna
* Manga kontaktytor/motesplatser

*  Stor kritisk massa

* Sektorsovergripande samarbete

Kan barnkultur ses som en tillvixtfaktor? Det beror pa hur man definierar tillviixt. Det finns
olika former av tillviixt:

- Tillvaxt av Kreativitet

- Mangfald
- Demokrati
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I dess tre former av tillvéxt dr kulturen en viktig faktor. I den satsning som gors 1 Vistra
Gotaland pa entreprenorskap fokuserar man pa att.

- Forédndra attityder
- Identifiera idéer
- Overbrygga det finansiella gapet, d v s fora in andra virden #n de rent finansiella och

ekonomiska i fragor som ror det entrepreniella klimatet.

I Vistra Gotaland jobbar man efter flodet: Attityder - Idéer — Nya foretag. Inom kulturforetagar-
omradet har foljande visat sig vara framgangsfaktorer:

Den ofrivillige foretagaren, en rapport som belyser kulturarbetares ovilja att inordna sig 1
kommersiella tankar och foretagstinkande, samtidigt som manga gérna vill ha en bittre
omsittning och i storre utstrickning kunna leva pa sitt kulturutovande. En paradox som behover
Overbryggas.
Mer entreprenorsutbildning pa de konstniirliga hogskolorna!
Innovationssystem for kultur och kulturforetagare:
- aktorer som stoder t ex inkubatorer, coacher, kulturkonsulenter....
- skapa kulturella miljoer for drivhus och innovationer. Limna de tekniska miljéeerna!
- Kultur som bransch!
Vilka dr da forutsdttningarna for att en kulturell infrastruktur ska var framgangsrik?
* En infrastruktur maste vila pa en politisk ambition i styrdokument

* En transparent och dialogbaserad infrastruktur skapar trygghet och rittvisa

* En bas-struktur maste ha marginaler for okonventionella allianser/metoder/innehall

vid pennan: Lars Petersson, Regionférbundet Orebro



