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Definitioner enligt standarden SS 62 40 70

Kompetens
Formaga och vilja att utféra en uppgift genom att
tillAmpa kunskap och fardigheter

Kompetensfdrsorjning

Process i en organisation for att fortlbpande
sakerstalla ratt kompetens for att na verksamhetens
mal och tillgodose dess behov.

Kompetensutveckling
Aktivitet for att bredda/hdja individers och gruppers
kompetens




Slutrapport Projekt samordnad stodfunktion for
kompetensforsorjning i Orebro lan

1. Sammanfattning av projektet

Projekt samordnad stodfunktion for kompetensforsérjning i Orebro lan utgér fran det
regionala tillvaxtprogrammet 2004 — 2007. Malet angavs till att ta fram en Gvergripande
funktion/organisationsstruktur som ska ha fortlpande dverblick 6ver lanets kompetensbehov
fr.0.m. 2008

Projektet har haft RTP:s handlingsprogramgrupp for kompetensforsorjning som styrgrupp. |
dialog med denna gruppering och berdrda arbetsgrupper har forslag framtagits till ett nytt
regionalt kompetensrad inom Regionférbundets organisation.

Den dvergripande uppgiften for detta rad ar att verka for en béttre balans mellan utbud och
efterfragan pa utbildad arbetskraft i regionen. Har ingar lanets utbildningsanordnare och
regionala kompetensforsorjningsaktorer som parter. Radet har en koppling till
Regionfdrbundets utvecklingsgrupp foretagsamma regionen och till berdrda natverksgrupper.
Radets uppgift ar bl.a. att traffa olika branschgrupperingar for dialog om kompetensbehov och
hur det skall tillgodoses inom olika delar av lanets utbildningsvésende.

Till radet skall samordningsfunktion kopplas inom Regionférbundet den foretagsamma
enheten. Regionférbundets styrelse beslutade efter forslag i april 2007 bilda detta Regionala
kompetensrad. Radet har vid projekttidens utgang annu inte traffats.

Under projektperioden har en genomlysning skett av utbildningsaktiviteter i Orebro lan. Dar
ingar gymnasieskolan, vuxenutbildningen med larcentra, Ky-utbildningar,
arbetsmarknadsutbildningar och Orebro Universitet. Analysen innehéller matchning av
gymnasieskolans och Orebro Universitet program mot lanets arbetsmarknad.

Av analysen framgar att lanet har brist pa utbildad arbetskraft inom industri-teknik, vard och
handel.

Inom projektet har kompetensforsorjningsarbete pabdrjats och genomforts inom ramen for
Regionforbundets verksamhet. Funktionen som samordnare for lanets kompetensférsorjning
har bl.a. provats och bedrivits inom féljande omraden.

* Samverkan kring utbildningsutbud inom gymnasie- och vuxenutbildningen med
utgangspunkt bade fran individens och arbetsmarknadens behov.

* Samverkan med arbetslivet om kompetensutveckling/strategisk
kompetensforsorjning.

*

Kartlaggning av utbildningsbehov/efterfragan

*

Utveckla lanets KY utbildningar (kvalificerad Yrkesutbildning)

*

Utbyte samverkan med andra regioner



* Resurs inom omradet kompetensforsorjning

Forutom forslag till ett regionalt kompetensrad foreslas fortsatt
kompetensforsorjningsverksamhet med foljande ansatser,

* Uthildningsval/utbud och efterfragan pa arbetskraft maste matchas battre.

* Oka tillgangligheten och bredda utbildningsutbudet mot fler yrkesutbildningar i en
gemensamt utvecklad regional infrastruktur for vuxnas larande.

* Viktigt att 1arandet och strategisk kompetensforsorjning blir en del i
arbetsplatsernas verksamhetsutveckling

* Se Orebro Universitet som en viktig kompetensforsorjningsenhet for Orebro lan

* Utveckla och se en samordnad och val fungerande infrastruktur for kompetensférsérjning
som en forutsattning for naringslivet och regionens tillvaxt.

* Tydliggor Regionforbundets roll for 1anets kompetensforsorjningsarbete.

2. Bakgrund, utgangslage och malgrupp.

Projektet har sitt ursprung i det regionala tillvaxtprogrammet (RTP) for Orebro lan

2004 - 2007. 1 Handlingsprogrammet kompetensforsorjning anges foljande

inriktning : ’Genom en aktiv dialog mellan utbildningsanordnare och naringslivet/offentliga
sektorn kan utbildningsutbudet anpassas till behoven.”

| projektansokan framgar det att ”’Lansstyrelsen/Utvecklingsradet anser att det finns ett behov
av att etablera en funktion som har fortlopande dverblick 6ver lanets kompetensbehov. Detta
for att kunna mota de behov av kompetens som uppkommer och sékerstalla forsorjningen av
adekvat utbildning i lanet.”

Inom Orebro lan verkar manga olika aktérer med kompetensutveckling. Projektet avsag skapa
en modell som underlé&ttar arbetet med att sékerstalla en vél anpassad och aktuell forsorjning
av vart behov av adekvat kompetens. (Behovsanpassad utbildning/larande).

3. Syfte

| samverkan med organisationer, institutioner och foretag etablera en samordnande
funktion/organisationsstruktur for att i lanet astadkomma en regional kraftsamling kring
kompetensforsorjningen i regionen.

Na en storre effektivitet, ett mer renodlat system och skapa tydliga kanaler for information
och analys.




4. Mal

En Overgripande funktion/organisationsstruktur som ska ha en fortlépande éverblick 6ver
lanets kompetensbehov.

5. FOrvantat resultat
2007-12-31 etableras en samordnande funktion/organisationsstruktur inom kompetens-

Jutbildningsomradet i lanet som analyserar, samordnar och &verblickar lanets
kompetensbehov och ar ett instrument med helhetssyn pa kompetensbehovet.

6. Tillhdrighet och organisation

Projektet utvecklades i Kommunférbundet Orebro lan med 6vergéng i Regionforbundet
Orebro 2006-01-01.

Projektledare: Séren Johansson, projektanstalld pa Regionférbundet Orebro

Styrgrupp: RTP Handlingsprogramgrupp for kompetensforsorjning. Gruppen upphorde hosten
2007.

Arbetsgrupp: Representanter fran Lansarbetsnamnden Orebro, Lansstyrelsen Orebro,
Landstinget och Orebro Universitet (SULA projektet). Arbetsgruppen upphdrde formellt
sommaren 2007.

Strategigrupp vuxnas larande har fungerat som arbetsgrupp i samverkan med LU-projektet
under hela 2007. LU = Lé&rande utveckling CFL projekt under 2007.

Referensgrupp: Regionalt kompetensforum (REKO) i Orebro lan.
7. Samverkan

Projektet har samarbetat med

* SULA-projektet, RTP projekt samarbete mellan Orebro universitet och linets
Arbetsliv 2006-01-01 — 2007-04-30.

* LU projektet, CFL projekt Larande och utveckling — Systempaverkan for larande
utveckling och tillvéaxt under 2007.

Samverkan i 6vrigt har framst skett med Lansarbetsnamnden, Lansstyrelsen, Svenskt
Naringsliv och lanets Larcentra.



8 Resultat

8.1 Modell fér samordnande stédfunktion for kompetensférsorjning i
Orebro lan

Forslag till modell fér samordnande stodfunktion fér kompetensforsorjning i
Orebro l4n framtogs under 2006 i dialog med RTP handlingsprogramgruppen for
kompetensforsdrjning och dess parter.

Under kvartal 1 2007 forankrades modellen in i Regionférbundets nya organisation
och framlades for beslut till Regionférbundets styrelse i april 2007.

Forslaget utgar fran att det finns behov av en samordnande funktion/organisation inom
kompetens-/uthildningsomradet med ett 6vergripande ansvar for lanets kompetensforsorjning.
En funktion/organisation med ett gemensamt fokus och kraftsamling kring nagra val
definierade sektorer som ar grundlédggande for regionens tillvaxt. Med sektorer avses har t.ex.
gymnasieskolan, vuxenutbildningen, larcentra, universitet och aktuella omraden inom
arbetsmarknaden.

Auvsikten &r att bilda en samordnad kompetensforsorjningsorganisation i lanet dar tradar fran
lanets olika aktorer 16per samman och ger en aktuell bild av narmiljé/omvarld och utifran
denna samordna, paverka och stimulera kompetensforsorjningen i Orebro lan. Denna
organisation och funktion samverkar utdver utbildningsaktérer med organisationer,
institutioner och foretag for gemensam analys och bild av kompetensbehov i Orebro lan.

Regionfullméktige
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‘ Regionstyrelse ‘
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Rapportor

Modellen och organisationen bygger pa att regionférbundet atar sig rollen att bilda och svara
for en regional kompetensforsorjnings organisation med uppgift att fran en samlad bild av
regionens utbildnings/kompetensbehov foresla/medverka till att kompetensforsorjning/-



utvecklingsatgarder planeras och genomfors i samverkan inom regionen i ett
tillvaxtperspektiv.

Regionforbundet Orebro ar fran och med 1 maj 2007 organiserat inom tre utvecklingsgrupper.

e Den attraktiva regionen,
e Den tillgangliga regionen
e Den foretagsamma regionen.

Varje utvecklingsgrupp bestar av fem politiker representanter fran regionférbundets styrelse
och regionférbundets fullméktige samt 6 — 10 nérings/arbetslivsrepresentanter.
Regionforbundets tjanstemén &r indelade inom fyra enheter under ledning av enhetschefer.
Dessa fyra enheter sammanfaller delvis med de tre utvecklingsgrupperna.

Kompetensforsorjningsfragorna ar en del av verksamheten inom den foretagsamma regionen.
En av malsattningarna i verksamhetsplan 2007 — 2010 &r att "regionen har formaga att
anpassa utbildning och kompetens till arbetsmarkandens behov av arbetskraft”” och att ”’en
modell fér kompetensforsorjning i1 samverkan med arbetslivet och utbildningssektorn
utformas™. Enligt Regionférbundets handlingsplan for 2007 ska ”en modell tas fram med en
tydlig inriktning mot kompetensforsorjning. Utifran denna ska ett regionalt kompetensrad
bildas. Radets uppgift ar bland annat att medverka till ett utbildningsutbud som motsvarar
bade arbetslivets och individens kompetens- och utvecklingsbehov. Kompetensradet
kompletteras med relevanta branschrad fran offentlig sektor och privata naringslivet. Genom
branschraden inventeras arbetslivets kompetensbehov. Modellen ska under aret genomforas i
mindre skala och utvarderas i slutet av ar 2007.”

8.2 Kompetensfdrsorjningsorganisationens uppagifter.

Overgripande uppgift &r att verka for en battre balans mellan utbud och efterfragan pa
utbildad arbetskraft i regionen. Har ingar att samverka mellan lanets utbildningsanordnare och
dess olika delar i utbildningskedjan, (gymnasieskolan, vuxenutbildningen, folkhdgskola,
arbetsmarknadsutbildningar, KY-utbildningar, fristdende utbildningsanordnare, Larcentra och
Hogskola/Universitet), anpassa utbildningar till det regionala arbetslivets behov och stimulera
arbetslivets egen kompetensutveckling mm

Ovriga uppgifter ar att

e arbeta utifran en regional kompetensstrategi.

e vara ett redskap for RTP och RUP program,

e arbeta utifran uppdrag fran Regionforbundets styrelse/fullméaktige.

e arbeta med inspel fran Branschrad-, regionala natverk, kommunala
kompetensrad/arbetsmarknadsnamnder och olika utbildningsrad.
vara regional remissinstans for kompetens/utbildningsfragor (KY m.fl.)
e samordna och leda aktuella kompetensforsorjningsprojekt i Orebro lan.



8.3 Kompetensfdrsdrjningsorganisation

Flexibel kompetensférsorjningsorganisation Orebro lan

Regionférbundets utvecklingsgrupp
Regionalt Den foretagssamma regionen
Kompetens rad. Ordf: RS politiker
7{V.ordf: RS politiker
) 3 ledamoter RF politiker
U_t_veckllngsgrupp — 6 — 10 ledamoter Narings/arbetslivsrepresentanter
Foretagssamma
Regionen +

kompetens-
forsérjningsgrupp

Arbetsgrupp Regionalt kompetensrad

Ml . RS/RF politiker. Ordf. (Rapportor) Beredning
Strategi Orebro Universitet Analys
Beslut Lansarbetsnamnd/AF lan Samordning

—— Avrbetslivsrepresentant
Lansstyrelse, ESF-rad

{RFO koordinator vuxutb gyutb Kommun(naringslivsutv
(alt. Reperesentanter natverk)

Genomférande

v ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Behovs-
Gy- UUk))(' E;:’\nr;gn ) Inventering
grupp th. | TS Bransch-/tematraffar Kompetens-
grupp| |grupper med grupper/representanter utveckling
Samverkan
Regionala natverk

Kompetensforsorjningsorganisationen bestar av tre grupperingar och regionala natverk.

1. Regionalt kompetensrad. (Utvecklingsgrupp Den foretagsamma
regionen, och arbetsgrupp regionalt kompetensrad tillsammans)

2. Arbetsgrupp regionalt kompetensrad.

3. Bransch/tema traffar- radslag. Arbetsgrupp regionalt kompetensrad och inbjudna fran
en bransch eller kring ett uttalat tema.

4. Natverk for gymnasiefragor i lanet
5. Nétverk for Larcentra och vuxenutbildning i lanet
6. Natverk for naringslivsutveckling i lanet

Det regionala kompetensradet ar en sammanslagning av Utvecklingsgrupp Den
foretagsamma regionen och arbetsgrupp regionalt kompetensrad. Kompetensradet traffas 2
ggr/ar med uppgift att diskutera och utveckla kompetensforsorjnings mal och strategier samt
foresla eventuella beslut till Regionforbundets styrelse. Det regionala kompetensradet
fungerar héar som ett samlat forum for diskussioner om regionens utveckling kopplat till
kompetensforsorjningen ur ett tillvaxtperspektiv. Kompetensradet dr aven en styr — och
rapportgrupp for arbetsgruppen, regionalt kompetensrad och dess arbete.

Arbetsgrupp, regionalt kompetensrad svarar for beredning, analys, samordning, samverkan
och genomfoérande av kompetensforsérjningsfragor och ar karngruppen i



kompetensforsorjningsorganisationen. Gruppen skall arbeta utifran en uttalad
kompetensforsorjningsstrategi fran det regionala kompetensradet och Regionférbundet.
Deltagarna representanter verksamheter som ur olika aspekter svarar for
kompetensforsorjningen i lanet. Representationen kan 6ver tid darmed skifta beroende pa vem
som svarar for olika kompetensforsorjningsfragor. Arbetsgruppen fungerar som en
partnerskapsgrupp dvs. varje partner bidrar med sina kompetenser, erfarenheter och resurser.
Varje deltagare har har en tydlig deklarerad roll med vad man skall bidra med.

Denna arbetsgrupp svarar dven for omvéarldskunskap och bildning om
kompetensforsorjningsfragor genom konferenser och studieresor till andra regioner.
Arbetsgruppen utses, efter forslag fran respektive verksamhet, av regionférbundet.

Till arbetsgruppen kan, beroende pa fragor, aven knytas deltagare fran natverksgrupper som
gymnasie- vuxenutbildning och néringslivsutvecklingsgrupp samt eventuellt fler berérda
natverk.

Sammansattning arbetsgrupp regionalt kompetensrad (7 — 15 personer)

1. Ordf: RF/RS politiker (tillika rapportor till RF/RS och utvecklingsgrupp)
1. V.ordf. Arbetslivsrepresentant (representant fran utvecklingsgrupp foretagsamma
regionen)

1-2. Lans AF verksamhet (arbetsmarknad, prognos och arbetsmarknads uth./atgérder)

1-2 Orebro Universitet (utbildningsutbud, regional samverkan gy/vux. utb, larcentra,
kompetensutveckling arbetsliv)

1-2 Lansstyrelsen ( Prognoser, analyser, statlig-regional verksamhet, projekt, KY
utbildning)

1-2 ESF radet/Regionala strukturfonder (Kompetensforsérjning, kompetensutveckling
Socialfondsprojekt)

1-2 Regionforbund ( gymnasieutbildning., vuxenutbildning, larcentra, kompetensutveckling,
vagledning, validering, analys, behovsinventering, regional utveckling/samverkan, RTP/RUP,
projekt). Svarar for Samordning och &r rapportér/samordnare i berdrda natverksgrupper.

1-3 Representanter fran berérda natverksgrupper.

Arbetsgruppen traffas minst 6 ggr/ar och samordnas med regionala kompetensradets traffar
vid vissa tillfallen och tillsammans med inbjudna branscher m.fl. vid andra tillféllen.
Arbetsgruppen har dessemellan informations/diskussion utbyte via mejl.

Bransch/tema radslag

Arbetsgruppen regionala kompetensradet bjuder har in branschrepresentanter, branschgrupper
alternativt aktuella berdrda grupper for dialog om bl.a. kompetensbehov och utveckling inom
respektive sektor. Traffarna utformas i konferens eller seminarieform sa att de inbjudna
grupperna aktualiserar och fokuserar pa bade nu- och framtidsfragor som beror respektive
omrade. Dessa tréffar sker i anslutning till arbetsgruppens/regionala kompetensradets
ordinarie traffar.



8.4 Samordningsfunktion

Regionférbundet och enheten foretagsamma regionen svarar for personella resurser for
samordning av kompetensforsorjningsorganisationen samt natverkssamordning.
Kompetensforsérjningsgruppen medlemmar férvéntas bidra med arbetsinsatser enligt tidigare
beskrivning. De personella resurserna beraknas till 1 — 2 tjansteman beroende pa omfattning
och delaktighet av samordning i natverksarbetet.

8.5 Beslut Regionférbundets styrelse

Utvecklingsgruppen for Den foretagsamma regionen fick 2007-04-26 i uppdrag att bilda ett
regionalt kompetensrad och tillhdrande arbetsgrupp for samordnad stédfunktion for
kompetensforsorjning i Orebro lan.

Utvecklingsgrupp den foretagsamma regionen traffades for forsta gangen 20071205 och utsag
da efter forslag att Thord Andersson enhetschef pa regionforbundet, Annika Lyttbacka
lansarbetsdirektor och Tina Krantz-Riicker utvecklingsdirektor pa Orebro

universitet utgér Kompetensradet.

8.6 FOrvantat resultat

En modell for samordnad stodfunktion for kompetensférsérjning ar framtagen och beslutat i
Regionforbundets styrelse. Tva tjanster inom Regionférbundet for kompetensforsorjning
planerades och utannonserades. En évergripande funktion/organisationsstruktur som ska ha
en fortlopande dverblick 6ver lanets kompetensbehov 2007-10-01 &r inte uppfyllt och nagon
samordnande funktion/organisation 2007-12-31 &r inte uttalad men kommer férhoppningsvis
att utvecklas under 2008 i och med att ett embryo till Regionalt kompetensrad dock &r utsett.
Ambitionen &r att finna en gemensam resurssattning av funktionen mellan nuvarande utsedda
organisationer for kompetensradet.

9 Genomfdrande av projektet

9.1 Forankringsprocess

Projektet inleddes med information och férankring om projektet hos representerade
branschorganisationer i Orebro lan och lanets kommuner m.fl. Utéver information om
projektet och aktuell kompetensforsorjningssituation behandlades &ven hur man idag jobbar
med kompetensforsorjningsfragor, behov lanssamordning och eventuella modeller for en
sadan. Kompetensforsorjningsfragorna aktualiserades ur ett tillvaxtperspektiv med
utgangspunkt fran RTP.

Resultat av aktiviteterna gav en nuldgesbild av kompetensforsorjningssituation i lanet.
Inledningsvis pabdrjades aven en omvarldsanalys om hur man jobbar med
kompetensforsorjningsfragor i andra lan/regioner och kopplingar till andra natverk inleddes.
En projektgrupp bildades med representanter fran Lansarbetsnamnden, Lansstyrelsen,
Landstinget, Orebro Universitet, Kommunférbundet i Orebro 1an och Orebro Universitet
(SULA projektet). Svenskt Néaringsliv avbdjde medverkan i arbetsgruppen.



10 Analys

10.1 Analysarbete

Analysarbetet genomférdes med datainsamling — kartlaggning — inventering av
gymnasieutbildningar, vuxenutbildning (komvux — KY — Universitet — 6vriga
vuxenutbildningar) i Orebro lan. Gymnasieskolans och Universitets programutbud matchades
mot antalet yrkesverksamma inom motsvarande yrken. Underlag framtogs fran SCB, AMS
och genom egna forfragningar och enkater. Materialet bearbetades i projektets arbetsgrupp
och presenterades och diskuterades i RTP Handlingsprogramgrupp for kompetensforsorjning,
vid konferenser, natverkstréffar mm.

10. 2 Sammanfattning av analysrapport

Generellt framkom det att ett stort utbildningsunderskott finns inom programmen for industri,
vard och handel. Ett mindre utbildningsoverskott for livsmedelsprogrammet,
medieprogrammet, hantverksprogrammet (frisér/klader-mode) och Naturbruksprogrammet
(OBS ! riksintag).

Analysen gallande gymnasieskolan visar att sa gott som samtliga elever som soker
studieférberedande program antas medan sokande till yrkesforberedande program i lite
mindre omfattning antas pa sina 1:a handsval. De blir da oftast hanvisade till det individuella
programmet som har ékat under en femarsperiod. Byggprogrammet och
hantverksprogrammet och vid arets intagning (2006) &ven handelsprogrammet hade 6kat
intresse medan medieprogrammet och elprogrammet fatt minskat intresse.

I samverkan med REKO (Regionalt kompetensforum) och de kommunala
vuxenutbildningsanordnarna har lanets kommunala vuxenutbildningar inventerats. Komvux
utbudet dominerades av gymnasiekurser i karnamnen och behdrighetskurser till
hogskola/universitet. Komvux yrkesutbildningsutbud bestar mest av vardkurser och flera
komvux erbjuder ett komplett omvardnadsprogram som darmed balanserar gymnasieskolans
utbildningsunderskott.

En studie hur Orebro Universitets utbildningsutbud matchar lanets yrkesstruktur genomfordes
Har framkom att Orebro lan har en lagre dvergang till hogskolestudier, 44% an riket 46%, dar
35,5 % av studerande kommer fran lanet. I lanet finns ca 40 % i akademiska yrken. 33 % har
yrken motsvarande professions utbildningar pa ORU. ORU:s uthildningsutbud tacker darmed
in ca 83 % av lanets akademiska yrken.

Vid matchning tillgodoser Orebro Universitet i stort ldnets utbildningsbehov av akademiker
med undantag for hogskoleingenjorer, sjukskoterskor och avsaknaden av vissa utbildningar
inom bl.a. data, vard (ldkare) samt civilingenjorsutbildningar. Oséker &r ocksa om ORU:s
ekonomiutbildningar tillgodoser behovet av saljare och maklare.

ORU: s studenter har i forhallande till riket en storre etablering pa arbetsmarknaden dar
dvergangen ar storst for professionsutbildningarna ingenjorer, larare och sjukskdéterskor med
over 80 %. Vid en beddmning att ca hélften av studenterna stannar kvar i lanet sa ar det for fa
som utbildas inom teknik- och undervisnings program medan det rader balans for vard-



matematik/naturvetenskaplig- och ekonomiska/samhéllsvetenskapliga program.
Utbildningsoverskott rader for dvriga program.

11 Modell- och genomférandearbete

Arbetet med framtagande av en samordnad kompetensférsorjningsmodell skedde i néra dialog
med styrgruppen, RTP Handlingsprogramgrupp fér kompetensférsorjning och dess deltagare,
men &ven i samklang med Regionforbundets nya organisationsstruktur. Modell for
samordnande stodfunktion for kompetensforsorjning i Orebro lan framtogs enlig 8.1. och
bereddes infor Regionforbundets styrelse i april 2007.

Forutom arbetet med samordnad kompetensforsorjningsmodell och bildandet av ett nytt
regionalt kompetensrad har kompetensforsorjningsarbetet under 2007 utgatt fran
Regionforbundets verksamhetsplan och koppling till CFL projekt, L&rande och utveckling,
vuxnas utbildning for regional utveckling och tillvéxt.

Funktionen och Regionférbundets roll har under projektets senare fas darmed provats i
konkret verksamhetsarbete inom féljande uttalade kompetensforsérjningsomraden
Omradena har uttalats i forankrings- och analysarbetet, i arbetsgrupper och styrgrupp.

o Samverkan kring utbildningsutbud inom gymnasie- och
vuxenutbildningen med utgangspunkt bade fran individens och
arbetsmarknadens behov.

Diskussioner har forts vid skol-/gymnasiechefs traffar om samordnat och
fritt utbildningsutbud fér yrkesprogrammen, férandring av IV program och
atgarder for att minska avhopp samt hur man méter det kraftigt minskade
elevunderlaget de narmaste aren for gymnasieskolan.

Inom vuxenutbildningen har traffar med L&rcentra chefer, rektorer politiker
for kommunal vuxenutbildning genomforts. Dessa har handlat om
vuxenutbildningens roll for yrkesutbildningen och kompetensutvecklingen i
l&net och om att utveckla en gemensam infrastruktur for vuxnas larande.
Detta har resulterat i framtagande av ett gemensamt policydokument som
skall ligga till grund for ett trearsprojekt med genomforande av en
gemensam infrastruktur.

For att fa en samlad bild av lanet utbildningsutbud har en gemensam
gymnasieutbildningsportal initierats och utformats inom regionférbundet
med ambition att dven inkludera anpassad riksportal NETVUX for
vuxenstudier till lanet under varen 2008.

o Samverkan med arbetslivet om kompetensutveckling/strategisk
kompetensforsorjning.
Ytterliggare steg i Larcentras kompetensforsorjningsroll har tagits for att
utveckla rollen som maklare for kompetensutvecklingsinsatser pa
arbetsplatser. Tillsammans med GR-utbildningar i Géteborg har kurs
utvecklats och anordnats i Strategisk kompetensforsorjning enligt SIS norm.



Larcentras roll som samordnare av kompetensutvecklingsinsatser med stod
fran Socialfonden har initierats. Infér ny strukturfondsperiod har en regional
arbetsgrupp bildats och ett gemensamt projekt skapats for Nuts 2 omradet
Ostra Mellansverige.

Kartlaggning av uthildningsbehov/efterfragan

En viktig pusselbit i kompetensforsorjning ar att fa fram aktuellt
utbildningsbehov. Tva webbaserade behovsinventeringsverktyg har darfor
utvecklats, en riktad mot allméanheten och en riktad mot arbetslivet.
Arbetet har gjorts tillsammans med en regional Larcentragrupp och
Jonkdpings tekniska Hogskola. REKO natverket (Larcentra/kommunal
vuxenutb). www.behovsinventering.se/orebro.

Utveckla KY (kvalificerad Yrkesutbildning)

I analys och fran regionala politiker har en utveckling och samordning av
lanets KY uthildningar patalats. En tillfallig grupp med representation fran
Lansstyrelsen, Lansarbetsndmnden, Regionforbundet, Svenskt naringsliv
och Cityakademin inbjods till traff som resulterade i anordnande av en KY-
konferens, enskilda traffar med nuvarande och kommande KY-anordnare
samt tva traffar med utbildningsanordnare och KY-myndighet. Detta
resulterade under 2007 i 14 nya KY-ans6kningar varav 2 antogs av KY
myndigheten.

KY aktiviteterna har skett i samverkan med Lansstyrelsen som &r utsedd
som regional kontaktperson for lanets KY-utbildningar..

Utbyte samverkan med andra regioner

Samverkan med narliggande regioner och framst da ”Nuts 2” lan inom Ostra
Mellansverige har inledds om bl.a. gemensamma projektansokningar kring
kompetensforsérjning men aven utbyte av verksamhetsformer for
kompetensforsorjning pa regional niva. Har ingar aven paborjat samarbete
med Malardalens Hogskola och Hogskolan Dalarna gentemot lanets
Larcentra.

Resurs inom omradet kompetensforsorjning

Har ingar medverkan i uppbyggnaden av vard- och omsorgscollege,
valideringsprojekt, traffar med branschrad, samordning av stragigrupp
vuxnas larande, utformande av regional handlingsplan for Socialfonden,
samverkansfragor med Orebro Universitet, medverkan i olika nitverk pa
regional och nationell niva mm.


http://www.behovsinventering.se/orebro

12. Forslag till utvecklingsomraden och atgarder inom
kompetensforsorjning.

Forslagen har under projektperioden kommit fram i styrgrupp, arbetsgrupper,
referensgrupp och i dialog med kommuner, branschrepresentanter m.fl.
Utvecklingsomradena ar indelade i fem omraden: Gymnasiestudier, eftergymnasiala
studier, kompetensutveckling av anstéllda, Orebro Universitet och infrastrukturer.
Auvsikten &r ar att dessa utvecklingsomraden med foreslagna atgarder skall ligga till grund
for det Regionala kompetensradets agenda och arbete inom ramen for det nya
tillvaxtprogrammet.

Delar av de forslagna atgarderna har paborjads och bor da fa fortsatt stod.

12.1 Gymnasiestudier
Utbildningsval och efterfragan pa arbetskraft maste matchas battre”

Analysen visar att platserna pa yrkesforberedande program har varit for fa i forhallande
till antalet sokande och att det &r just inom dessa yrkesomraden som det rader och
kommer att rada brist pa arbetskraft.

Vi vet ocksa att elever som gatt pa IV och elever som inte fullféljer sina gymnasiestudier
har betydligt svarare att komma in pa arbetsmarknaden och dominerar gruppen av
ungdomsarbetslosa.

- Oka antalet platser, eller i kommande vikande elevunderlag, minska inte
antalet platser pa yrkesforberedande program dar efterfragan pa
arbetskraft finns. Detta galler framforallt for vard—, handel- byggprogram och
for samtliga teknikprogram.

- Samordna lanets yrkesuthildningar i samrad med respektive bransch
géllande omfattning, antal platser, inriktningar och lokalisering.
Samordning kan ske i den regionala samverkansgruppen for
gymnasiefragor eller i ett nytt regionalt gymnasierad men &ven inom
teknikcollege och vard- omsorgscollege.

- Forsok minska antalet elever pa individuella programmen (1V).
Skapa i stéllet fler priv- och larlingsplatser inom yrkesforberedande program.
Ge forutsattningar for sd manga som majligt att ga och kunna slutfora ett
Gymnasieprogram.

- Stimulera entreprendriellt forhallningssatt som skapar motivation for larande och
som visar pa mojligheterna att pa sikt starta egen verksamhet.

- Utveckla nya former for elever som inte avslutar gymnasieprogram sa att
de kan komma ut i arbetslivet (IV elever som ej gar vidare till
gymnasieprogram och drop-outs). Inom Socialfonden finns
projektmedel att soka for denna malgrupp.



12.2 Eftergymnasiala studier
Vuxenutbildningen

’Oka tillgangligheten och bredda utbildningsutbudet mot fler yrkesutbildningar i en
gemensamt utvecklad regional infrastruktur for vuxnas larande™

Lanets vuxenutbildning domineras av utbudsstyrd kommunal vuxenutbildning med
inriktning framst pa teoretiska gymnasiekurser. Férutom vardutbildningar saknas nastan
helt andra yrkesutbildningar. De vuxenstuderande &r till stor del bundna av respektive
kommuns utbildningsutbud och verksamhet for sina studier. Ett storre utbud av
pabyggnadsutbildningar och KY utbildningar inom flera sektorer mellan gymnasie- och
Hogskoleniva efterfragas bl.a. inom handel, IT och teknik.

* Utveckla fler yrkesprogram for vuxna inom efterfragande yrkesomraden.

* Erbjud behovsanpassad flexibel vuxenutbildning oberoende var
man bor i l&net.

* Samordna och skapa ett gemensamt utbildningsutbud for hela lanet

* Utveckla och samordna lanets larcentra och dess 3 M funktioner
(Motor — Maklare — Mdtesplats) som servicecentra for vuxnas larande med
- studie- och yrkesvéagledning
- distanshdgskoleutbildning
- studie- och kontakt arena for Universitet/Hogskolor och KY utbildningar
- validering,
- mékling av kompetensutvecklingsinsatser for anstéllda i arbetslivet
- kompetensnatverk och stod i strategisk kompetensforsérjning
- nyforetagarvagledning

* Utveckla en gemensam infrastruktur for vuxnas larande i lanet.

* Samverka inom lanets SFI .Yrkesanpassa gemensamt verksamheten och
erbjud kompletterande yrkesutbildningar med forberedande validering.

* Bredda uthildningsutbudet och erbjud utbildningsalternativ hos fristaende
utbildningsanordnare och andra kommunala vuxenutbildningar.

* Initiera tillsammans med arbetslivet och utbildningsanordnare nya KY
utbildningar och efterfrageanpassade pabyggnadsutbildningar.



12.3 Kompetensutveckling av anstallda

Viktigt att larandet och strategisk kompetensforsérjning blir en del i arbetsplatsernas
verksamhetsutveckling™

Stora delar av regionens arbetsliv befinner sig i en stark foérandringsprocess dér ny och
utvecklad kunskap standigt efterfragas och ar nddvandig for att regionens arbetsliv skall
kunna hadnga med i utvecklingen. Det galler darfor for foretag att utveckla strategier for
larande och for sin kompetensforsorjning for att kunna vara konkurrenskraftiga. Sarskilt
sma- och medelstora foretag verkar behdva stod for att kompetensutveckla sin personal.
Kommunernas Larcentra kan har vara en viktig resurs och partner.

* Utveckla kommunernas larcentra funktion att vara en resurs och stod i
foretagen kompetensférsorjningsverksamhet for att bl.a. medverka i
behovsinventering, i mékling av adekvat utbildning, i strategisk
kompetensforsorjning och i lokala kompetensnatverk.

* Medverka till att foretagsanpassade distanskurser pa Hogskoleniva erbjuds
pa lanets Larcentra.

* Stod och utveckla lanets Léarcentra att vara projektégare av
samlingsprojekt inom Socialfondens programomrade
kompetensforsorjning for anstéllda.

12.4 Orebro Universitet
’Se Orebro Universitet som en viktig kompetensforsorjningsenhet for Orebro 1an”

Ca en tredjedel av en arskull i lanet "fardigutbildar” sig pd Orebro Universitet och 4r darmed
lanets storsta enskilda utbildningsanordnare. Over hiélften av de studerande pa Orebro
Universitet kommer fran Orebro lan och de flesta stannar kvar i lanet efter avslutad
utbildning. Det ar da viktigt att det utbildningsutbud som erbjuds pa Universitet 6verstammer
med regionens arbetsmarknad.

* Vid utveckling av nuvarande och nya kurser- och program bor koppling
ske till den regionala arbetsmarknadens behov och utveckling.

* Utveckla kontakterna och skapa samverkansformer med kommunernas Lércentra.
* Tillgangliggor fler distanskurser och program for regionens Larcentra.

* Skapa forutsattningar sa att alla studerande pa program far en regional
arbetslivskoppling fore avslutade studier. Detta kan ske
genom ex. mentorskap, praktik, uppsats- och examensarbeten.
Forutsattningarna for anstéllning 6kar och vi bibehaller och okar da
kompetensnivan inom vart lan.



* Utveckla kontakterna med regionens arbetsliv i gemensamma
intressesfarer sa att Universitet upplevs och blir en naturlig resurs for
kompetensutveckling och i innovations och utvecklingsarbete.

12.5 Infrastrukturer

’Utveckla och se en samordnad och val fungerande infrastruktur for kompetensforsorjning
som en forutsattning for naringslivet och regionens tillvaxt™

Med undantag for Orebro Universitet ar ovanstaende kompetensforsorjningsomraden
kopplade till kommunal niva och verksamhetsgranser. Flertalet av de boende i kommunerna
forflyttar sig dagligen dver dessa granser till arbete, for inkdp och foér nyttjande av service
mm. Inte heller for foretag existerar dessa granser och ett och samma foretag ar ofta
stationerade i flera kommuner men dven langt utanfor var region.

Inom gymnasie- och vuxenutbildningen ar man mer beroende av vad den egna kommunen har
att erbjuda och grénserna blir 1att hammande for den enskildes utvecklingsmojligheter. Har ar
det dags att 6ppna upp dessa gréanser och se hela lanet som en utbildningsregion med ett
samlat och samordnat utbud av kompetensforsorjningsinsatser for att na tillvéaxt. Detta kraver
dock en gemensam bild av vad vi vill 4stadkomma inom omradet kompetensforsorjning och
hur vi gemensamt utvecklar en infrastruktur for lanets kompetensforsorjning.

* Ta fram en for lanet gemensam kompetens forsorjningspolicy for
samverkan mellan lanets kommuner om gemensam service, gemensamt
utbildningsutbud och andra tjanster inom detta omrade.

* Utveckla och svara for en gemensam utbildningsportal som visar lanets
Utbildningsutbud och mojligheter samt svara for de IT verktyg som kravs
i en gemensam infrastruktur.

* Genomfor och utveckla Regional kompetensrad (enligt forslag och beslut)
for regional samverkan mellan utbildningsvasende och arbetsliv.

* Tydliggor Regionforbundets roll i kompetensforsorjningsfragor genom
politiska beslut och uppdrag som genomsyrar bade verksamhets-
handlingsplaner och det regionala tillvaxtprogrammet (RTP).

Rollen att svara for en samordning dar man leder processarbetet fram till
en val fungerande infrastruktur for lanets kompetensforsorjning skall framga.
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